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Instrukcjll niniejsZll zostola oprllcowanll w oparciu 
o program kursu bhp dla ułóg pracowniczych I młodo­

cianych zlll{udnlonych w pnedslęblorstwllch resortu 
hllndlu wewnętrUlego. 

Nr KA-IfI-P-6/1-67 z dnia 22.III. I967 r, 

Podstawowe akty prawne : 

Ustawa z dnia 30.111.1965 r. ,,0 bezpieczeństwie i hi­
gienie pracy" fOl.. Ustaw nr 13, poz. 9). 

- Zarz4dzenle Nr 68 MinJsln Handlu Wewnętrznego 

z dnill 25.VIII .1969 r. w s prllwie bezpleczeństwlI I hi­
gieny pracy w jednostkach organIzacyjnych resortu 
handlu wewnętrznego (Dz. Urzędowy MHW nr 21). 

- Ustll wa z dnIa 23.1.1 968 r. o śwJlldczeniach pienięt­

"ych przyslugujll,cych w raue wypadku przy pracy 
(DL Ustaw nr 3, poz. 8). 

- Rozpor1.4.dzenle Rlldy Ministrów z dnla 18.vt.1968 r . 
w sprawie jednorazowych odszkodowań I Innych 
świadczeń przysluguJ4cych w raue wypadków przy 
pracy. IDz. USIlIw Nr 22, POL 144) . 

'- Rozporz4dzenle Rlldy Mlnlst r6w z dnlll 18.VI.!968 r_ 
V{ s prllwie Tozcl4gnlęcla przepisów ustawy o świad­

czeniach przysługujących w razie wypadk6w przy 
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procy na choroby zawodowe (Dz. UslClw nr 22, poz. 
1-45). 
Rozporztjdzenle Rady Minl5lrow z dnia 18.VJ.1968 r. 
w sprilwle zasCld j trybu uslalClnlCl okoliczności 

I przyczyn wypadk6w przy pril~y oraz Irybu poslępo.­
wanla odwolawqego w tych sprawach (Dz. U51aw 
Nr 22, poz. 1.3). 

, 
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wstęp 

Ochrona pracy oraz ust6wodawstwo regulujl!.ce spra­
wy belpieczenstw6 i higieny pracy w Polsce Ludowej 
jest wyralem troski Państwa o cliowieka. Zachowanie 
zdrowia pracownika I przedłużenie jego życia przy la· 
chowaniu pełnej zdolności fizycznej jes~ zasadniczym 
celem działalności zwlqzków zawodowych ł służbyad· 

mlnlstracyjnej bhp. 
Postęp techniczny, mechanizacja I moderniUlcja sta · 

now!sk pracy, wprowadzona również w resorcie handlu 
wewnętrznego, zastępuje wysiłek człowieka, Iep~ze wa· 
runkl pr6cy i pozw6Ia na zwiększenie wyd6jności. 

Wprowadzona mechanizacja wymaga jednak od cz10-
wlek6 'l.fl6jomoścl man;yn i włdŚciwego posługiwania 

się nimi w codziennej pracy. Br<'lk ZMjomości elemen· 
tarnych zagad nień techniki, brak uświadomienia sobie 
niebezpieczeństwa wynlkajqcego z niewł65ciwej obsłu­

gi maszyn i nieprzestrzeganie obowi.,zuj4cych przepi· 
sów bhp Jesł przyczynI!. wypadków przy pracy powodu· 
Jqcych choroby Ulwodowe, ka.lectwo, lub śmieri: pra­
cownika. Dlalego leż nie przestrzeg<'lnie usl<'lwodaw· 
siwa pracy i przepisów bhp jest dzlal<'lnlem szkodliwym 
dl<'l pracownika, 6 w szerszym aspekcie społecznym 

I gospodarczym jest dzj61aniem szkodliwym dla Pan_ 
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stwa. Każdy wypadek przy pracy sprowcldzol cierpienia 
fizyczne I morollne dla pracownika i Jego rod~ny, d spo­
ieczeństwu pr:t.yspdrza ludzi kalek, sieroty I wdowy, 
kt6rym musimy zapewnić egzystencję bez Ich udziału 

w twórczym .... 'YsHku nolfodu. 

Kolide stworzone przeL niedbalstwo łub nieświado­

mosć zagrotenie wypadkowe mote być przyczynI'! śmier­
ci pracownika lub długotrwalej choroby. NiezaIzolo­
wany przewód elektryczny w jednym wypadku mote 
lekko porazić, a w Innych sprzyJajl'!cych warunkach 
dla przeplywu prl'!du prlez cia lo ludzkie mote być przy­
czyną śmierci pracownika. Nieoslonięte koło zamacho­
we przy agregacie chłodniczym mote lekko skaleClYĆ, 
a w innym wypadku mote urwać palec lub rękę I spo­
wodować trwale kalectwo. Naderwany uchwyt cujnl­
ka, czy garnka używanego do gfltowania wrzqlku mote 
był: przyczyną grotnego w skutkach popanenia powo­
dującego długotrwałą chorobę lub kalectwo. 

Usta wowym obowiązkiem kaZdego pracownika jest 
stosowanie bezpiecznych metod pracy I usuwanie wszel­
kich Z<lt]roteń mogących bYt przyczyną wypadku. Jed­
nym z czynnik6w umożUwlajllcych spełnienie tego za­
dania jest szkolenie się pracownika I zdawanie egza­
minów sprawdza jllcych z posiadanych wiadomości z za­
kresu bhp. 

Stale u:znl!jamlanie się z Instrukcjami obsługi unl'! ­
dzeń mechanicznych, wajomołć przepis6w bhp Intere­
sowanie się problematykIl be:zpiecU!ńslwa pracy oraz 
s tosowanie tych wiadomości w codziennej pracy ułatwi 
kaidemu z nas wywlllzanie się '1 nalatanych ustawił 
obowillZ.k6w, poz.woli z.apoblegać wypadkom przy pra· 
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cy, II tym slImym w znllcznym stopniu wyeliminuje 
z nuzego życia choroby, nieszczęścia j kalectwo. 

Niniejsza broszurkIl, przy wltlŚclwej konsultllcji 
zrozumieniu istoty porusUlnych w niej problemów 

powlnnll spełnić to zadanie. 
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J. PODSTAWOWE ZAGADN IENIA PRAWNE 

O CHRONY PRACY 

l. Jaki podstawowy dokument prawny reguluje spra­
wy bhp w Polsce? 

Odp. Ustawa z dnia 30.111.1965 r. o bezpieczeństwie 
l higienie prllcy ogłoszone w Dz. Ustaw nr 13. poz. 91. 

2. Jakle podstawowe problemy reguluje ustawa 
z dnia 30.111.1965 r.? 

Ddp. Ustawa reguluje następujące problemy: 
- projektowanie. budowę I stan pomieszczeń pracy. 
- obowiązek zabezpieczenlll mllszyn i urządzeń tech· 

nicznych, 
- upewnienie ochrony zdrowia I opieki lekarskiej pra­

cownikom, 
- wymagania higieniczno· sanitarne układ6w I stano­

wisk pracy, 
- obowiązek szkolenia pracowników z ukresu bhp, 
- zaopatrzenie pracownik6w w odzież i sprzęt ochro-

ny osobistej, 
- rejestrowIlnie wypadków przy pracy I chor6b Zd· 

wodowych. 
- obowiązki pracownlk6w przestrzegania zasad I prze­

pls6w bhp, 
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- obowiązki niłdzoru nad przestrzeganiem Ził5ad i prze­
pisów bhp, 

- sankcje karne za nieprzestrzeganie ustawy. 
3. Wymien podstawowe obowiązk i wynikające 

z U5ta .... 'Y~ 
Odp, Pracownik przedsiębiorstwa jest zobowiązany: 

I) wykonywać pracę w sposób zgodny z zasadami 
i przepisami bezpieczeJi.stwa i higieny pracy oraz 
przestrzegać wydawanych w tym zllkresie zarządzeń 
i wskazówek przelożonych, 

2) dbać o należyty stan maszyn I urządzeJi., narzędzi 

i sprzętu oraz porządek i lad w miejscu pracy, 
3) używać przydzielonej mu odzieży ochronnej i robo­

czej oraz sprzętu ochrony osobistej zgodnie z ich 
przeznaczeniem, 

4) poddawać się badaniom lekarskim wstępnym, okre_ 
sowym I kontrolnym oraz innym zarządzonym przez 
właściwe organy i stosować się clo zaleceń. lekar­
skich, 

5) brać udział w szkoleniu instruktażu z zakresu bez­
pieczeństwa i higieny pracy, znać obowlązujijce 

w tym zakresie przepisy oraz podawać wymaganym 
egzaminom sprawdzającym, 

6) niezwłocznie zawiadomić przelożonych o zauważo­

nym w zakladzie pracy wypadku albo zagrożeniacb 
din zaTowia lub życia ludzkiego. 
4. Jaki dokument prawny reguluje sprawy bhp w re­

sorcie MHWl 
• 

Odp. ZMządzenle nr 68 Ministra Handlu Wewnętrz-
nego z dni .... 25.VIII.I969 r. w sprawie bhp w jednost­
kach organizacyjnych handlu wewnętrznego - ogło­

szone w Dz. Urzędowym MHW nr 21, poz. 43. 
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5. Wymień niektóre uprawnienia wynikające z ochro­
ny pracy kobiet. 

Odp. 
- zo.kaz zatrudniania kobiet przy pracach objętych 

wykazem prac W"lbronlonych kobietom, 
- platne urlopy macierzyńskie, 
- prawo korzystania z 2: półgodzinnych przerw w pracy 

na. kaide dziecko karmione piersią, 
- zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych 

I w porze nocnej oraz poza stalym miejscem pracy 
kobiet od >I miesiąca c ląiy lub mających na utrzy­
maniu dzieci w wieku do 12 miesięcy. 

- Z<lkaz rozwiązania umowy o pracę z kobietą od 3-go 
miesiąca ciąży. 

6. Kiedy kobieta w ciąży , może być zwolniona z pra­
<y' 

Odp. Kobieta w ciąży może być zwolniona w wy_ 
padku: 
- kradzieży mienia społecznego, 

- uporczywcg o niewywiązywania się z obowiązkćw 

służbowych, 

- do 5-go miesiąca clą.ży z Innych w<linych przyczyn 
np, długOlrw<llej choroby. reorganizacji przedslęblor· 
siwa itp. 

7. W jakim okresie winien być udzielony kobiecie 
urlop macierzyuski1 

Odp. Urlop macierzyński trwa 12 tygodni z tego na­
leiy wykorzystać: 
- dwa tygodnie przed porodem. 
- tny tygodnie po rozwiqZiłnlu (obowiązkowo), 

- dwa tygodnie pozostawia się do wyboru kobiecie. 
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8. \Vymlen dopuszczalne granice przenoszenia ci,,!· 

żar6w dla kobiet? 
Odp. Normy podnoszenia clężar6w dla kobiet są na­

stępujlIce: 

w poziomie pod g6rę 

- o lic praca odbywa sit; stale" 20 kg 15 kg 
- o ile praca ma charakter 

dorywczy 30 kg 15 kg 
- kobieta w ciąży do 6 m·cy 5 kg 
- kobietom w ciąży po 6 miesiącu zabronione jest prze-

nośzenie wszelkich przedmiot6w uważanych za clę· 
Uf y, 

9. Wymien dopuszczalne granice przenoszenia clę· 

iarów dla pracownik6w młodocianych. 
Odp. Normy przenoszenia clęiarów dla praco\vnl. 

ków mlodoclanych są następujące: 

- dla chlopców do lat 16 
- dla dziewcząt do 16 lat 
- dla chłopc6w powyżej 16 lat 
- dla dziewcząt powyieJ 16 lat 

w poziomie pod g6rę 

8 kg 
5 kg 

16 kg 
10 kg 

Hg 
3 kg 
8 kg 
5 kg 

10. Jaki czas pracy obowią1uJe pracownik6w mlodo· 

cianychl 

Odp. Dla pracownlk6w w wieku od 14 - 16 lat. czas 
pr/lcy wynosi 36 godzin tygodniowo (6 godzin dz.lennle) 
z tego 18 godzin przeznacZ/! się w szkole. 

W wieku od 16-18 lat wynosi 46 godzin tygodnlo· 
wo (8 godzin dziennie) z tego 18 godzin przeznaczonych 
Jesl na n!lukę w szkole. 
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I I. przy jakich prncach nie mote być zatrudniony 
prllcownik młodociAny? 

Odp. Pracownikn młodocianego nie wolno zatrud­
niać: 

przy obsłudze urządzeń technicznych bez nadzoru, 
- przy pracach na wysokościach powyżej 3 metrów, 
- w tronsporcie jako pracownika stalego, 
_ w zakladach gastronomicznych w godzinach od 15.00 

do 7.00, 
- przy Innych pracach obj~tych wykazem prac wzbro­

nionych tej blegorH pracownikom. 
12. Czy pracownika mlodoclanego można ziltrudnić 

w godzinach nadllczJwwych i w porze nocnej? 

Odp. Nie, nie wolno nowel za zg04ą pracownika mło­
docianego. 

13. JO-ki urlop przysługuje pracownikowi młodoc i a­

nemu? 

Odp. Pracownikowi młodoclonemu do 16 roku życia 

przysłu.guje w I-szym roku nauki po pOIrocznej pracy 
12 dni roboczych, po roku pracy 26' dni roboczych, 
a w lAtach następnych 26 dni roboczych. W roku w któ­
rym pracownik kończy 18 rok życia przysługuje 20 dni 
roboczych. 

14. Jakie organa sprawują nadzór nad przestrzega­
niem uslaw o ochronie pracy? 

Odp. Nadzór sprAwują: 
- Związki Zawodowe, 
- Inspekcja Procy, 
- PilńS"lwOwy Dozór Techniczny, 

Pańslwowa Inspekcjo Sanitarna, 
- Slużba AdmlnlstrocyjnA bhp, 
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- Orgllna Sprawiedliwości - Prokuratury - Sądy. 

IS.Jakie osoby mają prawo kontrolować warunki 
pracy w zakiadzie 'l ramienia Zwiqzków Zawodowych? 

Odp. Inspekcja Pracy, Społeczny Inspektor Pracy. 

16. Jakle k,uy może nakładać Inspektor Pracyl 
Odp. Kilu: , grzywny od 100--1.500 zł W wypadku 

ujawnienia przewinienia kwaUlikującego do kary su­
rowszej. wy~ępuje 'l wnioskiem do Kolegium Orzeka­
jącego. 

17. Jakle kary może nakładać Państwowa Inspekcja 
Sanit<lrnal 

Odp. 
- grzywnę od 100-500 zl dla osób fizycznych, 
- grzywnę od 1000-5000 zl dla Zclkładu pracy. 

18, Jakie kary może nakładać zak ład pracy pracow­
nikowi 'la łamanie przepisów bhp? 

Odp. 
- upomnienie, 
- ostrzeżenie, 

- nolożenle kory pieniężnej, 

- obniżenie lub pozbawienie premii, 
- pT7.enies!enle do pracy niżej zaszeregowanej, 

zwolnienie 'l pracy bez wypowiedzcnJo 'l winy pra­
cownika. 

19. Wymień kary określone w prawie karnym tkary 
slIdowe). 

Odp. Prawo karne przewiduje niw kary: 
- 'la przestępstwo nieumyślne, które spowodowalo 

śmierć do 5 lat więzienia, 
za Ilieumyślne spowodowanie trwałego kalectwa _ 
do 3 lat więzieniII, 



- 'l6 stwor'lonle stanu zagrożenia - do 3 lat więzie­
nia, 

- za uporczywy lub złośliwy brak dbałośc i o stan bhp 
do 5 lat wl«:zlonla, 

- 7.a brak nadzoru nad wykonywaniem obowiązków 

przez podległych pracownik6w - kara więzienia do 
lat 5. 

20. Kto sprawuje społeczną kontro!.:;: nad pnestrze­
ganiem przepisów bhp I ustawodawstwa pracy w przed­
siębiorstwie? 

Odp. Rada Zakładowa Ul pośrednictwem Zakłado­

wego Inspektora Pracy. 

2\. Jakie skutki określono w prawie cywilnym mbże 
pociągnąć nieprzestn:egilnie przepisów bhp? 

Odp. Osobil poszkodowana może dochodzić odszko­
dowania pieniężnego od osoby, która spowodowa ła 

ukody IT't'łIcrialne w wyniku spowodowanego wypadku. 

22. Kto kieruje spr6wam l bhp w Przedsięb io rstwie? 

Odp. Dyrektor Przedsiębiorstwa za pośrednictwem 

inspektora bhp l kierowników dzialów. 

23. Jaic.lc uprawnienia posiada inspektor bhp? 

Odp. 
- wizytowania wszystkich placówek o każdej porze, 

.... 'Ydawanlo zal eceń zmierzających do usunlęcll'l 

stwierdzonych zagrożeń, 
kontrolowanie stanu bhp w przodst'lbiorstwlo oraz 
czuwanie n~d przestrzeganiem przepi!IÓw bhp przez 
pracowników przedsiębiorstwa, 

- występowl'lnJe z wnioskami do Dyrektora o ukaranie 
osób nlcprzestrzegaJllcych przepisów bhp. 
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24. J akie przepisy regulują sprawy świadczeń pic­
nięinych przysługujących w razie wypadku przy pracy? 

Odp. 
- Ustawa z dnia 23.1.1966 r. O!]loszona w Dz. U. nr 3, 

poz. 6. 
- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16.VI.l968 r. 

ogłoszone w Dz. Ustaw nr 22, poz. 144. 
- Zarz'ld 'lenie Ministra Zdrowia i O pieki SpoleczneJ 

z dnia 29.X. I968 r. ogloszone w Monitorze Polskim 
nr 49, poz. 343. 

25. Jaki urlop wypoczynkowy przysluguje pracowni_ 
kowi w za leinoścl od posiadanego staiu pracy. 

Odp. Pracownikowi przysługuje: 
po 1 roku pracy 14 dni roboczych 
po 3 lalach pracy 17 dni 
po 6 lalach pracy 20 dni 
po 10 latach pracy 26 dni " 
26. J akle okresy nauki wlicza się do wymiaru urlo­

pu wypoczynkowego? 

Odp. Zaliczeniu podleg6ją 
czonej szkole; 
- zawodowe j 
- ś rednic] ogólnokształcącej 

technikum 
pomalu rolnej 
wyższej 

nIw okresy nauki po ukoń-

-3 lata 
- <I lata 
- 5 lat 
- 6 lat 
- 8 lat 

Ił . OBOWIĄZKI Z ZAKRESU BIIP 

27. J<lkle obowllll.kl bhp c ląią na Dyrektorze Przed­
sięblo rstwal 
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Odp. 
organizowanie pracy w podleglych przedsiębior­

stwach w sposób zapoblegaj<lcy wypadkom przy pra­
cy I chorobom zawodowym, 
sprowowanle nadzoru nad terminowym przestrzega­
nIem zasad i PHeplsów bhp przez pracowników 
przedsiębiorslwil, 

zapewnienie szkolenia pracownIków w zakresie bhp. 

28. Jakle obowiązki w zakresie bhp clltią nI.I kie-
rowniku sklepu, zakładu, m!lgazynul 

Odp. 
- organizowanie st<'lnowlsk pracy oraz sposobu pracy 

pracowników w sposób zabezpieczający przed wy­
padkami, 

- sprawowanie nadzoru nad bezpiecznym sIanem urzą­
dzeń I pomieszczeń oraz kontrolowania przestrzega­
nia przez pracowników zasad i przepisów bhp, 

- ud2lełonie Instruktażu wstępnego na stanowisku pra­
cy pracownikom nowo przyjętym oraz okresowego 
wszystkim pracownikom, 

wspóidzlalanle 7.e służbą bhp I społecznym Inspek­
torem pracy nad poprawtj warunków bhp w pla­
cówce. 

2!:. Jaki obowltjzek cltjży na pracowniku w zakresie 

bhp. 

Odp. Podstawowym obowiązkiem pracownika jest 

znojomość oraz przestrzeganie przepisów I Instruksji 

bhp. Naruszenie Ich traktuje się joko prze~~# 

szc-.:ególnic zagrażające porządkowi I dYScYP~Je pracy . .,. 
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30. Do czego zobowiązany jest pracownik w wypad­
ku liluwa:i:enia usterltl technicznej urządzenia elektrycz­
nego lub mechanicznego względnie jego niep rawIdło­

wego dzl<llania? 
Odp. Pracownik zobowiązany jest: 
wyłączyć urządzenie z eksploatacji, 
7.głosić usterkę kierownikowi placówki w celu jej 
usunięcia. 

lU. PODSTAWY FIZJOLOGII I HIGIENY PRACY 

31. Co to jest fizjolog ia pracy? 
Odp. jest to nauka rozpatrująca zmiany jakie za· 

chodU! w organizmie człowieka w czaSIe pracy, bada 
ubytek energii w czasie wysiłku umysłowego I fizycz­
nego orllz wskazuje środki I metody powodujqcc po. 
wrót organizmu ludzkiego do stanu pierwotnego trege­
neracji! sił organizmu). 

32. Co to jest higieno pracy? 
Odp. Higiena procy jest to zespół czynników slwa­

rujących najkorzystnieju.e warunki dla orgtlnlzmu 
ludzkiego w czasie wykonywania pracy. 

33. Jakle narządy organizmu ludzkiego są zaangaio­
wane w czasie pracy? 

Odp. 
- NarU!dy zmysłów jak: wzrok, słuch, powonlen!c, 

smak, dotyk, które przekazuj!!! bodźce z zewllą.trz 

drogami układu nerwowego do kory mózgowej. 
Grupy mięśni, które za pomocq ukłatlu nerwowego 
olfzymujq z mózgu Impulsy powodujqce skórcz mię­
snl I ruch poszczególnych części ciała l udzkiego. 
34. Co to jest statystyczne napięcie mięśni? 
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Odp. Jest to fitlp i ęcle grupy mięśni ztlangtl:l;owtlnych 
przy wykonywaniu pracy przez poszczególne części cia­
la, jak: ręce, nogI. kręgosłup itp. 

35. Kiedy zWillniamy statystyczne Aapięcie mięśnil 
Odp. ·W czasie wypoczynku biernego i zmiany po­

s tawy clala. 
36. Wymień czynniki szkodliwe dla zdrowia zacho­

dzące w czasie prtlcy. 
Odp. Czynnikami szkodliwymi dla zdrowitI sq: 

- niewła~ciwa i niewygodna pozycja przy pracy, 
- niewygodna odzież I obuwie, 
- ue oświetlenie stanowiska pracy, 
- brilk lub niewlaściwa wentylacja pomieszczenia, 
- niewlaśclwa lemperatura pomieszczeń, 

- zapylanie i nasycenie powietrza ga zami i parami. 
37. Co to jesl choroba zawodowal 
Odp. Jest lo schorzenie wywołane długotrwałym dzia­

łaniem na organizm ludzki jednego lub kilku czynników 
szkodliwych dla zdrowia. 

38. Jak ie choroby ztlwodowe mogą wyslępowtlć 

w handlu i usługach. 
Odp. Płaskostopie, żylaki, skrzywiepie kręgosłupa 

Inne. 
39. Na czym polega higiena osobista sprzedawcyl 
Ojp. Sprzedawca winien przestrzegać hlglenyoso-

bistej, Ulce myć po kaidym zabrudzeniu, paznokcie 
krótko przycinać I czyścić, nosić czystq odzleZ osobistą 
i ochroną. Zabrania się wychodzić do ublkacJI w ubra­
niu ochronnym, a po .... -yjściu z ubikacji należy r~ce 

wymyć mydłem. , 
40. Do czego zobowiązany Jest sprzedawca artyku­

łów spożywczych? 

,. 
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Odp. Do poddawania się badaniom lekarskim na 
choroby zllkażne i nosicielstwo i posilIdlInia stale ak­
tuaJnl\ kslążec .&kę zdrowia, uprawnlająCIl do pracy 
w sklepie spożywC1.ym lub burecie. 

41. Co powinno znajdowai: się przy każdym zakła­

dzie pracy z uwagi na warunki sanitarne? 
Odp. Czynna ubikacja, woda bieżąca względnie mi­

ska do mycia i oddzielnie wiadro do czystej i brudnej 
wody, ręcwik i mydło. 

42. Do czego uptllwniony jest pracownik nie posia­
daJący łazienki domowej? 

Odp. Do korzystania na koszt zakładu pracy z pła t ­

nej laini miejskiej 4 razy w miesiącu. 
43. Do czego służy apteczka zakładowa? 
Odp. Do udzielania pierwszej pomocy w razie zranie­

nia lub zachorowanill pracownika. 
44. Na czym polegli dobrze zorganizowana pierwsza 

pomoc choremu? 
Odp. Dobrze zorganizowana pierwsza pomoc polega 

na; 
- szybkości d;dalanla, 
- umiejętnym !itosowanlu zabieg6w pierwszej pomocy. 

szybkim wezwaniu lekarza względnie dobrze zorgll­
nizowanym transporcie chorego do zak/<ldu leczni­
czego. 
45. Jllk nIlleży postąpii: w wypadku poraienia prą­

dem elektrycznym? 
Odp. Wył.,czyi: natychmiast chorego z obwodu prą ­

du. \V wypadku utraty przytomności stosowae sztuczne 
oddychanie do chwili przybycia lekarza. Po odzyska­
niu przytomności opatrzyć oparzenie opatrunkiem 
ochronnym. 
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46. W jilki sposób naldy wyłączyć chorego z obwo· 
du prądu elektrycwego? 

Odp. Wyłączając porażonego 1. obwodu prądu elek-
trycwego należy postępować następująco: 

jeśli sytuacja na to pozwala, wyłączyć urządzenie 

eleklrycwe z którym styka się porażony, wycIąga­

jąc wtyczkę z gniazda wtykowego, ~lędnie prze­
kręcając wył<lcznik (kontakt), 

- jeś l i nie moiemy wyłączyć prądu za pomocą wy­
łączn!kll łub gniazda wtykowego, chorego, naleiy 
chwycić przez rękawice gumowe względnie suchą 

i nie przewodzącą pr<ldu tkan!n~ i energicznie oder­
wać delikwenta od żradla prądu. Nuleży przy tym, 
pamir,tać, że dotykając bel pośrednio pordżonego, 

prlld elektryczny może płynąć prz.ez osobę ratującą, 
a SpłYW.ljąC do ziem! może również porazić, Dlatego 
wskazanym jest, aby ratuj<lcy stał na podłożu nie 
przewodzącym prądu elektrycwego, jak suche drew­
no. guma itp. 
47. Jak naleiy postąpić w wypadku ataku serca? 

Odp. Ułożyć chorego na vr.'nak i kłaść 1.Imne okłady 
na okolicę serca. Jeśli chory Jest przytomny podać kro· 
pie nasercowe. mocną kawę lub herbatę, ZlIchować sp!')· 
kój I wezwać lekarza. 

48. Jak mlować osobę 7alrulą czynnikiem chłod­

niczym? 
Cap. Wynieść z pomieszczenia na świeże powietrze, 

podawać dwuwęglan sodu i bromek potasu, wezwać leo 
Jtarzd.. 

49, Juk ratowaĆ chorego w wypadku krwotoku 
'lo płuc? 
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Oep. Wożyć 'chorego IV pozycji pOIsiedzącej, p%żyć 
worek z lodem lub zimny ok/ad na klatkę piersiową 

\\'ezwać lekarUl. 
50. Jak należy ratować chorego ze wstrz4sem móz­

O" 
Odp. U łożyć chorego na vn.nak z lekko podniesioną 

górną cZl::scią ciała, stosować limne okłady na g/owę. 

Nie p<\dawać nic do picia . Wezwać lekilrzll. 
5 1. Rlllunek chorego ;j! krwotokiem tętniczym. 
Odp. \V wypadku krwotoku tętniczego (krew jasno 

czcrwonll) założyć opaskę zaciskającą powyiej rany, 
7.dlożyć op,llrunek na r 'lnę, wezwać lub przewie~ć cho­
rego do lekarza. Opaska zaciskajo1cil nie może być Zil­

lożona dłużej nit 2 godziny, przy czym co p6ł godziny 
nalety zmniejszyć ucisk opaski. 

52. Ratunek chorego z krwotokiem ży l nym (krew 
demno·czerwona). 

Odp. Krwawiącq kończynę unieść do góry i założyć 
opaskę uciskającą poniżej rany. Założyć silnie uciska­
jący opatrunek na rllnę i wezwllć lekarza. 

53. Jak ratować chorego zatrutego benzyną - ety­
liną? 

Odp. Chorego wynieść na świeże powietrze. W ra­
lle ' o:alnlda drogą doustną nillychmlasl podać do wy­
picia pól szklanki parafiny płynnej, douslnle 40-50 
kropli kilTdiamirlu, :zastosować sztuczne oddychanie, 
wezwać lekarza. 

54. W Jaki sposób wykonuje się .sztuczne oddycha­
nie? 

Odp. Sztuczne oddychanie zaleca się wykonywać 

metodami "usla-usta" lub "usla-nos". Ratujllcy od­
chyla ku l"lowl i na bok głowę leżącego na plCC03Ch 
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chorego, rozchyla usta I przyclsnąwsŁy obejmuje szczel­
nie swoimi wargami usta chorego, robi sil ny wdech, 
.... tłacz,aJąc swoje powietrze do płuc chorego, następnie 
odchyl.:! się I naciskając klatkę piersiową chorego robi 
\"ydech. C:tynność tę należy powtarzać rytmicznie 
w jednal:owych odstępach czasu około 16 razy n,l mi­
nutę. Jeśli istnieją trudności "Z rozwarciem usl, a nos 
jes\ drcżny moina w ten spos6b wdmuchiwać powietrze 
do nosa chorego. Szluc7ny oddech należy slosować p61 
godfiny i dłużej, aż do wyst'lpien!a samoistnych odde­
chów chorego względnie przybycia lekarza. 

$5. Ratowanie osób na których paU siQ odz.lcż. 

Odp. Plonącemu nie pozwolić biegać, gdyi: prąd po­
wiel,rzd podsyca ogień. Przewrócić plon,!cego na ziemlQ 
i z.1duslć ogie!'1 narzucając koc azbestowy. pla szez lub 
Inną grubt! tkaninę lub oLracać po zienl l l celu stlu­
mier,ja ognia. Po ugauenlu ostrożnie rozebrac I 0Pi­
trlyC rdny wazeliną lub IT'ilścią borną. Wezwać lekarzil. 

IV. WYPADKI PRZY PRACY 

56. Co to jest wypadek prJ:y pracy? 
Odp. Jest to zdMwn!e nagle wywolane przyczyną 

zewnęlr7ną, powodujące czasową niezdo lność do pracy 
cn najm.nlej I dzień, nie licZIlC dnia wypadku. trwałe 
k.llactwo lub śmierć pracownika. 

'57. Do czego zobowiązany jest pncownlk, I:t6ry 
ulegl wypadkowi lub zauwaiyl wypadek przy pracy 
kolcgi? 

Odp. J('śll stan zdrowia na to pozwala zawiadomi!! 
o wypadku kierownika plac6wki. Jeśli wypad kowi ulegl 
towoJrzysz pracy, należy udzielić mu pierwszej pomocy, 



n nilsł'lpnlc 1.ilwiadomić o wypadku kierownika pla­
cówki I najbliższą rodzinę chorego. 

58. Jakie mcgl! hyć przyczyny i 'i:ródła wypadkó\l. 
przy pracy? 

Odp. 
- Zły stan urządzeń techniczno-produkcyjnych, 
- hrdk osłon i llrządzell zabezpieczających, 

- wadliwość oslon i urządzeil zabezpieczajllcych, 
- brak lub zly stan ochron osobistych, J 
- wadliwe utrzymywanie stanowisk pracy. pn. jść 

i urz/ldzeń, 
- hrHk przeszkolenia zawodowego j IV zakresie bhp. 
- wlldllwa orgilnizacja pracy, 
- brak nadzoru i stosowanie wadliwych metod pracy, 
_ zly stan na.rzęd;d, niew!a!iciwe żarły, używanie alko­

holu, 
...1 ~ilmowolnc uruchamianie maszyn przez osoby nie­

upoważnione. 

59 . .ldk dzielimy wypadki przy pracy pod względem 
ciężkoścl1 

Odp. 
- nil wypadki lekkie od 1-3 dni niezdolności do pracy, 
- na wypadki średnie od 3-28 dni niezdolności do 

pracy, 
_ nu wypadki cie,:żkie ponad 28 dni niezdolności do 
pracy, 
- wypadki śmiertelne, 

- wypadki zbiorowe. 

GO. Co to jest wypadek :t.biorowy przy pracy? 
Odp. Jesl lo wypadek w którym poszkodowanych 

jest dw6ch i więcej pracowników. 
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61. Jakie obowIązki Cltl,zą na przełożonym pracow­
nika, który uległ wypadkowi ciężkiemu. 

Odp. 
- zorganizować niezwłocznie pomoc I ratunek, 
- 7.awladomić o wypadku służbę bhp, Dyrektora, MO, ' 

Pogotowie oraz rod7.lnę, 
- zabezpieczyć miejsce wypadku. 

62. W jaki sposób winno być 7.abezpieczone miejsce 
wypadku? 

Odp. Miejsce wypadku należy zabezpieczyć przez: 
- niedopuszczenie do miejsca wypadku osób nIepowo­

łanych, 

unieruchomlImie maszyn I zmiany polożenla przed­
miotów które spowodowały wypadek lub pozwa lają 

odtworzyć jego przebieg. 
6J. Kto dokonuje ustalenia okoliczności I przyczyn 

wypadków przy pracy? 
Odp. Komisja powypadkowa powołana przez Dyrek­

tora w porozumieniu z Radą Zakładową. 
64. Kogo przesłuchuje Komisja powypadkowa? 
Odp. 

- Pracownika poszkodowanego w wypadku o ile stan 
jego zdrowia na lo pozwala. 

- Swiildków wypadku wskazanych przez poszkodowa­
nego lub wskazanych przez kierownika placówkI. 

- Inne osoby mog.,ce wsklIzać okoUc:z.noścl I przyczy­
ny powstania wypadku. 
65. Co zobowiązana Jes! sporządzić komisja 'POWY­

padkowa po przeprowlldzenlu dochodzenia? 
Odp. Komisja winna sporządzić "Protokó ł ustalenia 

okolicznoścr i przyctyn wypadku przy pracy" I Je­
den egz. doręczyć osobie ponkodowaneJ lub rodzinie .. 
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66. Do czego zobowiązana jest służba administra ­
cyjna bhp po zaistnieniu wypadkul 

Odp. 
- Do sporządzania karty wypadku przy pracy. 
- Podjął: kroki zapoblegaj4ce podobnym wypadkom. 
- WyciągnQł: wnIoski w stosunku do osób, które przy-

czyniły się do powstania wypadku. 

67. Jakie odszkodowania mogli. byt wypłacane pra­
cownikowi, który uległ wypadkowi przy pracy1 

Odp. 
- Jcdnorazowe odszkodowanie za trwały uszczerbek 

na zdrowiu w wysokości -100.- zł za l"~. trwałego 
u$..:c..:erbku u5taionego pr..:ez Komisję Lekarską PZU. 
Najmniejs..:e odnkodowanie wynosi 2.000 zł. 

- Odszkodowanie pieniężne w wysokości 40.000 zł 

w ratie zaliczenia pracownika do i lub II grupy in· 
walldzkiej. 
Renta wrr6wnawuo w wypadku obniżenia się Zi!.­

robków pracownika w wyniku wypadku przy pracy. 
- Renta rodzinna osobom pozosta.łym po pracowniku 

zmarłym w wyniku wypadku przy pracy, 
- Odszkodowiu1ie za od..:ież oraz przedmioty zniszczo­

ne w związku z wypadkiem. 

68. Kiedy przedsiębiorstwo może odmówii: Pf"acow­
nikowi wyplaty odszkodowania za skutki wypadku 
przy pracy? 

Odp. Jdli wyplldek JSo*slal z wylQczWeJ winy pra­
cownika: 
dl w Wyńlk'u uporczYWegd larn';r\la i nie i)!Zestrteganla 

prze~I!'ó\V bHp, 
bl rltl łkutek picia 'li l koholu. 

;, 



69. Kto zobowiązany jest udowodnił: winq pracow­
nika? 

Odp. Winq pracownika musi udowodnił: zakład pra-
ey. 

70. Co jest podstawą do wyp!acenia odszkodowania 
za trwaly uszczerbek na zdrowiu? 

Odp. 
- Orzeczenie Komisji Lekarskiej PZU. 

Orzeczenie Komisji dIs Inwalidztwa zaliczając pra· 
cownlka do I lub II grupy Inwalidzkiej. 

71. W 'jaklch wysokościach przysługuje pracowniko_ 
wi renta Inwalid7.ka? 

Odp. 
Pracownikowi zaUuonemu do I grupy Inwalidzkiej 
lWI. zarobku + 300 zł dodatek za nieporadność. 
Pracownikowi zaliczonemu do II grupy Inwalidzkiej 
90'/. zarobku. 

- Pracownikowi zaliczonemu do III grupy inwalidzkiej 
65'1. zarobku. 

72. Kto rozpatruje roszczenia pracownika o wypłace­
nie odszkodowania za zniszczone mienie osobiste? 

Odp. Dyrekcja Przedsiębiorstwa WUIZ Z Radą Za­
kładową. 

V. SRODKI ZM IERZAJĄCE DO POPRAWY 
W ARUNKOW BHP 

73. Co lo są społeczne przeglądy stanowisk pracy? 
Odp. Jest lo analiza warunków pracy na poszcze­

gólnych stanowiskach pracy przeprowadzona przez: 
- przedstawicieli Rady Zakładowej. 
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- męia zaulanla (grupowego Związków Zawodowych), 
- kierownika placówki, 
- pracownika zatrudnionego na danym stanowisku 

pracy. 

74. Co sporządza Komisja, która przeprowadza spo­
łeczny przegłąd stanoWisk pracy? 

Odp. Komisja sporZlldz<l protokót :re społecznego 

przeglądu, który sluży jako materia I do ustalenia po­
trzeb rzeczowych I finansowych do polepszenia warun­
ków pracy w przedsiębiorstwie. 

75. Do czego zobowiązany jest pracownik w zakresie 
nkołenla bhp? 

Odp. 
- Do odbycia szkolenia wstępnego i okresowego I stop. 

nia. 
- Do poddania się egzdmlnowi sprawdzającemu. 

76. Jakle szkolenie winien odbył: każdy pracownik 
'przyjęty do pracy? 

Odp. 
- Szkolenie wstępne przed przyjęciem pracownika do 

pracy. 
- Instruktaż wstępny na stanowisku pracy przed obJę­

ciem pr",cy. 
- Szkolenie okresowe I sIopnia co dWd lato. 
- Szkolenie okresowe II stopnld co 3 lat. (kierownicy 

plac.). 

77. Kto udziela instruktażu wstępnego na stanowisku 
pracyl 
Odp. InstruktilŻu udziela kierownik placówkI. 

78. Do czego zobowillzany jesl pracownik po objęciu 
stanowiska roboczego. 
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Odp. 
- Zapoznać się ze sposobem obsŁugi urządzeń mecha­

nicznych i instrukcjami obslugi tych urządzeń oraz 
\nstrukcjami bhp. 
Zapoznał:: się z czynnościami Jakle obowiązują n~ 

da nym stanowisku pracy. 
Stosować bezpieczne metody pracy i o wszelkich 
zagrożeniach zgłaszać kierownikowi placówKi. 

- Dbał:: o należyty stan mQszyn i urządzeJi. oraz POrz4-
dek i lad w miejscu pracy. 

- Wykonywać pracę w spos6b zgodny z zasadami 
i przepisami bhp oroz przestrzegoć wydawanych 

w tym zakresie zarządzeJi. i wskazówek przełożo­

nych. 

79. Jakle znuz środki polepszające warunki pracy? 
Odp. 

- Narzędzia do otwierania opakowano 
- \Vózki transportowe r6źnego rodzaju. 
- Dnblnki I podesty. 
- Urządzenia I sprzęt do spotywonla posilk6w. 
- Odpowiedni sprzęt I pomieszczenia do odpoczynku. 

80. \Vymien narzędzia do otwierania opllkowań1 

Odp. 

- Nóż z tępym koJi.cem siuty do otwierania work6w 
do przecinanJa szpagatu, którym 54 zeszyte worki 
tkaninowe. 

- Młotek I obcęgi uiywllne do otwi"ennia opakowań, 
- Wyciągacz do gwoździ prętowy. używany do otwie-

rania skrzyJi. drewnlllnych. 
- Klin do otwierania beczek używany do wyjmowanlll 

dna lub wieka z beczek drewnianych. 
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Podbijak drewniany, s łuży do otwierania beczek 
z obn~czami drewnianymi. 
Młotek drewniany okrągły, używany pomocniczo do 
zbijania obręczy. 

- Slczypce do cięcia drutu: 
- czołowe, 

- C'llOlowo-przcgubowe, 
- boczne, 

służą do przecinania taśmy stalowej i drutu przy 
skrzyniach drewnianych , pudelkach tekturowych 
Hp. 

Kluc'll rO'lls tawny t'llW. francuski lub S'llwedzkl, uży. 

wanty do otwierania beczek żelaznych i bębnów. 
Przecinak używany pomocniclO. 

- \Vkręlak stały używany do otwierania skrzyli drew· 
nlanych rozbieralnych. 
Korkociąg używany do otwie ra nia butelek 7.amyka· 
nyeh korkiem. 
Klucz do otwierania konserw i p~dełek metalowych. 
Nożyce duże, używane do otwlerllnla opakowań 

z ka rtonu, worków papierowych, przecinania sznur· 
k,. 

81. Jaki akt prawny reguluje zaopa trzenie pracow· 
ników w odzieżl 

Odp. Zarządzenie MHW Nr 121 z dnia 16.VIIi.I962 r. 
ara?: Zarządzenie MHW Nr 59 ?: dnia 30.TV. 196ó r. 
w którym tabela norm określa należnoŚć odzieży lobu­
wia dla poszczególnych stanowisk pracy. 

62. Do czego zobowlllzany jest pracownik w wypad­
ku przedwczesnego 'llużycia przydzielonej mu odzieży 
z jego winyl 
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Odp. Pracownik zobowiązany jest zapłucić n<lleżnośl: 

za odzież po odliczeniu naleiności za cza~ jej używania. 

83. Kiedy pracownikowi przysługuje nowa odzież 

ochronna? 
Odp. 

- W wypadku przyjęcia pracownIka do pracy. 
- Po upływie przewidzianego cza~okresu zużycIa do-

tychczas posiadanej odzieży. 
- W wypadku zniszczenia odzieży bez winy pracow­

nika. 

84. Jakie środk i przekazu poucz<ljll pracownika o za­
sadach sto50w<lnla przepl s6w bhp. 

Odp. 
- Prasa o tematyce bhp (Przyjaciel przy pracy). 
- Plakaty I składanki propagujące tematykę bhp. 
- Szkolenie .z zakresu bhp. 
- WY$lawy, gablotkI, filmy I przeirocza o tematyce 

bhp. 

VI. TECHNICZNE BEZPIECZEŃSTWO i HIGIENA 

PRACY 

85. Jakie działanie na organizm ludzki wywiera prqd 
elektryczny? 

Odp. 
- Działanie parz.,ct!, spalll clalo w miejscbch styku 

z przewodem elektrycznym. 
Dtlalanlc paraUżuJqce, powodujqce porażenie oŚrod· 
ków nerwowych, które klerujq pracą serCB I narzq· 
dów oddychania. 

3l 



Działanie chemiczne pod wpływem pr~du zachodzą 

zmiany chemiczne w krwi, wywoluj~ce zatrucie or· 
ganlzmu. 
86. Od czego zalety stopień porażenia prądem elek· 

lrycznym? 

Odp. 
- Od drogi jaką przebywa prlld w organiżmie czlo· 

wieka. 
- Od natętenla pr~du przepływającego przez cia lo. 
- Od CZIISU przepływu prądu przez organizm ludzki. 

87. Kiedy prąd przepływa przez ciało ludzkie? 
Odp. Jeśli naszym ciałem zamkniemy obwód prądu 

a tym samym umożliwimy jego przepływ przez orga· 
nlzm ludzkI. 

88. Kiedy pr.,d elektryczny może spowodować śmierć 

czlowiekal 
Odp. Jeśli przepływa przez orga nizm ludzki pod na· 

t ę:!:enlem I /lO ampera i porazi układ nerwowy i odde· 
chowy organizmu. 

89. Jllk c1Ironlć s i ę przed porażeniem prądem elek· 
trycznyml 

Odp. 
- Przestrzegać, aby izolacja przewodów i części ma· 

uyn elektrycznych była cała i nieuszkodzona. 
- Znać zasady obsługi urz.,dzeń elektrycznych. 
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Do naprawy urządzeń elektrycznych wzywać wy. 
łącznie osoby wykwalUJkowanc. 
W czasie stycznośc i z urz.,dzenlaml elektrycznymi 
w mia rę możliwości stać na podkładzie izolujllcym 
(podkład gumowy), suche drewno, masa płastlkowa 

nieprzewodząca prądu elektrycznego. 



00. Co winien prllcownlk robić jeśli Z!luważy, że 

uTZ"dzenie elektryczne nie jest .o;prawne lub wykazuje 
prąd nil częjclllch obudowy lub iskrzenie? 

Odp. 
Natychmiast wylqczyć urzqdzenle z sieci elektrycz­
nej (z gniazda wtykowego) I zaprzesłać jego używlI­

nlll. 
- Zgłosić awanę przeloionemu w celu jej usunięcia. 

91. Czy wolno nllprawlac bezpl~znlk.l toplkowel 

Odp. \V 1adnym wypadku nie wolno Ich naprawiać, 
lecz należy wymienić je na nowe o tym samym ampe­
fa%u. 

92. J.lkie zadanie spelnlajtj bezpieczniki w Instalacji 
elektrycznej? 

Odp. Stj sprawdzIlInem poboru wlaklwej mocy przez 
odbiorniki prtjdu I zabezpieczają insta!<lcję elektryczną 

pTled pożarem. 

93. Co należy zrobić, Jeśli bezpieczniki częslo prze­
palają się? 

Odp. \Vczwać elektryka w celu sprawdzenia insta ­
lacji el('klrycz.nej. 

94. Co lo jest Instalacja ochronna? 

Odp. Jest lo Inst.:tldcja zerujłjCd lub uzlemn!aj4ca 
urządlen!e elektryczne i zabezplcczaj4ca pracownikIl 
przed pora1enlem w wypadku przebiclIł prądu nil częjci 

zewnętrzne urządzenid elektrycznego. 

95. Jakle znalZ rodzaje InllalacJI ochronnej? 

Odp. Uziemianie UrUldzen eleklrycznych lub zero­
wanie urządzen elektryc7nych. 
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~. Jok często i przez kogo wlnnn byt kontrolowana 
in~tall!cja elektryczna. 

Oap. 
- W pomieszczeniach suchych (sklepy spozywcze, tek­

stylne. k.lnlyny) co 3 lata. 
W pomieszczeniach wilyotnych (sklepy mięsne, kuch­
nie, germeżcrnic, !JfHilZC, wilrszt,lIy) co 1 rok. 
Inslil\acja mote być kontrolowana wyłqczn1c przez 
elpktrykll upoważnionego do wykonywania tycb 
pr o! c. 
97. J.lki{' urządzenia elektryczne muszą być podlą· 

ewoe do instalacji ochronnej? 
Odp. Wszystkie urządzeni<l zasilane prlldem elek· 

tryC'7nym o napięciu 220 V i wyższym - mllslvny, lo· 
dÓwki. żelazka do prasowanie, kuchenki elektryczne. 
n~"szyny szewsko-krawieckle Itp. 

1\8. Na czym polega uziemienie urządzenia elektrycz­
nego? 

Odp. Uziemienie polega na połączeniu metolIcznym 
(przewodem miedzianym lub stalowym) obudowy uną· 
"zenla 7 dobne przewodzącą instalacją wodocll!,gową. 

la~mq lub blachą zakopanI!, w tieml w miejscu wilgot· 
nym i gWdrantUjl!,cym łatwy spływ prądu do ziel"ll. 

99. N<l czpn polcg" zerowanie urz~rlzenia elektrycz­
negol 

Odp. Zerowanie urządzenia polegil na połączeniu 

melallcznym obudowy urządzenia eleklrycznego z prze· 
wodem 12.w. zerO\"ym Instalacji elektrycznej. \V tym 
przypadku przewód 1crowy Dle moie być zabE'2.pic· 
Clony bezpiecznikami lecz m0~!kowy w t~bliq' bez­
piecVllko· ... ·ej. Przewód zerowy jest przepi~owo uz.iemio· 
ny pay transformatorze przez Zak lad Energetyczny . 
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100. Kto odpowiedzial ny jest bezpośrednio 1.0.1 bez· 
pieczenstwo pracy w sklepie, kantynie, :tIIk/adzle? 

Odp. Kierownik sklepu lub zakładu. 

101. J ilkie czynniki polepszają warunki pracy w za· 
kładzie I sklepie l 

Odp. 
- WI<I!~tiwa organi:tllcja pracy. 
- Porządek na stanowisku pracy i zapleczu. 

Funkcjonalne ulożenie towaru i sprzęlu pomocni· 
czego. 
Odpowiednia temperatura pomieszczeń i Wl,lści we 

oświetlenie stanowiska pf/lcy. 
- Odpowiedni zestaw narzędzi pomocniczych ((\rabin· 

ka, narzędzill do otwierania opJkowal'l ). 

102. Jak powinien być przygotowany rega l n!aga· 
zynowyl 

Odp. Regal winien być przymocowany do stiany 
i posiadllć listwy przeklltne uniemożl iwiające chw\.mie 
się regalu na hoki. 

103. Jak należy układać towary na regale? 
Odp. 
Towary lekkie na górne półki. 

- Towary ciężkie (sloje, konserwy, butelki) na półki 

dolr.e. 
Przestrzegać, aby ciężar towarów nic powodował 

nadmiernego ugin<'nla się pólek. 

104. Jak należy układać towary na regalach sklc-po· 
wych? 

Odp. Nil górnej p6lce nie nalcży uk llldać pJrilmldy, 
stosy lub w inny s posób spiętrzać towary, gdyi grozi lo 
up.ldklem i skaleczeniem pracownika. 
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lOS. Jclklc warunki powi nna spełniać drabinka raz­
:slawn<i1 

Odp. 
- Powinna posiadać zabe1pieczcnle przed poślizgnię­

ciem. 
- Kon~trl'kcja drabiny winna być stabilna i zapobie­

gaJąca chwianiu się drabiny. 
100. Czy do wspindnla się nil wysokości moina 

używoć stołów, skrzy"i I innego sprlętu nie Slu7.qcego 
do t ych celów? 

Od!). W Ladnym wypddku - do lego służą drabinki, 
podesty j schodki przenośne. 

107. Jaki sprzęt służący do odpoczynku biernego 
wlllicn znajdować się w stoisku sprzcddŻnym (sklepie, 
kdntynle)l 

Odp. 
Wygodne siedzisko - krzesło. 

Stolik do spożywania posiłków w miarę mornoścl 

w z<1clsznym mieJscu. 
Sprzęt do przygotowania I :;pożycla posllku (czajnik, 
szklanka, podstawk<1). 
108. J<lk n!lleży układać towary paczkowane: 
Odp. Towary poczkowane można ukl<ldać w stosy 

w kszt<ilcle piramidy. Układane towary w stosach nie 
powinny przekracZdć ,wysokości J metrów lub 6<lu 
warstw. 
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109. Czego nie wolno robić przy slosle towar6w? 
Odp. 

Nie wolno opierać o stosy drAbin. 
Nie wolno wchodzić na stosy worków I skrzyli.. 
WyclągLlć partii towar6w ze środkll stosu, lecz zdej­
mować towary wyłącznie od g6ry. 



110 . .Jak winny byl: ulnymllne klatki schodowe do 
piwnic i innych pomleszczeil1 

Odp. 
- Schodów nie wolno zastawlal: żadnym sprzętem nni 

opakowaniami. 
Klalkl "chodowe oraz nadproża winny być o~wietlo­
ne lub posiadać tablice ostrzegawcze, aby pracownik 
nos7..,cy towary nie potkn!!ł siq. 
111. Jak należy rozmieszczać lowilry w z.dpleczul 
Odp. W z.lpleczu należy układai: low~ry oddzielnie: 

- ł atwopalne, 

- chemiczne, 
przemysłowe, 

- artyk.uły spożywcze. 

112. Jak winny być utnyrnane nnctynla do produk-
cji gorącejl 

Odp. 
Należy sprawdzić, czy zawieszenia czaJnik.ów są 

mocne I czy w wyniku używania nity przytrzymują­
ce uchwyt nie przetllTly się. 

Uchwyty przy garnkach od gotowa Ola wody są moc­
ne, a garnki posiadaJlI.ce l uźne uchwyty naldy wy­
cofne. z użytku. 
11 3. Co uspr~wnla trnnsport wewnątrzzak.ładowy? 

Odp. Wózki, d.iwlgl, windy, rampy, pomosty, przej-
ścia, drogi komunikacyjne (rozwinll.Ć powyisze). 

114. Jaką pojemność mogą mieć naczynia używane 
do produkcji gorącej l 

Odp. Naczynia nie mogą przekraczać pojemnośc i 

50 Itr. 
115. Co należy roblt, aby uniknąć skaleczenia się 

.szkłem ze szklanek, podstawek l kubków? 
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Odp. Ndleży wycofać l użytku nilczyni6 wykazują­

CE: pip,knir,ci6 i uszkodwnia. 

! 16. Jilkie narzędzl/l pr/lcy należy używać w dzia-
lach mięsnych I garmażeriach? 

Odp. 
Topory do mi ęsi!. odpowiednio oprawione z g ładkimi 

i c/llymi trzonkami I zaLezpleczeniami przed wypad ­
nięciem topora. 
Piły metalowe do krojenia kości. 
Noże do rozbioru tuszy z rękojeścią labelpiecz<ljącą 
przed ześlizgiem dłoni na oslrze noża. 

- M,l.Szyny do mielenia mięsa z zabezpieczonym wkła­
dem mięsa uniemoiliwliljącym wlożenie dloni do ś\l­

milka. 

] 17. Jilk należy obsługiwać wilki do mielenia mięsa1 

Odp. Mięsa nie llIIleiy popychać ręI(ą lecz specjal­
nym popychilczem drewnianym lub pl/lstikowym 
z kolnlerlykiem ograniczającym głębokość wkładu. 

IIB. J/lkie zagrożenia mogli zaistnieć przy obsłudze 

urządzenia chlodniczcgo1 

Odp. 
Porażenie prądem elektrycznym w wypadku nie 
uziemieniu urządzenia chłodniczego lub ffi/lnipulo­
wonia przy insial. elektrycznej. 

- Skdleczenie mech/lnlczne, jeśli agregat nie posiada 
osIany, a osoby nlepowolant~ manipulują przy sprę­

·hrce. 
- Zatrucie parami czynnika chłodniczego w wypadku 

nieszczelności przewodu. 
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119. J,.k powinien być zabe7:pieclOny agregat chłod· 
niczy? 

Od}). 
- Agregat wbudowdny w urządzenie chłodnicze winien 

byc za kryty pokrywą. 
- Agregat wolno stojący winien posiadać osłonę z siat­

ki metalowej. 

120. Do czego winna ograniczać się obsługa urządze­
nia chłod niczego przez sprzedawcę? 

Odp. Obsługa uf.{l\dzenia chłodniczeg-o winna ogr<l ­
nlc:l:Clc się do: 
- uruchomienia urządzenia za pomocą odpowledmego 

włącznika, 

- zalrzym,.nl,. urządzenia w wypadku zaburzeń \"l pr<l ­
cy agregatu i natychmiastowe wyłączenie z sieci 
elektrycznej, 

- zatrzymanie ur7:ądzenla w okresie nieuzylkowania, 
- wezwanie monten chlodniczego (konserwatora ) 

w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w pracy 
urządzenia, 

- okresowego odsnieZania parownika. 

121. Jak należy przeprowadzać odśnieżanie parowni­

k.' 
Odp. 

- Wyłączyć urządzenie 7: sieci elektrycznej, 
- otworzyć drzwi ur7:ądzenla chłodniczego, 

- opróżnić naczynie do wody znajdujące się pod p,.. 
rownikiem, 
po stopieniu się lodu, parownik i wnętrze lodówki 
umyć letnią wodą z proszkiem mydlanym. 
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122. Czcgo nie wolno czynić obsłudze przy urządze-
niu chlodniczyml 

Odp. 
Zbliżać się do ugreg<ltu z otwartym ogniem, 
zeskrobywać lód z parownika lub Innych części urz.,­
dzenlll, 
myć zaworów rozpJęznych , termostatów I przewodów 
elektrycznych, 
wy!qczyć urządzcnle chłodnicze za pomocą termo­
statu. 

- Zilstawiilć urządzenie chlodnicze opakowaniem, to­
warami l innym spn.:ętem. 

123. Jakie wgrotenla moie spowodować ulatniający 

się czynnik chlodniczy1 

Odp. 
- Zo!Itrucie organizmu, 
- zapałenle się I wybuch mieszaniny czynnika chłod-

niczego z. powietrzem. 

121,. Jak objawia się wtrucie organizmu parami 
chlorku metylu? 

Odp. Objawo!lmi U1trucla są bóle głowy, uczucie zmę­
czenia i czkawka. Po kilku godzlnach pojawiają się za­
bUJZcnla wzroku w postaci widzenia przez mgłę. pod­
wójnego widzenia, wymiotów. 

125. W jaki sposób mOlna uchronić się od zatrucia 
i wybuchu czynnika chłodniczego? 

Odp. 
- Przez lokalizowanie urzlldzeń chłodniczych w pornle­

Szcz(!n!ach okublIturze posiadajllceJ co najmniej 4 mi 
objętOŚCi na I kg czynnika chłodniczego, 
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przez zapewnienie grawitacji neturalrlej powietrza 
przez nie zastawienie sZdl chłodniczych sprzQlem 
i opakowaniami, 

- nic używanie otwartego ognia w pobliżu agrego.tu. 
126. Co lo jest naq-ynie ciSnleniowe? 
Odp. Jest to zbiornik zamknięty w którym ciśnienie 

wewnętrzne jest większe od ciśnienia zewnętrznego 

(atmosferycznego). 
127. \VymieIi. niektóre urządzenia. pod ciśnieniem 

używane w WPH. 
Odp. 

- ekspresy do parzenia kewy, 
saturatory do wody sodowej, 

- urzltdzenla do wytł6cza nlll plwa 'Z beczki, 
- bulle sl il lowc z węglikiem do wytlaczanla piwa, 
- kompresory powietrzne w wa rszta tach. 

128. Kto sprawuje nedz6r nad eksplolllacją urlądzeń 
ciŚnieniowych? 

Odp. Ni.ldz6r sprawuje Rejonowy Dozór Techniczny. 
129. Co fl'<Ileży posiadać w cZilsie eksploatacji urzą­

dzeniu cisnieniowego? 
Odp. Na każde eksploatowanie urządzeniiI ciśnienio-

wego należy posiadat pisemne zezwolenie Rejonowego 
Dozoru Technicznego. 
130. Jak należy łączyć bullę z węglikiem z beczką 
do piwa lub sa turatorem do wody sodowej? 
Odp. Butla powinne być podł.,c1Ona za pośredni­

ctwem reduktora obniżaj4ce90 ciśnienie \toczonego ga­
zu, gdyż w bulli Ciśnienie wynosi okolo 100 atm. nato­
miast beczka do piwa wytrzymuje ciśnienie okola 2 111m. 

131. Czy można podłączyć butlę z węglikiem bezpo­
średnio do salunlora lub beczki z piwem? 
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Odp. W żadnym wypadku nic należy tego czynić , 

gdyż może nastąpić rozerwanie urz<'ldzenill. 

132. Co to jest reduktor do gazów? 
Odp. Jest [o urządzenie pozwalające obniżyć ciśnie· 

nje ga'lu pobieranego z butli i tJoczonego do beczki 
z piwem lub saturatora. 

133. Co powinien posiadać reduktor do gazul 
Oclp. Reduktor winien posiadać sprawnie działający 

m",nomelr wskazujący ciśnienie w butli orllz drugi '!'la­
nometr wskazuJący obniżone ciśnienie tłoczone do becz­
ki lub saturatora. 

134. Jakie ciśnienie robocze możemy używać do 110-
czcnia piwa z beczki? 

Odp. Ciśnienie 0,7 do 1,0 atllL 

135. Jakle ciśnienie możemy używać do produkcji 
wody sodowej w saturatorze: 

OClp. Ciśnienie 3-4 ,Hm. 

136. Gdzic nie wolno ustawiać beczki, z której tło­

czy się piwo? 
Odp. Beczki nie wolno ustawiać pod ladą sprzedaż­

ną lecz winna być usławiona Ul przegrodą w zapleczu, 
a najlepiej w piwnicy. 

137. Gdzie powinien znajdować się manometr wska­
zujący ciśnienie gazu Uoczonego do beczki? 
. Odp. Manomelr winien znajdować się w zasięgu 

wMoku sprzedawcy sprzedającego piwo lub wodl: so­
dową (prty stano\"isku pracy). 

138. Co powinien posiadać ekspres do par:zenia ka­
wy' 

Odp. 
- Manometr wskazujący ciśnienie w kotle, 



- wodowskaz wskazujący poziom wody w kolio, 
- sPTllwnie działający zdwor bezpieczeńslwa, 
- zezwolenie Rejonowego Dozoru Technicznego na 
eksploatację· 

139. Jak powinien być układany towar na skrzyni 
ładownej somochodu? 

Odp. Skn.ynle, beczki inne ładu nki pojedyncze mu­
szą byc ściśle układane w ten sposób, aby w CZdsie 
hamowanl/;l samochodu j na zakrętach nie nastąpiło 
przesunięcie się Iddunku. Większe sztuki muszą być 

:zabezpieczone przed przesuw/;lnlem się klockami przy­
hityml do podłogi samochodu ordZ lislwdml zabczpie­
cZiljącymi pr:zcd przewróceniem. Miejsce siedzące dla 
roboŁmka nie może znajdowac się z przodu ładunku, 

lecz z tylu skrzynI ładownej. 

140. Jak należy zabezpieczyć przed wYPildklem oso­
bą przewożoną na skrzyni ładownej? 

Odp. 
- Nale:i:y wyznaczyć jej miejsce do sledzenin l!ilbcz­

plec:zonc przed wywróceniem się lub wypadnięciem. 
- Zakazdc jill!dy w pozycji stojącej oraz na burtach 

samochodu. 
Pouczyć osobę przewo:i:oną o niebezpieczeństwie 

przywr6ccnin się i poduczenia IV wypadku koniecz­
ności hamowilnln wozu, 

- Omówić sposób sygnalizacji (porozumienIa się z kle· 
rowcą) na wypadek obsunięc i a się ładunku lub 7.1.1 -
chorowania osoby Jadącej nd skrz.ynl Iddownej. 

141. Kto jest odpowledzldlny Ul właśclwy.l!aladunek 

towarów ordZ bezpicczelistwo osób przewo:ł:onych sa­
mochodem? 
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Odp. Odpowiedzialny jest konwojent, czyli osoba 
wyznaczona jako dysponent samochodu. 

142. Jakie za~ady bezpieczęilstwa obowiązują przy 
pracy z benzyną etylizowanąl 

Odp. Benzyna elylizowana Zilwiera czterochlorek 010-

wiu i jest trująca, a przenikanie jej do organizmu w po­
staci płynu lub spalin I nag<lru jest bardzo szkodliwe 
dla zdrowIa. W celu 1.ahezpieczenia pracownikil przed 
szkodliwym działan iem etyliny, należy przestrzegał. nIw 
z'15ad bezpieczeństwa. 
- Pracownik stykający się z etyliną winIen być pod­

dany badaniom lekarskim co 6 miesh:cy. 
- Zabrania się używania benzyny etylb:owanej do my­

cia cZQSci samochodu. 
- Do przelewania benzyny należy uzywać odpowied­

nie urządlcnla z pompk<'l lub gruszą gumowi!. Z/lbra­
nla się uslnego przedmuchiwania przewodów pali­
wowych i rozpylaczy gażnlków oraz zasysanlll usla­
mi paliwa Ul pomocą węza. 

- Zabrani., się uruchamiania i utrzymywania w ruchu 
silnik somochodu zasUanego bem:yną etylizowaną 

w zamkniętych pomieszczeniach (garażach). 
Rozbiórkę silnika i mycie jego części należy wy­
konywać w odpowiednim ubraniu ochronnym jak 
kombinezony, filrtuchy igiclilowe, buty gumowe, rę· 

kawice igielitowe, a rozlaną benzynę nalety neutrali­
zować za pomocą wapna chlorowllnego z wodą 

w stosunku 1:4. 
W pomieszczeniach w których odbywa się rozbiórka 
i mycie silników powinn!l znaJdowllć się nafta do 
mycia rąk i umywalka z doplą wodą. Pomien.czenie 
winno posiadać wentylację nawiewno wywiewną. 



143. Do czego zobowiązany jest kierowca sIlIDocho­
du przed wyruszeniem w drogę? 

Odp. Przed wyruszeniem w drogę kierowca zobowill­
uny jest: 
- Sprawdzić sprawne dualanie systemu kierowniczego 

oraz systemów hamulcowych somochodu, 
- Sprawdzić stim ~amocowania kół - oraz stan ogumie· 

nia, 
- Skontrolować wszelkie elementy osprzętu jak znaki 

rejestracyjne, kierunkowskazy wycieraczki oraz llpO­
sób prawidłowego zamknięcia drzwi kabiny I burty 
samochodu, 
Samochód przy którym stwierdzono usterki tech­
mC7l1e. winien być odstawiony do warsztatu i nie 
wolno go eksploatowal:. 

144. Na czym polega l::elpieczna eksploatacjll po­
jaldu w drodze? 

Odp. W c:lasie prowadzenia pojazdu kierowclI zobo­
wiązany jest pr:.testrzegać przepisów kodeksu drogo­
wego obserwując drogę przejazdu I stosując się do zna­
ków drogowych. Ponadto należy przestrzegać niw za· 
sad: 

prowadzenie samochodu, siadanie III kierownic!!. owz 
manipulowanie pr~y zespoiach samochodu osobom 
nieupoważnionym Jest zabronione, 
w razie odczuwania senności, kierowca winien Ul ' 
trzymać pojazd, zdrzemnąć się przez kilkanIIście mi­
nut, gdyż tylko ten sposób uchroni go przed zaśnię­
ciem przy kierownicy, 
kierowca po 10 godzinach Jazdy zobowiąUlny jest. 
przerwać pracę i udllć się na spoczynek. Łączny CllIS 
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prucy kierowcy na jedną dobę nie może przekrauać 
12 god:dn pracy, 

- Oddtllając się od pojazdu kierowca winien zatrzy­
mać silnik zabezpieczając go tak, aby uniemożliwić 
uruchomienie go przez osoby niepowołane, wyjąć 

kluczyk ze stacyjki ordZ zacisnąć hamulec ręczny, 
Przy cofaniu WOlU ordZ vi cZllsic przejawu przez 
miejsca o słabej widoczności lub innych trudnych 
warunkach, nale,:i.y stosować metodę naprowadzania 
przez osobę pozostajqcą na zewnątrz wozu i maJącq 
dostateczny wgłąd w jego otoczenie. W tych wa­
runktlch n,deży utrzymywać taką szybko~ć, aby 
można samochód w każdej chwili za trzymać. 

.. - kicrowciI ma prawo odm6wić dojazdu do punktu 
docelowego, jeżeli dojazd do tego miejsca Ulgraża 

jego osobistemu bezpieczeństwu lub pozostałym oso­
bom. 

145. Jak odleży posługiwać się butlami ze sprężo ­

nym gazem - obsługa nimi1 
Odp. 

- Przy.transporcie nie wolno przcrzucać, uderzać, usz-
kadl.ać oraz pozostawiać wilgoci, 

- przechowywując w pozycji pionowej zdhezpieczyć 

przed upildkiem, 
- chronić przed d:l.lllłanlem wysokich temperatur, 
- nie wolno napełniać butli Innymi gazami nli te dla 

" 

których butla losta!" przeznaczona, 
skt"dy, magazyny powinny posiadać r6wnomlerną 

temperaturę nie prlekraczającą + ISoC, 
bulle stalowe oraz "l. gll"zami sprężonymi I pr6żne 

winny być ust.J.wionc W odległości I ID od grzejni­
k6w centralnego ogt:l:ewanla, a od plec6w j innych 



źródeł ciepla z ogniem otwa rtym w odległości co 
najmniej 10 m, 

- butle z gazami trującymi (chlor, [osgen) winny być 
przechowywane osobno od Innych butli, 
sprawdzenie, czy bulla zawiera gaz winno odbywać 
się za pomocą manometru - organole ptycznie wzbro· 
nione, 
naprawa uszkodzonych Ulworów we własnym Ulkre· 
sie - wzbroniona, 
butle w zależności od zawartośc i gazu winny byc 
pomalowllne r6żnymi kolorami. 

146. Na czym polega bezpieczeństwo pracy przy ma· 
szynach I urządzeniach występujących na stac jach ol).. 
sługi, warHIatach mechanicznych? 

Odp. 
- Pomieszczenia i stanowiska robocze winny być nale· 

życie pnystosowane do chanIkteru wykonywanej 
pracy, 
stanowisko robocze przewidziane do wykonywaniII 
dokładniejszycb prac, należy umieszczać w bezpo· 
średniej bliskoScI okien, 

- podłogi winny być twarde i równe oqnloodporne nie 
pylące i łatwo zmywalne, 
dla umożliwienia odpływu ścieków i lanleczyszczeli 
należy im nlld:lć spadek w kierunku studzienek, 
przejśc i a przeznuczone do komunikllcji wewnętrznej 
powinny byt wolne i uprzątnięte z olejów I smarów, 

- szerokość ich winna wynosić nie mnie; niż 2 m, 
- pomieszcz.enl<1 wyposażone w maszyny I urządzenia 

zaopatrzyć w slczeg6łowe instrukcje określające do· 
klddnie sposób użytkowania, 

- pomleslczenla prle:W<'Iczone do wykonania prac 



szczególnie brudnych, wyposażyć w umywalki z bie­
żącą ciepłą i zimną wodą, 

- obiekt powinien być wypos'il.żony w odpowiedni!! do 
stanu zatrudnienia ilość urządzeli. higieniczno-sani­
tarnych, 
rozmieSZC'lenie pojazdów na terenie stacji obsługi 

powinno umożliwiać swobodne wyprowadzanie 
I wprowadzanie pojazdu, 

147. Jak powinna być wyposażona i urządzona aku­
mulatorownia i na co należy zwrócić szczególną uwagę, 
aby wykonywać pracę bezpiecznie. 

Odp. 

- Akumulatorownla włnna być wydzielona z całości 

Wilrsztatu, 
- podloga wyłożona okładziną odporną na kwas siar­

kowy, 
- ściany wyłożone kwasoodporną warstwą, 

- tablic,! rozdzielcza oraz agregaty ładowania lub pro-
stownik winny być w oddzielnym pomieszczeniu lub 
I~downi, 

kwas winien być prlechowywany w oddzielnym po­
mIeszczeniu, 
akumulatorownia winna być wyposaiona w sprawną 
\\cntylację, 

- kwas należy przechowywać z dala od ognia w bu­
tlach szklanych umieszczonych w koszach wiklino­
wych, 

- przenoszenia butll muszą dokonywać dwIe osoby 
z uwagi na niebezpieczeństwo rozlania I poparzenia, 
podcZils ładowania występuje moiliwość wybuchu 
wodore, 



- puelewanla kwasu naldy dokonywać 'la pomOCll od­
powiednich przyrządów, 
ręczne przelewanie jest zilbronione, 
przy otwieraniu butli nie wolno się nachylać, 

poparzone miejsce zmyć sodll, a następnip. wodll, 
przygolowując elektrolit nalei:y wlewać kwas do 
wody a nigdy odwrotnie, 
ooterie akumulatorów naldy łączyć 

przewodem . Izolowanym zaopa!rzonym w 
wiem zlącza. 

wyłącznie 

kryte 010-

148. J akim wymogom winna odpowiadać malarnia 
oraz jakie naldy przestrzegać przepisy bhp? 

Odp. 

- Pomieszczenie odłzolowane od innych pomieszczeń, 

- ściany wewnętrzne wylożone kHnkjerem glazurą, 

terakotą - materiałem nie palnym i łatwo zmywał. 

oym, 
pomieszczenie winno być wyposaione w odpowied­
nią wentylację. 

- wszelkie wy11lczniki, silniki wentylatorów umJesz­
czone winny być na zewnątrz pomieszczenia, 
wnętrza pomieszczeń należy chronić przed powsta­
niem iskier, 
palenie tytoniu surowo wzbronione, 

- wszelkie przewody winny być uziemione, 
- podgrzewanie osadu farby w puszkach zabronione, 

• 

lakierowanie natryskowe na powietrzu dozwolone 
jest, lecz z uchowllnlem wlałclwych przepisów 
w tym względzie, 
przy lakierowaniu naleiy stosować obowlllzująCl( 

odzież ochronną i sprzęt ochrony o$ObisteJ. 

• • 



149. Jakie przepi,y należy slosować przy naprawie 

ogumienia orllZ dcmonlolliu I monlai:u kón 

Odp. 

Naprawa ogumitinla musi być wykonywana w spe­
cjalnych pomieszczeniach, podłoga winna być drew­
niana, 

- pomieszczenie wentylowane, 

- wył liczniki umlcuczone na zewnlltrz. 

- nie wolno używać ognia otwartego oraz palić ))4-

pierosów, 

- dcmontaż oraz montaż kól należy wykonywać pn.y 
pomocy osłony zabezpieczajllcej (U!:lżliwośt wysko­
czenia pierścienia sprężynujlIcego). 

- cJśnJenie powietrza w kole należy kontrolować ciś­

nieniomierzem, 
- cz.ynnoścl zwhl,'zane z montażem I demontażem kół 

należy wykonywać sprawnymi narzędziami. 
używać odzieży, obuwia ochronnego. 

1.50. Wymienić podslollwowe Ulsolldy bhp puy obs!u­

d:.te obrabiarek. s:.tIHiNek. wiertarek i pi! tarczowych? 
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Odp. 
Stanowisko pracy winno bye wyposażone w obowlll­
zuJllce instrukcje obs/ugl, 
kaid/! maszyna powinna mlet oddziełne W/liczenie 
I wyltjczenle. 
pracownik pracuJllcy przy obsłudze winien być u­
poznany z instrukcjll obsługi, 
kaide urUldzenie winno być przymocowane trwale 
do podsta wy, 



- przed opuszczeniem stanowiska należy maszynę wy­
łączyć, 

-- hamowanie urządzenia ręką jest zabronione, 
- odzież ochronna pozapinana, na głowie nakrycia. 

151. Wymienić 'obowiązki pracownika obsługującego 
urządzenie mechaniczne? 

Odp. Do obowiązków pracownika należr 

znać Instrukcje obsługi, sprawdzić czy urządzenie 

jest sprawne, 

pracę na urządzeniu nowym oraz nowo naprawio­
nym rozpoczynać za zezwoleniem przelożonego, 

- o zauważonych brakach, usterkach urządzeń zgła­

szać przelo:ł.onym, 

- utrzymywać należycie miejsce pracy obok urządze­

nia, 

- dbać o urządzenie, 

nie dopuszczać do pracy osób postronnych. 

152. Jak należy stosować I przestrzegać przepisy 
przy spawaniu, cięciu elektrycznym I acetylenowym? 

Odp. Pracownik powinien: 

- świadomie bez obcl.rteń psychicznych I fizycznych 
przystąpić do pracy, 

- zn(l:ć obsługę urządzeń, posiadać odpowiednie kwa­
lifikacje, 

- sprawdzić stan urządzeń I ich fu nkcjonowanie, 

właściWie organizować pracę (możliwość poparzeń, 

wybuchu), 

stosować odzież j sprzę t ocbrony osobisteJ. 
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V II. OEZPIECZE!\'STWO PRZECI Wpo2AROWE 

153. Co powinien lndC każdy pracownik w zakr<:sie 
ochrony p-pożarowej? 

Odp. Pracownik powinien z.nać: 
- Z,l!jfożenie pożarowe istniejące w jego miejscu pra ­

'y, 
- Instrukcję prz.eciw pożarow., a zwłaszcza obowiąz­

ki i zada nia wypływające z niej dla każdego pra­
cownika, 
spo!ób alarmowania straży pożarnej zasady postę­
powania w razie pożaru, 
miejsce rozmieszczenia oraz sposób użycia podręcz­

nego sprzętu gaśniczego . 

154. Wymień niektóre podręczne środki gaśnicze? 

Odp. Do podręcznych środków gaśniczych zaliczamy: 
- wodę, 

- suchy piasek, 
- gaśnice pianowe, 
- gaśnice śniegowe, 

- gd~nice tetrowe, 
- hydronetki wodne, 
- llydronetkl wodno-planowe, 
- gdŚnice proszkowe, 
- koce azbestowe, 
- .... '<ldra do wody - łopaty, IlumnIce. 

155. J ak ie materiały nie możemy gasić gaśnicą pia­
nową1 

• Odp. Ponieważ g<lŚnlca planowa wytwarza mokr., 
pianę przewodzącą prąd elektryczny, nie wolno gasić 

nią urz.,dz.eń i przewodów pod napięciem. Ponadto nie 
wolno gasić wapna, karbidu i innych materia łów wcho­
dZących w reakcję oz wodą. 

" 



156. Jaką gaśnicą możemy gasić urządzenia elek­
trycznel 

Odp. Urządzenia elektryczne możemy gasić: 
- gaśnicą śniegow!!, 

- gaśnicą tetrową, 

- gaśnicą proszkow!!. 

157. Wymień obowiązki pracownika w zakresie 
ochrony p-poiarowej1 
Odp. 
Wykonywać czynności zgodnie "l. obowll!llUjącymi 

.pn:cplsami "l. pelnym zagwarantowaniem bezplcczcń­

sI wa pożiltowego. 

- utrzymywać stale w należytym porządku swoje sta­
nowisko pracy oraz czu ..... ać nad prawidlow;ym dzla­
laniem powierzonej sobie aparatury I urzl!ldzeń, czu­
wa aby nie spowodowllły one poiaru, 
nie zastawiać sprzętu pożarowego I urzl!ldzeń pue­
clwPO:i:4TOWych oraz przejść, jak równlcż wyjść z po­
mieszczenia, 
usuwać niezwłocznie przyczyny mogące spowodować 
pour, :zaś stwierdl:one niedocll!lgnięCla, które nie 
mogły być usunięte we własnym zakresie, zgłaszał: 
niezwłocznie wlaśclwemu przełożonemu. 

158. Wymień obowiązki praco ..... nik!! po zakończeniu 
pracyl 

Odp. Z chwilą zakończenia pracy należy: 
uJ"u:ąlnąć swoje stanowisko pracy. usuwając wSl:el­
kiego rodzaju odpady I śmiecie na zewnątrz budynku 
lub do niepalnego pojemnika, 

- wyll!lczył: dopływ prądu, gazu do obsługiwanych ma-
5:t.yn i urządzeń oraz wygasił: I wystudzić urządze­
nia gorące, 

" 



doklildnie podokręcać zawory gazu przy instalacji 
gazowej I bullach gazowych, 
sprawdzić, czy nie Zilchodzl mo:Ulwoić powstania 
poŻ<HU w wyniku Zilpr6szenla ognia 7. papleros6w 
w popielniczkach, koszilch do śmieci I Innych :zaklI ­
markach. 

• 



Nazwa leku 
BenLyna 
Jodyna 
Kardiamid 

\ Yyposa:t.eoie a ptenki 

przedmiotu 

Kropla inoziemcowe 
Krople ml,=towe 
Krople wlllcrlany 
Kwas borny 
Maść borna 
Maść sulflltlazolowa 
Nadmanganian potasowy 
Soda oczyszczona (dwuwęglan sodowy) 
Tabletki lub proszki do płynu Burawa 
Tabletki od kaszlu 
Tabletki pabialginy (cibalginy) 
Tabletki polopiryny (aspiryny) 
Agrafka długości 5 cm 
CeratkIl do kompresów lub ~pier ~rallnowa· 

nyo powierzchni 11B mi 
Chustka tr6jk4tna 
Gaza higroskopijna wyjałowiona 
Łupki drewniane owym. BX20 
Opaska elMtyczna szer. 10 cm 
Opaska uciskowa 
O~lrunek osobisty 
Opaska z gazy higroskopijnej B cm X .. m 
Przylepiec (poloplast) wym. 2,5Xl00 cm 
Przylepiec z opatrunkiem (prestoplut) 
Wata celu lozC!wa opatrunkowa (Ugnlna) 50 g 
Wata higroskopijna opatrunkowa 10 g 

Ilość 

;;O, 

'" " 10 " 
15 

30 " 
50 .. 
20 " 
20 
30 

5 
50 
10 "c 
20 
2Q 

30 
5 

2 

20 
2 

I 

2 
8 
2 

• 
2 
5 
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'V/Ha higroskopijna opatrunkowa 25 g 
Kieliszek do leklH~tw 
Kiellszck do przemywania oczu 
Szczypczyki anatomiczne dług. 10 mm 
Termometr lekarski 

Dyrektor 

(-I ppłk mgr Józcf Szczygieł 

St. Referent dls BHP lP.Poi. 

(-I Adam Trojenowskl 
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