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W związku z licznie zgłaszanymi pytaniami dotyczącymi no

wych zasad wynagradzania pracowników instytucji kultury, 

przekazujemy Patlstwu materialy otrzymane z Biura Budżetu Mi

nisterstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, które mogą być 

pomocne przy opracowywaniu zakladowych regulaminów wyna

grodzeń. 

Prosimy także o zgłaszanie pod adresem Wojewódzkiego 

Domu Kultury problemów związanych z nowym systemem 

finansowania instytucji kultury, które moglibyśmy uwzględnić 

w planowanych na jesień b.r. szkoleniach dla dyrektorów 

i księgowych domów i ośrodków kultury . 
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MINISTERSTWO KULTURY 
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO 

S/:'KU/:TARZ STANll 
Anna Popowicz 

BB-IV-JO-12/,{Tr !2lIlKI 

WarSl.awa. dnia j G maja 2tKXI r. 

Panie Panowie 
Dyrek rzy Instytucji Kultury 
których rganizatorem jest 
Minister ultury i Dziedzictwa Narodowego 

Uprzejmie informuję, że Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
podpisał w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Społecznej rozporządzenie 
z dnia 25. maja 2000 r. zmieniające rozporządzenie w .1/mfWie zasad 
wynagrudzanic, iJracuwników im/y/ucji kul/ury prowadzątych gosplldark.; 
fi/IClIIsowq na zasadach us/alonych dla zakladów budże/owych, którego tekst 
przesyłam w załączeniu . Rozporządzenie zostało skierowane do ogloszenia w 
Dzienniku Ustaw. 

W rozporządzeniu zmieniony został tytuł, gdyż zgodnie z arł.29 ustawy z 
dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektórych ustaw związanych z 
fimkcjo/luwaniem admi/lis/racji publicz/lej instytucje kultury nie prowadzą już 
gospodarki finansowej na zasadach ustalonych dla zakładów budżetowych . 
Obecne zasady nie dają możliwości wyodrębniania w środkach przekazywanych 
instytucjom kultury kwoty na podwyżki wynagrodzeń; w ramach posiadanych 
środków instytucje samodzielnie decydują o podwyżkach . Z tego względu nie 
było możliwości jednoczesnego podwyższenia w rozporządzeniu stawek 
wynagrodzeń zasadniczych. 

W związku z art. 9 i 18 Kodeksu pracy rozporządzenie określa 

minimalne warunki wynagradzania pracowników instytucji kultury, które w trybie 
art. 77 oraz przepisów działu XI Kodeksu powinny opracować własne regulaminy 
wynagradzania lub zakładowe układy zbiorowe pracy Ijeżeli zatrudniają 5 lub 
więcej pracowników/. W przepisach zakładowych zasady wynagradzania - w tym 
stawki wynagrodzeń zasadniczych - mogą być, zgodnie z powołanymi 

przepisami, korzystniejsze dla pracowników od określonych w przepisach 
rozporządzenia, jeżeli pozwalają na to posiadane środki . 

z puważaniem 





ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO 

z dnia) 5 ~"l'~ 2000 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników instytucji kultury 

prowadzących gospodarkę "nansową na zasadach ustalonych dla zakladów budżetowych . 

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i 

prowadzeniu dzialalności kulturalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721 i Nr 141, poz. 943, z 

1998 r Nr 106, poz.668, z 1999 r. Nr 101, poz.1178 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136) zarządza 

si!,'. co następuje : 

§ I W rozporządzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. Vi 

sprawie zasad wynagradl.ania pracowników instytucji kultury prowadzących gospodarkę 

finansową na zasadach ustalonych dla zakladów budżetowych (Dz.U. Nr 45, poz.446) 

wprowadza się następujące zmiany: 

I ) tytul rozporządzenia otrzymuje brzmienie: 

" w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury 

prowadzących w szczególności dzialalność w zakresie upowszechniania kultury", 

2) w li I zdanie wstępne otrzymuje brzmienie 

"Rozporządzenie stosuje się do pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury 

prowadzących w szczególności dzialalność w zakresie ·upowszechniania kultury, 

zwanych dalej "pracownikami", zatrudnionych w: " , 

§ 2. Rozporządzen ie wchodzi w życie z dniem ogloszenia. 

w pOll1wmicniu 

~~ł~~ h ~. "'~~ 
. MINISTER 





WYNAGRODZENIA 
ZE STOSUNKU PRACY 

WarszJIwa, dnia ł S marca 2000 r. 

Wynagrodzenie jest z punktu widzenia pracownika najważniejszym elementem stosunku pracy. 
Jego prawidiowe naliczanie i wypłacanie jest podstawowym obowiqzkiem pracodawcy. Naruszenie 

tego obowiqzku moie skutkować dla pracodawcy odpowiedzialnością za wykroczenia przeciwko 
prawom pracownika. 

I. Systemy wynagradzania 
Zgodnie z art. 29 k.p. wynagrodzenie odpowiadające rodzajowi pracy powinno zostać 

określone w umowie o pracę. Podstawę wskazania w umowie wysokości wynagrodzenia stanowią 
przepisy wewnątrzzakładowe i powszechnie obowiązujące. Pracodawca ma obowiązek tak ustalić 
wynagrodzenie pracownika, aby odpowiadało ono rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym 
przy jej wykonywaniu, jej ilości i jakości, biorąc pod uwagę ograniczenia wynikające z ustalenia 
naj niższego wynagrodzenia i warunki, jakie sam określił. Swoboda w ustalaniu wynagrodzenia nie 
jest jednak zupełna. Niektórych pracodawców (np. instytucje kultury) wiążą poza Kodeksem pracy 
(k.p.) ograniczenia wynikające z przepisów placowych wydanych przez Ministra Kultury i 
Dziedzictwa Narodowego. 
Do najczęściej spotykanych form plac należą: 
• wynagrodzenie za czas pracy - obliczane według przypadającego do przepracowania p:zez 

pracownika czasu pracy, 
• wynagrodzenie akordowe - obliczane jako iloczyn stawki za wykonanie produl,tu i liczby 

wykonanych produktów, 
• wynagrodzenie prowizyjne - które jest zbliżone do akordowego, gdyż jest uzależnione od 

wyników pracownika w tym sensie, że okreśłone jest procentem od wartości dokonanych przez 
pracownika transakcji lub usług albo zysków przez niego wypracowanych. 

Czasowa forma płacy nie uwzględnia różnic ilościowych i jakościowych w wynikach pracy. 
Stosowana jest przede wszystkim tam, gdzie nie jest możliwe obiektywne zmierzenie wykonanej 
przez pracownika pracy. Jest to forma stosowana przede wszystkim dla pracowników 
wykonujących prace o charakterze umysłowym /np. w instytucjach kultury/. 

W akordowej formie wynagradzania mogą być zatrudniani przede wszystkim pracownicy, dla 
których można ustalić normy pracy oraz zorganizować kontrolę i ewidencję wykonywanej pracy, 
przy zalożeniu, że pracownik ma wpływ na swoją wydajność. Zakłada się więc w tym przypadku 
bezpośredni związek pomiędzy ilością i jakością wykonanej pracy a wyplacanym wynagrodzeniem. 

W sferze kultury akord w zasadzie nie występuje. 
Wynagrodzcnie prowizyjne wyplacane jest najczęściej jako określony procent obrotu, zysku lub 

sprzeda7.y . Ta forma w instytucjach kultury występuje niekiedy przy sprzedaży biletów wstępu. 
Możliwc jest wprowadzenie różnych kombinacji wszystkich trzcch systcmów 

wyn:tgradzllnia. co jednak w instytucjach upow~zc.chniania kultury - uwzględniając rodz.1je ich 
dzialalności - byłoby raczej trudne. 

Oprócz wynagrodzenia zasadniczego i obligatoryjnych składników wynagrodzenia, takich jak 
dodatki za godziny nadliczbowe czy za pracę w porze nocnej, przepisy mogą przewidywać wyplatę 
innych składników wynagrodzenia: dodatków stażo'.IIych, funkcyjnych, zmianowych, premii i 
nagród . Składniki te wyplacane mogą być na podstawie prz<:;pis6w wewnątrzzakładowych. Należy 
jednak pamiętać o przepisach wydanych przez Ministra KulIul)' /rozporządzenie w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników instytucji upowsz~chniania kultury - DZ.U.Nr 45, poz.446/, które 
.iako prawo pracy powszechnie obowiązuj:tce jest wiltzące dllt wszystkich instytucji takż~ tych 
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podległych jednostkom samorządu terytorialnego. Oznacza to, że przepisy wewnątrzzakładowe nic 
mogą dla pracowników przewidywać zasad mniej korzystnych od wynikających z tych przepisów. 

Dodatek za wyslugę lat zwany czasem stażowym, mote być uzale:tniony od statu ogólnego, 
całego bądź z wyłączeniem niektórych okresów, lub zakładowego. Ustalony jest najczęściej jako 
procent od wynagrodzenia zasadniczego. Przy samodzielnym regulowaniu tej sprawy należy także 
pamiętać o wspomnianym rozporządzeniu płacowym Ministra Kultury. 

Dodatek funkcyjny przysługuje z tytułu pełnienia określonej funkcji lub zajmowania 
określonego stanowiska. Dodatek zazwyczaj określany jest kwotowo, ale zdarzają się przypadki 
określenia procentowego. 

Dodatek zmianowy wypłacany jest w zakładach, w których występuje praca na zmiany, mote 
być on wyplacany za pracę na wszystkich zmianach bądź tylko na niektórych. 

Pracodawcy stosują dwa rodzaje premii nazywane uznaniowymi i regulaminowymi. 
Przyznanie premii uznaniowej jest uzależnione wyłącznie od decyzji pracodawcy - nie ma zatem 
zobiektywizowanych kryteriów jej przyznawania - jest ona w istocie nagrodą. Premie 
regulaminowe przyznawane są natomiast na podstawie z góry określonych kryteriów. Roszczenie 
pracownika o wypłatę premii powstaje w tym wypadku po spełnieniu określonych kryteriów, a nie 
wyłącznie na podstawie decyzji pracodawcy lub osoby upoważnionej. Sąd Najwytszy w orzeczeniu 
z 30 marca 1977 r. (sygn. akt I PRN 26/77) stwierdził, że premia, którą pracownik może otrzymać 
jedynie w zależności od oceny jego pracy przez dyrektora przedsiębiorstwa, nie zaś od 
skonkretyzowanego i zobiektywizowanego wskaźnika premiowego, jest w gruncie rzeczy nagrodą, 
a podjęta w tym przedmiocie decyzja nie podlega kontroli organów orzekających w sprawach 
pracowniczych. Prawo żądania takiej premii powstaje dopiero z chwilą przyznania jej 
pracownikowi. 

Podobnie w uchwale z 10 czerwca 1983 r., sygn. akt PZP 25/83, sąd uznał, te jeżeli warunki 
premiowania są określone w sposób na tyle konkretny, by mogły podlegać kontroli, to świadczenie 
to jest premią. a spełnienie tych warunków rodzi prawo pracownika do premii. W tym wypadku 
decyzja o przyznaniu premii nic zależy od swobodnego uznania podmiotu zatrudniającego, lecz od 
wypelnienia podlega.iących kontroli warunków określonych w regulaminie, dotyczących zarówno 
nabycia prawa do premii, jak i jej wysokości. 

Warunki przyznawania premii mogą być określone w sposób trojaki: 
- poprzez określenie przesłanek, których spełnienie skutkuje przyznaniem premii, 
- poprzez określenie przesłanek, których spełnienie skutkuje nie przyznaniem lub obniżeniem 

premii, której wysokość jest z góry określona, 
- w sposóh mieszany . 

WanJJlki premiowania nic muszą być określone wobec całej załogi, mogą obejmować jedynie 
niektóre grupy pracowników. Przepisy dotyczące premii powinny wskazywać warunki, których 
spełnienie stwarza uprawnienie do premii, czasokresy, w których muszą one być spełnione (np. 
miesiąc, kwartał). oraz jej wysokość. Przy opracowywaniu przepisów wewnętrznych dotyczących 
premii należy pamiętać o tym. by były one sformulowane na tyle precyzyjnie. aby nic dopuścić do 
znaczących różnic w ich interpretacji. Układy zbiorowe pracy i regulaminy są bowiem źródłami 
prawa pracy i powinny w sposób precyzyjny określać prawa i obowiązki pracowników, których 
spełnienie skutkuje pr7.y7.naniem premii. Z drugiej jednak strony, jeżeli 7.l1dania lub warunki 
pr7.ewidziane w regulalllinie nic zostaly spełnione, pracownik nie może skutecznie dochodzić 
premii, nawet wówczas gdy niewykonanie tych zadań nastąpiło z przyczyn leżących po stronic 
7.akładu pracy (por. wyrok SN z 21 wr7.esma 1991 r, sygn. akt I PR 203.'90) 

Warunki wynagrad7.ania 7.8 pracę i )lI zyznania innych świadczell zwią7.l1nych z pracą ust~lają 
układy zbiorowe pracy, 7. zastrzeżeniem przepisów dotyczących regulaminów wynagradzania. Aby 
ustalić zasady zawierania ukladów zakladowych i ponadzakładowych, należy sięgnąć do dzialu 
.iedenastego kodeksu pracy. Z racji na obszerność zagadnienia pominięto tę problematykę w 
niniejszym opracowaniu. skupiając się na zasadach ustalania wynagrodzenia, która to problematyka 
jest wspólna dla ukladów i regulaminów wynagradzania. 



3 

II. Regulamin wynagradzania 

Wszystkie jednostki organizacyjne i osoby fizyczne - będące pracodawcami w rozumieniu 
kodeksu pracy, zatrudniające co najmniej pięciu pracowników, mają obowiązek ustalenia 
warunków wynagradzania w regulaminie wynagradzania, jeżeli nie są objęci układem zbiorowym 
pracy. 
W dniu 2 czerwca 1996 r. weszły w życie przepisy art. 771

-
2 kodeksu pracy w brzmieniu ustalonym 

ustawą z 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. 
Nr 24, poz. 110) - wprowadzając obowiązek określenia zasad wynagradzania. 

Przede wszystkim obowiązek wprowadzenia regulaminu wynagradzania będą mieli pracodawcy, 
u których nie działają zakładowe organizacje związkowe, gdyż nie mają oni możliwości zawarcia 
zakładowego układu zbiorowego pracy. Obowiązek taki spoczywa na pracodawcy zatrudniającym 
co najmniej 5 pracowników. Pracodawcą, w myśl art. 3 k.p., jest jednostka organizacyjna, choćby 
nie posiadala osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników. 

Jeżeli pracodawca zatrudnia mniej niż pięciu pracowników, warunki przyznawania 
wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń związanych z pracą określane powinny być w 
umowach o pracę lub innych aktach stanowiących podstawę nawiązania stosunku pracy. 

Zgodnie z art. 9 k.p. postanowienia regulaminów wynagradzania nie mogą być mniej korzystne 
dla pracowników niż przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów wykonawczych. W 
przypadku wystąpienia tego typu niezgodności z prawem, ustalenia regulaminu mniej korzystne dla 
pracowników niż obowiązujące przepisy prawa pracy są nieważDe, a zamiast nich stosuje się 
odpowiednie przepisy prawa pracy. Postanowienia regulaminu wynagradzania: nie mogą być 
również mniej korzystne dla pracowników niż postanowienia obowiązującego u pracodawcy 
ponadzakladowego układu zbiorowego pracy lub innych norm prawnych opartych na przepisach 
ustawy. W przypadku gdy u pracodawcy, który ma obowiązek ustalenia regulaminu wynagradzania, 
dziala zakładowa organizacja związkowa - regulamin musi być uzgodniony z tą organizacją. 
Zasady uzgadniania regulaminu wynagradzania u pracodawcy, u którego działa więcej niż jedna 
organizacja związkowa, określa przepis art . 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 z późo.zm.). Wynika z niego, że jeżeli u pracodawcy działa 
więcej niż jedna organizacja związkowa, przy ustalaniu regulaminu wynagradzania organizacje te 
przedstawiają wspólnie uzgodnione stanowisko. Jeżeli jednak w terminie 30 dni organizacje 
związkowe nie przedstawiają wspólnie uzgodnionego stanowiska, decyzje w sprawach regulaminu 
wynagradzania podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrębnych stanowisk organizacji 
związkowych . Pracodawca ma ponadto obowiązek: zawiadomić pracowników o wejściu 

regulaminu w życie i dokonywanych zmianach jego treści; 

dostarczyć zakladowej organizacji związkowej niezbędną liczbę egzemplarzy regulaminu ; 
udostępnić do wglądu tekst regulaminu i, na żądanie pracownika, wyjaśnić jego treść . 

Do regulaminów wynagradzania, analogicznie jak do układów zbiorowych pracy, stosuje 
si~ zasadę, iż korzystniejsze postanowienia regułaminu, z dniem jego wejścia w życie, 

zast~)lllją z mocy prawa wynikające z dotychczasowych przepisów prawa pracy warunki 
stosunku pracy .. JeŻeli natomiast zmiany wprowadzane do regulaminu sa dła pracowników 
!liniej korzystne od poprzednich postanowień. bedą onr obowiązywać dopiero po upłvwie 
ol<resu wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunków umów o prace. Regulamin 
wynagradzania obowiązuje do czasu wejścia w życie zawartego przez pracodm\"Cę 

zakładowego ukladu zbiorowego pracy dla pracowników objętych dotychczas regulaminem 
wyuagradzania. 
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III. Treść regulaminu wynagradzania 

Przez wuunki wynagrad7.ania rozumie się zarówno system wynagradzania, jak i jego składniki 
oraz ich wysokość. Jak podkreśla kodeks pracy, wynagrodzenie za pracę powinno być tak ustalone, 
aby odpowiadało w szczególności rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy 
wykonywaniu pracy, uwzględniało ilość i jakość świadczonej pracy. Pociąga to za sobą 
konieczność ustalenia wysokości oraz zasad przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za 
pracę określonego rodzaju lub na określonym stanowisku, a także innych składników 

wynagrodzenia, jeżeli są przewidziane z tytułu wykonywania określonej pracy. 
Pracodawca ma w tym zakresie dowolność ograniczoną jedynie zasadą, że wynagrodzenie 
wypłacane pracownikom nie może być niższe od naj niższego wynagrodzenia ustalanego przez 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej lod l marca 2000 r. 700 zł/. 
Poniżej, przykładowo, wskazano możliwe do wprowadzenia do regulaminu zagadnienia: 
I) zasady kwalifikowania pracy na określonym stanowisku (taryfikator kwalifikacyjny), 
2) zasady sporządzania tabel stawek wynagrodzenia pracowników na poszczególnych poziomach 

kwalifikacyjnych przy uwzględnieniu: warunków pracy, stopnia skomplikowania pracy, 
kwalifikacji i doświadczenia zawodowego, zakresu odpowiedzialności zwią7..anego z 
zajmowanym stanowiskiem oraz dyspozycyjności, 

3) określenie form wynagradzania (akordowa, czasowa, prowizyj na, mieszana) oraz sposób 
obliczania wynagrodzenia pracowników w ramach każdej z tych form, 

4) zasady obliczania i wypłacania poszczególnych składników wynagrodzenia, w tym: 
a) regulowanych korzystniej niż przewidują to przepisy kodeksu pracy w odniesieniu do 
wynagrodzenia: 
- za pracę w godzinach nadliczbowych (art. 134 k.p.), 
- za pracę w porze nocnej (art. 137 k.p.), 
- za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju (art. 81 k.p.), 
- za czas pełnienia dyżuru przez pracownika (art. 144 § 2 k.p.), 
b) po7.ostałych, fakultatywnych, elementów wynagrodzenia, jak: dodatek za staż pracy, dodatek 
funkcyjny, premie lub nagrody, dodatkowe wynagrodzenie z tytułu choroby pracownika, 

S) sposób ustalania i przyznawania świadczeń związanych z pracą, np. zasady obliczania nagrody 
jubileuszowej, korzystniejsze regulacje dotyczące wypłaty odprawy emerytalno-rentowej. 

Regulamin wynagradzania musi regulować warunki wynagradzania za pracę w taki sposób, aby 
na jego podstawie było możliwe określenie wynagrodzeń poszczególnych pracowników. Artykul 78 
§ 2 k.p. stanowi, że w układzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania ustala się w celu 
określenia prawa pracownika do wynagrodzenia zasady przyznawania pracownikom stawek 
wynag.rodzcnia za pracę określonego rodzaju lub na określonym stanowisku, a także innych 
(dodatkowych) skladników wynagrodzenia, jeżeli zostały one przewidziane z tytułu wykonywania 
określonej pracy. 

\V regulaminie wynagrad7Ania, zgodnie z art. 772 § 2 k.p., mogą zostać także uregulowane inne 
swiadczcnia związane z pracą oraz z.8sady ich przyznawania. Innymi świadczeniami związanymi z 
pracą są te świadczenia, które nie są ekwiwalentem za wykonaną pracę, a więc nie są 

wynagrodzeniem za pracę w ścislym znaczeniu. 
Wynagrodzenie może być obliczane na podstawie przepracowanego czasu lub wyników pracy, 

które są mierzone ilością wytworzonych produktów lub usług, a przy transakcjach handlowych 
wysokościa osiągniętego przez pracownika obrotu. Artykuł 711 nie wyklucza rÓVlllież możliwości 
ohliczania wynagrodzenia na podstawie zysku osiągniętego z określonej działelności 
(wynagrodzenia tantiemowe). W niektórych rodzajach pracy, zwłaszc7.a w dzialalności artystyc7.nej, 
Icn sy~tcl1l wynagradzania jest uzasadniony. Jednostka miary pracy, która zostala przyjęta dla 
danego rcdzaju pracy. jest następnie wyceniana za pomocą stawki wynagrodzenia. Wysokość 



~ 

SIBWki wyr.~g,odz'·lIia jest uslnl.J:>" !JI,tl7. kwclo\,;o (svslt'm czasowy i syslem Itkordo\'lY), blidl. 
procelIlowo (sy~leml'rowi7.~'jny i sYllc,"I.lI1liel1lowy). 

W Ilr7.eJlisoch kod.:k~u !,,,.cy lOSI.ll USlilllowiofly obowią;:ek w""lnly pewnych ,!odn'kCJwrch 
skłll.łników wynagrodzenia, np. dl.datku za prdcę w godwnd, nadliczb'J\\'ych i dodal'(:, w porze 
nocnej . Uheślona w kodeksie pral'y \'I:'soko~ć Iydl dlJoiłlków jest minim!11I8. Inlly pr:r.l'pis !I!k:ie 
wewnąlrzzl\kladowy! reguluj/le)' "~jnllgr(,d;:;:nic za pmcę mote je podwyższać, a lakie wprowadzl\ć 
różne dod"ll:owe skladniki wyIlRgrc.dz(:IJia. 

IV. Uwagi dodatkowe i końcowe 

Regulamin wynagradzania jest przepisem naj prostszym do opracowania i wdrotenia: 
I) w instytucji kultury nie musi funkcjonować zakładowa organizacja związkowa, 
2) nie jest nigdzie rejestrowany, zatwierdzany i oceniany, 
3) obowiązuje od określonej w nim daty - nie wcześniej nit po uplywie 2 tygodni od dnia podania 

go do wiadomości pracowników w spowl> przyjęty u danego pracodawcy, np. wywiesz.:nia na 
tablicy ogloszeń lub indywidualncgo podpisania przez katdego pracownika. 
Zmiany w regulaminie nalcty wprowadzać w trybie właściwym dla jego ustalenia. 

Przepisy Kodeksu pracy nie wylączają motliwości określenia w regulaminie zasad 
wynagradzania .. osób zarządzających, w imieniu pracodawcy zakładem pracy" , tak jak czynią to w 
stosunku do ukladu zbiorowego pracy i mimo rótnych poglądów na sprawę mot.n3 z lego 
skorzystaĆ: -

Wewnąlrnakladowym przepisem .. uzupełniającym" regulamin wynagilltl7.ani!l mc,7.e być 
regulamin pracy !arl.1 04 i dalsze k.p.! w zakresie "orgllllj;':acji i porządku pracy w I'fO,X si.: prncy 
oraz związanych z tym praw i obowiązków prac:xlawcy i prar.llwników". Tak ou~slony .Ilu 
regulaminu pracy zakres stwarza wiele możliwości wybiegających pOUl jego obo',\Iiązl:ową Ir.::lc 
lart.I04 1 k.p.!. 

Opracowallo na podstawie Kwartalnika Nr I PRAWO PRACY dodalku do Nr 1/2000 PItA WA PR7.El>51:;PIORC'f. 
Wyn.1grodl.Cnie I ł"iadc7.eni~ ze ~OSUltkU IIJlIC)', W)'dawnictl\'o INFOR. 

/)o(/allwlI'C( pOIl/OC 11' .')(In,oo:iell,ycll d:i"I.r/li"cll przy I/sIal""ill zoklcrdolV<'!!') .'.I',{/o!/IIII 

wynograd=o/li" IJlOCUII'/li!r,j;I' - :a.Hadol/'I'go regll/omi/lll ,'}·/lUgl'llc.l:UIIICI - stanowią zu/qc:m/e 
wzory. 
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Za1llcznik 

Wzór I 

Zarządzenie Nr ... 

(organ zarządzający zaldadem - instytucją kultury w imieniu pracodawcy czyli dyrektor) 

(nazwa pracodawcy czyli instytucji kultury) 

W sprawie ustalenia tekstu zakładowego regułaminu wynagradzania. 

§ I. Na podstawie art.n2 ustawy z dnia 26 czerwca ]974 r. Kodeks pracy / tj . 
OZ.U. z 1998 r. Nr 21,poz.94 z póżn .zm.l ustalam tekst zakładowego regulaminu 
wynagradzania pracowników .. .. ....... ... ................. .. ... .... ........ ....... ........... ... ... .. ... ... ............ .... ...... . 

(nazwa instytucji kultury) 
uwzględniający: 

- odpowiednie postanowienia układu zbiorowego pracy ........ ....... .... ............ .. ..... .. .. .. .. 
...... .. ... ............ ...... ...... .. .. .... ....... ... ...... .. .. . ...... ...... .. .. ... .... zawartego dnia .. , ... ..... ... ...... . 
pomiędzy Ministra /organem jednostki samorządu terytorialnego J. ...... ................... .... . 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego .. ....... ........... .. ........ ......... .. ........ .. ....... .. .. 
w związku z utralą mocy obowiązującej przez ten układ oraz 
- treść rozporządzenia Ministra Kultury i sztuki z dnia 23 kwietnia ł999 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników instytucji upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 
45, poz.446/. 

§ 2. Tekst zakłaoowego regulaminu wynagradzania pracowników .... .. ........ ...... .. .. . 
Inazwa 

... ... .. .... ... ... stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 
inslylucji kultury/ 

§ 3. Zakładowy regulamin wynagradzania ustalony w załączniku do niniejszego 
zarządzenia obowiązuje z dniem .. ........ .... .. .. .. .. .............. .. ........ .. .. .. .... . .. 

W uzgodnienilI : 

Zakładowa organizacja 
związkowa (o ile II' instytucji 
je.\{ ::wią::d: ;:II\t ·tlc!OI!')) 

/ pieczęć i podpis dyrcklora / 
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Załącznik do zarządzenia nr ... 

Zakładowy regulamin wynagradzania 

I. Postanowienia ogólne 
W tej części należy uregulować: 
- zakres podmiotowy - kategorie pracowników, których obejmuje regulamin, 
- zakres przedmiotowy - rodzaje składników wynagradzania określone szczegółowymi 

postanowieniami regulaminu, 

2. Zasady wynagradzania pracowników 
W tej cz~ści należy uregulować zasady ustalania i wypłacania poszczególnych składników 

wynagradzania. 

3. Zasady wypłacania innych świadczeń związanych z pracą. 
W tej części należy uregulować zasady ustalania takich świadczeń, jak: 
- dodatkowe wynagrodzenie w porze nocnej chyba, że jest określone w regulaminie pracy, 
- nagrody jubileuszowe, 
- odprawy pieni~żne w związku z przejściem pracownika na emeryturę lub rentę, 
- inne. 

4. Zasady przyznawania innych świadczeń nii wynagrodzenie. 
W tej cz~ści należy uregulować takie sprawy, jak: 
- wyposażenie pracowników w narzędzia, 
- używanie przez pracowników własnych narzędzi, 
- zaopatrywanie pracowników w odzież ochronną i sprzęt ochrony osobistej, 
- dostarczanie napojów w czasie pracy, 
- inne. 

5. Postanowienia końcowe. 
W tej cz~ści należy uregulować : 

- termin wejścia regulaminu w życie, 
- ewentualnie inne sprawy. 

Ipodpis związku zawodowego! lpodpis dyrektora instytucji kulturyl 
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Wzór 2 z LEX-a 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

Na podstawie art . 772 kp zarządzam, co następuje: 

§ I. Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracę i przyznawania 
innych świadczeń związanych z pracą. 

§ 2. Postanowienia regulaminu znajdują zastosowanie do wszystkich pracowników 

(nazwa zakładu pracy) 

§ 3. Wynagrodzenie otrzymywane za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe 
od najniższego określanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 774 pkt 1 kp. 

§ 4. I. Ustala się: 
l) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącą zalącznik nr 1 do 

regulaminu, 
2) tabelę stanowisk, zaszeregowań kwalifikacji pracowników, stanowiącą załącznik nr 2 do 

regulaminu. 

§ 5. Zasady premiowania pracowników oraz jej wysokość określa regulamin premiowania, 
stanowiący załącznik nr 3 do regulaminu. 

§ 6. 1. Pracownikom przysługuje dodatek za wieloletnią pracę zwany "dodatkiem za wysługę lat". 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje w wysokości 
3. Prawo do dodatku i jego wysokość są uzależnione od okresu zatrudnienia u . 

Do tego okresu wlicza się również .............. . 
4. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. 
5. Dodatek za wyslugę lat przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu 

niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności sprawowania osobistej opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie i 
zasiłek z ubezpieczenia spolecznego. 

6. Dodatek za wyslugę lat jest wypłacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracę. 

§ 7. I . Pracownikom przysługuje dodatek za prace wykonywane w warunkach uciążliwych lub 
szkodliwych dła zdrowia w wysokości: 

I) ... .. . .... 
2) 
3) 
4) 
2. Wykaz prac, o których mowa w usl. ł oraz zasady przyznawania dodatku. określa załącznik nr 

6 do regulaminu . 
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§ 8. 1. Za pracę w godzinach nadliczbowych - oprócz normalnego wynagrodzenia - przysługuje 

dodatek w wysokości . 
I) 50 proc. wynagrodzenia - za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobę, 
2) 100 proc. wynagrodzenia - za pracę w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach 

nadliczbowych przypadających w nocy, niedziele lub święta. 
2. Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania dodatków, określonych w ust. I, obejmuje 

wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszeregowania, określonego stawką 
godzinową lub miesięczną. 

3. Dodatek, o którym mowa w ust. I, nie przysługuje za pracę w niedzielę lub w święto w 
normalnym czasie pracy, jeżeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu. 

§ 9. I. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów 
do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, a także za czas 
niezawinionego przez niego postoju. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. I, przysługuje w wysokości wynikającej z osobistego 
zaszeregowania .pracownika, określonego stawką godzinową lub miesięczną. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. I, nie może być niższe od najniższego wynagrodzenia, 
określonego na podstawie art. 774 pkt I kp. 

I) 
2) 
3) 
4) 
5) ... 

§ 10. Za pracę w porze nocnej przysługuje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokości 

§ II. 1. Pracownikom przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości: 
... . po ... ....... latach pracy, 

2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się również ... ... ........ .. ... ...... . 
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu uprawniającego go do nagrody 

bądź w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody jubileuszowe. 
4. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach 

usobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. 
S. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez pracownika 

prawa du tej nagrody. 
6 . Podstawę ohliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące 

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przyslugujące mu w dniu jej wyplaty. 

Jeżeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudnionym w innym wymiarze 
czasu pracy ni ż w dniu jej wyplaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie 
przyslugujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. 

Nagrodę oblicza się wedlug zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za 
urlup wypoczynkow\'o 

7 . W Jazie lll7.wi;\l.1nia stosunku pracy i przejścia na emeryturę lub renI;: inwalidzką. 

pril~ll\\'nikowi. któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż dwanaście 

mies ięcy. licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wyplaca się w dniu rozwiązania 
5tOSUllku pracy 

8. Jei.d; w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody jubilcuszowe 
pracownik(l\~i uplywa ohes uprawniający go do dwóch lub więcej nagród, pracodawca wypłaca mu 
tyłko jedną IIagrudę - IIajwyższą 
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9. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie przeplsow wprowadzających nagrody 

jubileuszowe ma okres pracy dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 
miesięcy od tego dnia upływa okres uprawniający go do nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą 
wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej - różnicę między kwotą 

nagrody wyższej , a kwotą nagrody niższej . 

10. Przepisy ust. 8 i 9 stosuje się odpowiednio w razie gdy w dniu, w którym pracownik 
udokumentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony do nagrody wyższego stopnia oraz w razie 
gdy prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia . 

§ 12, I. Pracownikowi, spełniającemu warunki uprawniające do renty inwalidzkiej lub emerytury, 
którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę inwalidzką lub emeryturę, przysługuje 
odprawa pieniężna w wysokości : 

I) ....... .. .. .. , po ....... latach pracy 
2) .... .. . .... .. . .. . .. ... ... ... ...... . 
3) .............. .. .... ..... ...................... . 
4) .... .... . . ...... .......... ...................... . . 

2 . Do okresu pracy uPl8wniającego do określonej odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza się 
również : 

3. Pracownik, który otrzymal odprawę rentową lub emerytalną, nie może ponownie nabyć do niej 
prawa. 

§ 13. I. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po 
jego rozwiązaniu, zasilku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysluguje 
odprawa pośmiertna na warunkach i wysokości określonej wart. 93 kp. 

2 . W okresie do dnia 2 czerwca 1999 r. warunki nabycia prawa i wysokość odprawy pośmiertnej 
ustala się na podstawie przepisów art. 93 kp w brzmieniu obowiązującym przed dokonaniem zmian 
ustawą z dnia 2 lutego 1996 r. , jeżeli są one korzystniejsze dla osób uprawnionych. 

§ 14. I. Tworzy się fundusz nagród, z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w 
pracy zawodowej w wysokości .................. .. .. .. 

2 . Fundusz, o którym mowa w ust. I, pozostaje w dyspozycji kierowników poszczególnych 
jednostek organizacyjnych . 

§ 15. Należności pracowników z tytułu podróży slużbowych regulują : 

I) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia I czerwca 1998 r. w sprawie zasad 
ustalania oraz wysokości należności przyslugujących pracownikom z tytulu podróży slużbowej na 
obszarze kraju (Dz. U Nr 69, poz. 454) oraz 

2) rozporządzcl1Ic Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawi c zasad 
ustalania oraz wysokości należności przyslugujących pracownikom z tytulu podróży slużbowej poza 
g.ranicami kraju (Dz. U. Nr 89, poz. 568). 

§ 16. Regulamin wchodzi w życie z dniem ........ .......... .. 



MINlsn:Hsnvo 
KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO 

IUlIlW HUV!./~·lV 

L<lz IIIlU'-IV-l0/12/"%/2000 

Pani 

WarSl.o .. a, dnia 18.05, 201111 r. 

00-071 W'BtaW', ul. Knk.. Pu.ednuricic 15/11 

Sb)'lka pocztowI P·H 
Tel. (022) U'-19·17. ru. (011) U6-OJ.ll 
Ccntnl. Minill«stWI: (022) 610~1·11 

Harta Tesarczyk 

Dyrektor 

Dworu Zie~eDiewskich 

- Instytuoji Ku~tury 

u~. Piłsudskiego 47a 

J2-540 Trzebinia 

Odpowiadając na pismo z dn. 1).04.2000r. 

IOz/21J/o4/2000A - przekazane nam przez Hinisterstwo Pra

oy i Poiityki SooJa~neJ i dotyoząoe tworzenia funduszu 

świadozel" sooJa~nyoh w instytuojaoh ku~tury Iz uwzg~ęd -

nieniem zmiany zasad ioh gospodarki finansowej od dn. 

1.01.2000rl zatrudniaJąoyoh mniej ni~ 20 praoownik6w -

- Biuro nud~etu uprzejmie informuje, ~e opinia Miniater

stwa K~tury i Dziedziotwa Narodowego w tej sprawie jest 

następuj(lCa 

- w świet~e art. 29 ust. 5 ustawy z dn. 25.10.1991r. 

o organizowaniu i prowadzeniu działa~nośoi ku~tura~nej 

IUz.u. z 1997r. Nr 110 poz. 721 zo zm.1 instytuoja I<UltU-i 
ry niezależnie od liczby zatrudnionyoh pracownik6w tworzy ---zakładowy f'undusz świadcze!'. socja~nyoh na zasadach" okreś-

lonych Ił ustawie z dn. 4.0J.1994r. o zakładowym funduszu 

świadcze", socjalnych IUz.u. z 1996r. Nr 70 poz. JJ5 ze 

zm.l. 

Uzasadnienie. 

'l art. J ust. 1 - 4 ustawy z dn. 1,.OJ.1994r. o zakładuwym 

f'unduszu 'wiadcze~ socjalnych wynika, *e praoodawcy znt -

rudniający 20 lub mniej pracownik6w i prowadz'loy gospo -

.1. 



darl<ę Cinnnsową na zasadaoh innych niż określone w ustawie 

z dn. 5.01.1991r. - Pravo budżetowe /Dz.U. z 199Jr. Nr 72 

poz. J',4 ze zm. / mogą tvorzyć zakl.adowy fundusz świadozeń 

socjalnych lub wypłaoać pracownikom świadczenie urlopowe -

- zależnie od podJ~teJ deoyzji. 

Przez ustaw~ z dn. 5.01.1991r. - Prawo budżetowe należy ro

zumieć ustaw~ z dn. 26. 11. 1998r. o Cinansach publioznyoh 

/Dz.U. Nr 155 poz. 1014 ze zm./ - zgowlio z jej art. 189. 

Jednooześnie z art. J ust. 1 - J ustawy z dn. 4.0J.1994r. 

wynika, że nie zalioza ona kryterium liozby zatrudnionyoh 

pracowników do "zasad", o których mowa w ust. J. Ustawa 

z dn. 25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoś

ci kulturalnej wart. 29 ust. 5 odwołuje się do tych samych 

"zasad" i trudno byloby przyjąć, że obie wymienione ustawy 

w tej samej sprawie v r6żny sposób określajt\ pojęcie "zasad". 

Art. 29 ust. 5 w/w ustawy nie zawiera ,alternatywy, stano -

wiąc : "instytuoja kultury t w o r z y zakładowy fundusz •• " 

- w odróżnieniu od przepisów us tawy z Un. I,. OJ. 199
"

1'. 

Należy zaznaczyć, że tylkO taka wykławlia wyjaśnia obec

nie zasadność art. 29 ust. 5 ustawy z dn. 25.10. 1991r : 

byłby on zbędny w przypadku kreowania tylko takiej zasady, 

jaką okreŚlają przepisy ustawy z dn. 4.0J.199/Ir., zaś szcze

gólno zaakoentowanie i ewentualne przypisanie wyłąoznie fun

kcji informaoyjneJ temu akurat funduszowi w rozdzialo uata -

wy określająoym zasady gospodarki finansowoj budziłoby uza -

sadtlioue W" tpliwośoi. 

Pau Dyrektor 

Zygmunt Chodnioki 

Departament Wynagrodzeń 

Ministerstwo Praoy 

i Polityki Społeoznej 

jpismo DW.II.074-691-50j2000 
z dn. 28.04.2000r.j 
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USTALANIE 
WYMIARU CZASU PRACY 

Każde z wymienionych wyżej świąt. przypadające 
w dniu innym nii niedziela, powoduje obniżenie 
tygodniowego wymiaru czasu pracy, czyłi czasu przy
padającego do przepracowania w danym tygodniu. 
Dotyczy to wszystkich pracowników, bez względu na 
przyjęty system czy rozklad czasu pracy. 

Ustalając wymiar czasu pracy na dany okres roz
liczeniowy, czyli liczbę godzin przypadających do 
przepracowania w tym okresie, należy uwzględnić 
święta występujące w tym okresie. 

W przypadku stosowania normy czasu pracy nie 
przekraczającej 42 godzin przeciętnie na tydzień, 
wymiar CZfl'>U prar.v ustala się mnożac liczbę kalen
darzowyc-n dOi roboczych, z wyłączeniem dodBIII.O
wycn 0111 wólł'1VCll ud pracy, przez i3 godzin. ro
OIewaz dzień, w 1<16ry/n przY~doa śWl~ło. lIit: jest 
dniem roboczym, automatycznie każde święto jest 
pomijane przy ustalaniu wymiaru czasu pracy, czyli 
czas przypadający do przepracowania zmniejsza się 
o 8 godzin za każde święto. Zalóżmy, że w miesiącu, 
będącym równocześnie okresem rozliczeniowym, 
przypada 30 dni kalendarzowych, w tym cztery nie
dziele i trzy dodatkowe dni wolne od pracy. Jeżeli 
w miesiącu tym nie ma jednego święta przypadające
go w dniu innym niż niedziela, to wymiar czasu pracy, 
czyli liczba godzin. którą pracownik powinien w tym 
miesiącu przepracować, wynosi 184 godziny (23 dni 
robocze razy 8 godzin). Gdyby jednak w miesiącu tym 
przypadala jedno święto (w dniu innym nii nie
dziela). to wymiar czasu pracy wynióslby 176 godzin 
- przy 22 dniach roboczych. Gdyby natomiast 
w miesiącu tym przypadaly dwa święta (oczywiście 
też w innych dniach niż niedziele), znaczyloby to, że 
wymiar czasu pracy wynosi 168 godzin, bo tyle 
wynosi iloczyn 21 dni roboczych i 8 godzin. 

W razie gdy norma czasu pracy nie przekracza 40 
godzin przeciętnie tygodniowo (np. w przypadku 
pracowników zatrudnionych w czterobrygadowej or
ganizacji pracy), wymiar czasu pracy ustala się ina
czej. Należy mianowicie pełne tygodnie pomnożyć 
przez 40 god2in i doda~ iloczyn pozostałych dni 
roboczych, z tym, że za każde święto przypadające 
w innym dniu nii nied7.iela należy odjąć 8 godzin. 
Przykładowo. pay miesięcznym okresie rozliczenio 
wym istotne jest, ....... jakim dniu tygodnia rozpoczął się 
dany miesiąc. Jc7.eli piorwszy dzień danego mier.iąca 
wypadl np. \'1/ niedzie!I;), to okres czterech tygodni 
kończy się w sobotę . Jf!żcli miesiąc ten ma 30 dni 
(lak jak "" r.rz)'l:ładlie opisanym wyżej). to poza 



pełnymi czterema tygodniami pozostają dwa dni 
- niedziela i poniedzialek. Ponieważ tylko poniedzia
lek jest dniem roboczym, do iloczynu 4 tygodni i 40 
godzin należy dodać 8 godzin. Gdyby natomiast 
miesiąc ten rozpocząl się np. we wtorek. to poza 
pełnymi czterema tygodniami pozostalyby dwa dni 
robocze, tj. wtorek i środa, a zatem do 160 godzin 
należaloby dodać 16 godzin (iloczyn dwóch dni 
i 8 godzin). Jeżeli w omawianym miesiącu nie ma 
świąt przypadających w dniu innym niż niedziela, to 
pracownik objęty normą czasu pracy nie przekracza
jącą 40 godzin powinien przepracować 168 bądź 
176 godzin (w zależności od rozkladu kalendarza). 
Gdyby jednak w miesiącu tym przypadala jedno 
święto (w innym dniu nii niedziela), to liczba godzin 
przypadająca do przepracowania wynioslaby 160 lub 
odpowiednio 168 godzin, przy dwóch świętach 

- 152 lub 160 godzin (w zależności od tego, ile dni 
roboczych .. wystaje" poza pelne tygodnie). 

Jak widać, mimo różnych metod ustalania wymiaru 
czasu pracy przy normie 40- i 42-godzinowej. w każ
dym przypadku święto przypadające w dniu innym 
niż niedziela powoduje obniżenie wymiaru czasu 
pracy. 



Zaprosili nas 

• Gminny Ośrodek Kultury w Wielopolu Skrzyńskim na "NA WSIEŃSKIE 
ZAPUSTY" - /4 marca! 

• Centrum Kulturalne w Przemyślu na spotkanie z cyklu "PRZYSTANEK 
POEZJA" - /16 marca/ 

• Kabaret "Nasz" z Dynowa na program "TO NIE SĄ ŻARTY" - /\ kwietnia! 

• Samorządowe Centrum Kultury w Mielcu na DNI KULTURY NIEMIECKIEJ 
- /27-28 kwietnia! 

• Wojskowy Ośrodek Kultury w Rzeszowie na wystawę malarstwa JOANNY 
JANOWSKIEJ i rzeźby STANISŁAWA WiŚNIEWSKIEGO 

- /28 kwietnia - 17 maja! 

• Bieszczadzki Dom Kultury w Lesku na otwarcie XXlll WYSTAWY PRAC 
ARTYSTÓW BIESZCZADZKICH - /29 kwietnia! 

• Centrum Kultury w Kamieniu na Koncert Laureatów X Ogólnopolskiego 
Konkursu Muzykujących na Harmonijkach Ustnych "HAKAM 2000" 

- /30 kwietnia! 

• Ośrodek Kultury w Grodzisku Dolnym na VIIl Podkarpacką Paradę Straży 
Wielkanocnych "TURKI 2000" - /30 kwietnia! 

• Polski Związek Chórów i Orkiestr - Oddział w Rzeszowie na IX KONCERT 
WIELKANOCNY "ALLELUJA" - /30 kwietnia! 

• Tarnobrzeski Dom Kultury na Koncert Galowy V Konkursu Piosenki 
WYGRAJ SUKCES - /\ maja! 

• Związek Literatów Polskich - Oddział w Rzeszowie na Międzynarodową 
Sesję Literacką "LITERATURA NA PRZEŁOMIE WIEKÓW"- /\-2 maja! 

• Bieszczadzka Fundacja Rozwoju Postaw Twórczych "Orelec - Gala", 
Ustrzycki Dom Kultury na VI BIESZCZADZKĄ BIESIADĘ TEATRALNĄ 

- /3-7 maja! 

BIULETyn InFORmRCYJny W D K 



• Spółdzielczy Dom Kultury w Stalowej Woli na otwarcie wystawy rysunku 
i malarstwa ALICJI CZAJKOWSKIEJ - MAGDZIAK - /5 maja/ 

• Centrum Kulturalne w Przemyślu na XXII OGÓLNOPOLSKI FESTIWAL 
KAPEL PODWÓRKOWYCH - PRZEMYŚL 2000 - /7 maja! 

• Rada Sołecka, Rada Programowa Wiejskiego Domu Kultury w Wysokiej 
(k/Łańcuta) na X WYSOCKIE DNI KULTURY -114 maja! 

• Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Wsi Handzlówka na otwarcie PARKU 
im. F. MAGRYSIA -/21 maja/ 

• Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Tyczynie na DNI TYCZYNA 
-121 maja/ 

• Dom Kultury "Sokół" w Strzyżowie na XXIX MIĘDZYWOJEWÓDZKI 
PRZEGLĄD TEATRÓW DZIECIĘCYCH 'STRZYŻÓW 2000 

- /26-27 maja/ 

• Niżańskie Centrum Kultury "Sokół" na wystawę" WOKÓŁ TARCZY 
LEGIONOWEJ ZIEMI NISKIEJ" -/26 maja! 

• Urząd Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem na cykl imprez 
pn "WIKLINA 2000" - /26-28 maja! 

• Gminny Ośrodek Kultury w Ostrowie Z/S w Kamionce na 
IV OGÓLNOPOLSKI TURNIEJ TAŃCA TOWARZYSKIEGO Par Dziecię
cych i Młodzieżowych - /28 maja/ 

• Diece~ialny Duszpasterz Ludzi Kultury 
Towarzystwo Kułtury Chrześcijańskiej "Logos" 

Niżańskie Centrum Kultury "Sokół" 
na VIII TYDZIEŃ KULTURY BIBLIJNEJ ph. "A Słowo stało się Ciałem" 

- /28 maja - 4 czerwca/ 

• Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Tyczynie na wystawę KRYSTYNY 
ZIEMNIAK pl. "Rzeźba to mój świat" - /2 czerwca! 

BIUl.ETyn InFORmRCYJny W D K 



• Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Tyczynie na POWIA TOW Ą PARADĘ 
ORKIESTR DĘTYCH - 14 czerwca! 

• Niżańskie Centrum Kultury w Nisku na otwarcie wystawy prac 
MIĘDZYWOJEWÓDZKIEGO KONKURSU PLASTYCZNEGO ph. "Sza-
nujmy matkę Ziemię" - 16 czerwca! 

• Gminny Ośrodek Kultury w Lubeni na DNI GMINY LUBENIA 
- 19-1 I czerwcal 

• Gminny Ośrodek Kultury w Blażowej na imprezę pn. "ST ARYCH POTRA W 
SMAK i UROK" połączoną z Regionalnym Spotkaniem Kapel Ludowych 

- 1 I I czerwcal 

• Ośrodek Kultury w Wiśniowej na DNI WIŚNIOWEJ -116-18 czerwca/ 

* 
Z przesianego nam programu działalności Miejskiego Domu Kultury 
w Jarosławiu informujemy o ważniejszych imprezach: 

• XVIII Jarosławski Jarmark Muzyczny (l maja) 

• VII Jarmark Słowiańskich Zespołów Folklorystycznych - Jarosław 2000 
/ l 7 czerwca! 

• III Spotkania Teatrów Ulicznych Plenerowych 117-20 czerwca! 

* 
Z KroniId 

• Wojewódzki Dom Kultury w Rzeszowie zainaugurował przy współpracy ze 
starostwami powiatów oraz zarządami gmin i miast, nową, cykliczną formę 
pn "Kulturalna Panorama Powiatów Województwa Podkarpackiego" mającą 
na celu ukazanie szerszemu forum dorobku w dziedzinie kultury. 

- f~ - 16 kwietnia i 7 maja odbyła się Prezentacja Kulturalna Powiatu Leżajskiego, 
w ramach której odbyły się: w WDK - widowiska teatralne, wystawy, 
w Kościele 00. Bernardynów - widowisko religijno-ludowe pn "Lamenty", 
ulicami Rzeszowa przemaszerowały Straże Wielkanocne "Turki" wraz 
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z orkiestrami dętymi, a na estradzie \V rynku występowaly zespoly artystycz -
ne w koncercie pn "Hej od Leżajska jadę". 

- 9-11 maja trwala Kulturalna ParlOrama Powiatu Jasielskiego, 
w WDKodbywaly się prezentacje bajek dla dzieci i programów poetyckich 
oraz wystawy, na rzeszowskim rynku występowaly zespoly folklorystyczne, 
wokalno-taneczne i muzyczne. 

Informujemy-zapraszamy 
• 1-20 lipca - WDK w Rzeszowie 

Wystawa pokonkursowa 111 Międzynarodowego Niekonwencjonalnego 
Konkursu Fotograficznego "Foto-Odlot" 

(informacje Adam Kus - tel.a I 7 853 -52-57 w.39) 

• 22-31 lipca - WDK w Rzeszowie 
Wystawa z cyklu "Plastycy - Jubilaci" - rzeźba Stanislawa Gliwy ze Strzyżo
wa (z okazji 30-lecia pracy twórczej) 

(informacje Krystyna Niebudek - tel.O 17 853-52-57 w.36) 

• 21 sierpnia - 10 września - WDK w Rzeszowie 
Wystawa fotografii Eugenio Molinariego (Wiochy) 

(informacje Adam Kus - tel.O 17853-52-57 w.39) 

• 22 września - Kino WDK w Rzeszowie 
Ogólnopolska premierę. filmu "Prymas Tysiącłecia" w reż. Teresy Kotlarczyk 
- w roli glównej Andrzej Seweryn 

• 23-24 września - Stowarzyszenie Kulturalno-Naukowe "Europa Małych Oj
czyzn", 38-423 Targowiska 43 
Festiwal Piosenki Religijno-Patriotycznej w Miejscu Piastowym 

(informacje Grzegorz Kubal - tel.O 13 42-20-88) 

• 2-15 października - WDK w Rzeszowie 
XVI Ogólnopolska Wystawa Twórczości Pedagogów Plastyki 

(informacje Krystyna Niebudek - tel.O 17 853-52-57 w.36) 

• 17-19 października - WDK w Rzeszowie 
III Ogólnopolskie Sympozjum nt cyfrowego przetwarzania fotografii, grafiki 
obrazu filmowego i dźwięku pn "Cyber Media 2000" 

(informacje Adam Kus, Zenobiusz Kajda -tel.O 17853-52-57 w.39) 
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• 21-22 października - WDK w Rzeszowie 
XVI Ogólnopolski Konkurs Tradycyjnego Tańca Ludowego 

(informacje Anna Sytnar - tel.O 17 853-52-57 w.40) 

• 3-4 listopada - Miejski Dom Kultury w Stalowej Woli, WDK w Rzeszowie 
II Ogólnopolski Przegląd Dziecięcych Zespolów Folklorystycznych pn "La
sowiaczek " 

(informacje Anna Sytnar - tel.O 17 853-52-57 w.40 
Janusz Turek - tel.OlS 842-09-50) 

• grudziell - Miejski Ośrodek Kultury w Dębicy, WDK w Rzeszowie 
X Ogólnopolski Festiwal Zespolów Tanecznych "Mikolajki" 

(informacje Anna l3ytnar - tel.O 17 853-52 -57 wAO 

Dorota Szczyrek - tel. 014 681-42-0 I) 

• grudzi~ń 
Wystawa pokonkursowa Ogólnopolskiego Konkursu Fotograficznego 
"Podkarpacie 2000" 

(informacje Adam Kus - tel.(017) 853-52-57 w.39) 
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Materiały umieszczone w Biuletynie opracowali pracownicy VVDK. 
Zapraszamy do współpracy i przesyłania własnych informacji - kontakt: 
WOK - Poradnia Repertuarowa - tel. (017) 853 - 52 - 57 w. 27 

Wykonano na papierze przekazanym przez firmę CEZEX - Biuro Handlowe w Rzeszowie . 





Wydano nakładem Wojewódzkiego Domu Kultury w Rzeszowie 
35-959 Rzeszów, ul. Okrzei 7 - tel. (0-17) 853-52-57 - fax (0-17) 862-46-40 

Dyrektor : Lesław Wais - E-mail : wdk@kki.net.pl 
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