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W zwigzku z licznie zglaszanymi pytaniami dotyczacymi no-
wych zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury,
przekazujemy Panstwu materialy otrzymane z Biura Budzetu Mi-
nisterstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktore mogga byc
pomocne przy opracowywaniu zakladowych regulaminéw wyna-
grodzen.

Prosimy takze o zglaszanie pod adresem Wojewddzkiego
Domu Kultury probleméw zwigzanych z nowym systemem
finansowania instytucji kultury, ktére moglibysmy uwzglednié
w planowanych na jesien b.r. szkoleniach dla dyrektorow

i ksiegowych domoéw i osrodkow kultury.
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Warszawa, dnia fé’ maja 2000 1.
MINISTERSTWO KULTURY
1 DZIEDZICTWA NARODOWEGO
SEKRETARZ STANU

Anna Popowicz

BB-IV-10-124 7 ¥ 12000

Panie) Panowie

Dyrekdorzy Instytucji Kultury
ktorych\prganizatorem jest

ultury i Dziedzictwa Narodowego

Uprzejmie informuje, ze Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
podpisal w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej rozporzadzenie
z dnia 25 maja 2000 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w  sprawie zasad
wynagradzania pracewnikow instytucji kultury  prowadzqcych  gospodarke
Sinansowq na zasadach ustalonych dla zakladow budzetowych, ktorego tekst
przesylam w zalaczeniu. Rozporzadzenie zostalo skierowane do ogloszenia w
Dzienniku Ustaw.

W rozporzadzeniu zmieniony zostat tytul, gdyz zgodnie z art.29 ustawy z
dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektorych wustaw zwiqzanych z
Jurnkcjonowaniem administracji publicznej instytucje kultury nie prowadza juz
gospodarki finansowej na zasadach ustalonych dla zakladow budzetowych.
Obecne zasady nie daja mozliwosci wyodrebniania w $rodkach przekazywanych
instytucjom kultury kwoty na podwyzki wynagrodzen, w ramach posiadanych
srodkow instytucje samodzielnie decydujg o podwyzkach. Z tego wzgledu nie
bylo mozliwosci jednoczesnego podwyzszenia w rozporzadzeniu stawek
wynagrodzen zasadniczych.

W zwiazku z art. 9 i 18 Kodeksu pracy rozporzadzenie okresla
minimalne warunki wynagradzania pracownikow instytucji kultury, ktore w trybie
art. 77 oraz przepisow dziatu X1 Kodeksu powinny opracowaé¢ wiasne regulaminy
wynagradzania lub zakladowe uklady zbiorowe pracy /jezeli zatrudniaja 5 lub
wigcej pracownikow/. W przepisach zakladowych zasady wynagradzania — w tym
stawki wynagrodzen zasadniczych - moga by¢, zgodnie z powolanymi
przepisami, korzystniejsze dla pracownikow od okreslonych w przepisach
rozporzadzenia, jezeli pozwalaja na to posiadane srodki.

z powazaniem







ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO
z dnia 25 md/d’( 2000 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury

prowadzacych gospodarke finansowa na zasadach ustalonych dla zakladow budzetowych.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721 i Nr 141, poz. 943, z

1998 r Nr 100, poz.668, z 1999 r. Nr 101, poz. 1178 oraz z 2000 r. Nr 12, poz.136) zarzadza
si¢. co nastgpuje:

§ |. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury prowadzacych gospodarke
finansowa na zasadach ustalonych dla zaktadow budzetowych (Dz.U. Nr 45, poz 446)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) tytul rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:
. W sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dzialalno§¢ w zakresie upowszechniania kultury”,

2) w § 1 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
-Rozporzadzenie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegllnosci dzialalnos¢ w zakresie -upowszechniania kultury,

zwanych dalej , pracownikami”, zatrudnionych w: ,, ,

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

%'L‘ ot f“ (/g "'(/*’L\

W porozumieniu MINISTER
KULTURY | DZIEDZICTWA
NARODQWEGO







Warszawa, dnia 15 marca 2000 r.

WYNAGRODZENIA
ZE STOSUNKU PRACY

Wynagrodzenie jest z punktu widzenia pracownika najwazniejszym elementem stosunku pracy.
Jego prawidlowe naliczanie i wyplacanie jest podstawowym obowiqzkiem pracodawcy. Naruszenie
tego obowiqzku moze skutkowaé dla pracodawcy odpowiedzialnosciq za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika.

1. Systemy wynagradzania

Zgodnie z art. 29 k.p. wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy powinno zostaé
okreslone w umowie o pracg. Podstawe wskazania w umowie wysokoéci wynagrodzenia stanowia
przepisy wewnatrzzakiadowe i powszechnie obowiazujace. Pracodawca ma obowiazek tak ustali¢
wynagrodzenie pracownika, aby odpowiadalo ono rodzajowi pracy, kwalifikaciom wymaganym
przy jej wykonywaniu, jej iloci i jakosci, biorac pod uwage ograniczenia wynikajace z ustalenia
najnizszego wynagrodzenia i warunki, jakie sam okreslit. Swoboda w ustalaniu wynagrodzenia nie
jest jednak zupelna. Niektorych pracodawcdw (np. instytucje kultury) wiaza poza Kodeksem pracy
(k.p.) ograniczenia wynikajace z przepisow placowych wydanych przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego
Do najczesciej spotykanych form plac naleza:

* wynagrodzenie za czas pracy — obliczane wedlug przypadajacego do przepracowania p:zez
pracownika czasu pracy,

wynagrodzenie akordowe — obliczane jako iloczyn stawki za wykonanie produktu i liczby
wykonanych produktow,

wynagrodzenie prowizyjne — ktore jest zblizone do akordowego, gdyz jest uzaleznione od
wynikow pracownika w tym sensie, ze okreslone jest procentem od wartosci dokonanych przez
pracownika transakcji lub ustug albo zyskow przez niego wypracowanych.

Czasowa forma placy nie uwzglednia réznic iloéciowych i jakoéciowych w wynikach pracy.
Stosowana jest przede wszystkim tam, gdzie nie jest mozliwe obiektywne zmierzenie wykonanej
przez pracownika pracy. Jest to forma stosowana przede wszystkim dla pracownikow
wykonujacych prace o charakterze umyslowym /np. w instytucjach kultury/.

W akordowej formie wynagradzania moga by¢ zatrudniani przede wszystkim pracownicy, dla
ktorych mozna ustali¢ normy pracy oraz zorganizowac kontrolg i ewidencj¢ wykonywanej pracy,
przy zalozeniu, ze pracownik ma wplyw na swoja wydajnosc. Zaklada si¢ wigc w tym przypadku
bezposredni zwiazek pomiedzy iloscia i jakoscia wykonanej pracy a wyplacanym wynagrodzeniem.

W sferze kultury akord w zasadzie nie wyst¢puje.

Wynagrodzenie prowizyjne wyplacane jest najczesciej jako okreslony procent obrotu, zysku lub
sprzedazy Ta forma w instytucjach kultury wystepuje niekiedy przy sprzedazy biletow wstgpu.

Moziliwe jest wprowadzenie réznych kombinacji wszystkich trzech systeméw
wynagradzania, co jednak w instytucjach upowszechniania kultury — uwzgledniajac rodzaje ich
dzialalnosci — byloby raczej trudne.

Oprocz wynagrodzenia zasadniczego i obligatoryjnych skladnikow wynagrodzenia, takich jak
dodatki za godziny nadliczbowe czy za pracg w porze nocnej, przepisy mogg przewidywac wyplatg
innych skladnikow wynagrodzenia: dodatkéw stazowych, funkcyjnych zmianowych, premii i
nagrod. Skiadniki te wyplacane mogg by¢ na podstawie przepisdw wewnatrzzakladowych. Nalezy
jednak pamigtac o przepisach wydanych przez Ministra Kuliury /rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow instytucji upowszcchniania kultury — Dz UNr 45, poz.446/, kiore
jako prawo pracy powszechnie obowiazujace jest wigzace dla wszystkich instytucji takze tych
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podleglych jednostkom samorzadu terytorialnego. Oznacza to, ze przepisy wewnatrzzakladowe nic
moga dla pracownikow przewidywac zasad mniej korzystnych od wynikajacych z tych przepisow.
Dodatek za wysluge Iat zwany czasem stazowym, moze by¢ uzalezniony od stazu ogolnego,
calego badz z wylaczeniem niektdrych okresow, lub zakladowego. Ustalony jest najczesciej jako
procent od wynagrodzenia zasadniczego. Przy samodzielnym regulowaniu tej sprawy nalezy takze
pamietac o wspomnianym rozporzadzeniu placowym Ministra Kultury.

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytulu pelnienia okreSlonej funkcji lub zajmowania
okreslonego stanowiska. Dodatek zazwyczaj okreslany jest kwotowo, ale zdarzaja si¢ przypadki
okreslenia procentowego.

Dodatek zmianowy wyplacany jest w zakiadach, w ktorych wystepuje praca na zmiany, moze
by¢ on wyplacany za prace na wszystkich zmianach badZz tylko na niektorych.

Pracodawcy stosuja dwa rodzaje premii nazywane uznaniowymi i regulaminowymi.
Przyznanie premii uznaniowej jest uzaleznione wylacznie od decyzji pracodawcy — nie ma zatem
zobiektywizowanych kryteriow jej przyznawania — jest ona w istocie nagroda. Premie
regulaminowe przyznawane s3 natomiast na podstawie z gory okreslonych kryteriow. Roszczenie
pracownika o wyplate premii powstaje w tym wypadku po spetnieniu okreslonych kryteriow, a nie
wylacznie na podstawie decyzji pracodawcy lub osoby upowaznionej. Sad Najwyzszy w orzeczeniu
z 30 marca 1977 r. (sygn. akt I PRN 26/77) stwierdzif, ze premia, ktora pracownik moze otrzymac
jedynie w zaleznosci od oceny jego pracy przez dyrektora przedsigbiorstwa, nie za$ od
skonkretyzowanego i zobiektywizowanego wskaznika premiowego, jest w gruncie rzeczy nagroda,
a podjeta w tym przedmiocie decyzja nie podlega kontroli organéw orzekajacych w sprawach
pracowniczych. Prawo zadania takiej premii powstaje dopiero z chwila przyznania jej
pracownikowi.

Podobnie w uchwale z 10 czerwca 1983 r., sygn. akt PZP 25/83, sad uznal, ze jezeli warunki
premiowania s3 okreslone w sposob na tyle konkretny, by mogly podlega¢ kontroli, to §wiadczenie
to jest premia, a spcinicnie tych warunkéw rodzi prawo pracownika do premii. W tym wypadku
decyzja o przyznaniu premii nie zalezy od swobodnego uznania podmiotu zatrudniajacego, lecz od
wypelnienia podlegajacych kontroli warunkow okreslonych w regulaminie, dotyczacych zarowno
nabycia prawa do premii, jak i jej wysokosci.

Warunki przyznawania premii moga by¢ okreslone w sposob trojaki:

— poprzez okreslenie przestanek, ktorych spelnienie skutkuje przyznaniem premii,

- poprzez okreslenie przeslanek, ktorych spelnienie skutkuje nie przyznaniem lub obnizeniem
premii, ktorej wysokos$c jest z gory okreslona,

- w sposob mieszany.

Warunki premiowania nic musza by¢ okreslone wobec calej zalogi, moga obejmowac jedynie
niektore grupy pracownikow. Przepisy dotyczace premii powinny wskazywaé warunki, ktorych
spelnienie stwarza uprawnienie do premii, czasokresy, w ktorych musza one by¢ spelnione (np.
miesiac, kwartal), oraz jej wysoko$¢. Przy opracowywaniu przepisow wewngtrznych dotyczacych
premii nalezy pamigtac o tym, by byly one sformulowane na tyle precyzyjnie, aby nie dopusci¢ do
znaczacych roznic w ich interpretacji. Ukltady zbiorowe pracy i regulaminy sa bowiem zrodlami
prawa pracy i powinny w sposob precyzyjny okresla¢ prawa i obowiazki pracownikow, ktorych
spelnienie skutkuje przyznaniem premii. Z drugiej jednak strony, jezeli zadania lub warunki
przewidziane w regulaminic nic zostaly spelnione, pracownik nie moze skutecznic dochodzi¢
premii, nawet wowczas gdy niewykonanie tych zadan nastapilo z przyczyn lezacych po stronic
zakladu pracy (por. wyrok SN z 21 wrzesnia 1991 r, sygn. akt 1 PR 203/90)

Warunki wynagradzania za pracg i pizyznania innych swiadczei zwiazanych z praca ustalaja
uklady zbiorowe pracy, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych regulaminow wynagradzania. Aby
ustalic zasady zawierania ukladow zakladowych i ponadzakladowych, nalezy siggna¢ do dzialu
jedenastego kodeksu pracy. Z racji na obszerno$¢ zagadnienia pominigto t¢ problematyke w
niniejszym opracowaniu, skupiajac si¢ na zasadach ustalania wynagrodzenia, ktora to problematyka
jest wspolna dla ukladow i regulaminéw wynagradzania.



I1. Regulamin wynagradzania

Wszystkie jednostki organizacyjne i osoby fizyczne — bedace pracodawcami w rozumieniu
kodeksu pracy, zatrudniajace co najmniej pieciu pracownikdw, maja obowiazek ustalenia
warunkow wynagradzania w regulaminie wynagradzania, jezeli nie sa objeci ukladem zbiorowym
pracy.

W dniu 2 czerwca 1996 r. weszly w zycie przepisy art. 77"~ kodeksu pracy w brzmieniu ustalonym
ustawg z 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.
Nr 24, poz. 110) — wprowadzajac obowiazek okreslenia zasad wynagradzania.
Przede wszystkim obowiazek wprowadzenia regulaminu wynagradzania beda mieli pracodawcy,
u ktorych nie dzialaja zakiadowe organizacje zwiazkowe, gdyz nie maja oni mozliwosci zawarcia
zakladowego ukladu zbiorowego pracy. Obowiazek taki spoczywa na pracodawcy zatrudniajacym
co najmniej 5 pracownikow. Pracodawca, w my$l art. 3 k.p., jest jednostka organizacyjna, chocby
nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.
Jezeli pracodawca zatrudnia mniej niz pieciu pracownikow, warunki przyznawania
wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwiazanych z praca okre$lane powinny by¢ w
umowach o prace lub innych aktach stanowiacych podstawe nawiazania stosunku pracy.
Zgodnie z art. 9 k.p. postanowienia regulaminéw wynagradzania nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownikow niz przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéow wykonawczych. W
przypadku wystapienia tego typu niezgodnosci z prawem, ustalenia regulaminu mniej korzystne dla
pracownikow niz obowiazujace przepisy prawa pracy sa niewazne, a zamiast nich stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa pracy. Postanowienia regulaminu wynagradzania nie moga byé
rowniez mniej korzystne dla pracownikow niz postanowienia obowiazujacego u pracodawcy
ponadzakiadowego ukladu zbiorowego pracy lub innych norm prawnych opartych na przepisach
ustawy. W przypadku gdy u pracodawcy, ktory ma obowiazek ustalenia regulaminu wynagradzania,
dziala zakiadowa organizacja zwiazkowa - regulamin musi by¢ uzgodniony z ta organizacja.
Zasady uzgadniania regulaminu wynagradzania u pracodawcy, u ktorego dziala wigcej niz jedna
organizacja zwiazkowa, okresla przepis art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 z pozn.zm.). Wynika z niego, ze jezeli u pracodawcy dziala
wigcej niz jedna organizacja zwiazkowa, przy ustalaniu regulaminu wynagradzania organizacje te
przedstawiaja wspolnie uzgodnione stanowisko. Jezeli jednak w terminie 30 dni organizacje
zwiazkowe nie przedstawiaja wspolnie uzgodnionego stanowiska, decyzje w sprawach regulaminu
wynagradzania podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwigzkowych. Pracodawca ma ponadto obowiazek: zawiadomi¢ pracownikow o wejsciu
regulaminu w zycie i dokonywanych zmianach jego tresci;
dostarczy¢ zakladowej organizacji zwiazkowej niezbgdna liczbg egzemplarzy regulaminu;
udostepni¢ do wgladu tekst regulaminu i, na zadanie pracownika, wyjasni¢ jego tresc.
Do regulaminéw wynagradzania, analogicznie jak do ukladéw zbiorowych pracy, stosujc
si¢ zasade¢, iz korzystniejsze postanowienia regulaminu, z dniem jego wejscia w iycie,
zastgpujg z mocy prawa wynikajjce z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki
stosunku pracy. Jezeli natomiast zmiany wprowadzane do regulaminu s3 dla pracownikéw
mnicj korzystne od poprzednich postanowien, bedg onc obowigzywaé dopiero po uplywic
okresu wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw uméw o prace. Regulamin
wynagradzania obowijzuje do czasu wejScia w Zycie zawartego przez pracodawce
zakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow objetych dotychczas regulaminem
wynagradzania.




I11. Tre§é regulaminu wynagradzania

Przez warunki wynagradzania rozumie si¢ zarébwno system wynagradzania, jak i jego skladniki
oraz ich wysokoé¢. Jak podkresla kodeks pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadalo w szczegdInosci rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy
wykonywaniu pracy, uwzglednialo ilo§¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy. Pociaga to za sobg
koniecznoéé ustalenia wysokosci oraz zasad przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za
pracg okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku, a takze innych skiadnikow
wynagrodzenia, jezeli sa przewidziane 2z tytulu wykonywania okreslonej pracy.
Pracodawca ma w tym zakresie dowolno$é ograniczong jedynie zasada, Zze wynagrodzenie
wyplacane pracownikom nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia ustalanego przez
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej /od 1 marca 2000 r. 700 z¥/.

Ponizej, przykladowo, wskazano mozliwe do wprowadzenia do regulaminu zagadnienia:

1) zasady kwalifikowania pracy na okreslonym stanowisku (taryfikator kwalifikacyjny),

2) zasady sporzadzania fabel stawek wynagrodzenia pracownikow na poszczegolnych poziomach
kwalifikacyjnych przy uwzglednieniu: warunkéow pracy, stopnia skomplikowania pracy,
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, zakresu odpowiedzialnosci zwigzanego z
zajmowanym stanowiskiem oraz dyspozycyjnosci,

3) okreslenie form wynagradzania (akordowa, czasowa, prowizyjna, mieszana) oraz sposob
obliczania wynagrodzenia pracownikéw w ramach kazdej z tych form,

4) zasady obliczania i wyplacania poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia, w tym:
a) regulowanych korzystniej niz przewiduja to przepisy kodeksu pracy w odniesieniu do
wynagrodzenia:

— za prace w godzinach nadliczbowych (art. 134 k.p.),

— za pracg w porze nocnej (art. 137 k.p.),

— za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju (art. 81 k.p.),

— za czas pelnienia dyzuru przez pracownika (art. 144 § 2 k.p.),

L) pozostalych, fakultatywnych, elementow wynagrodzenia, jak: dodatek za staz pracy, dodatck

funkcyjny, premic lub nagrody, dodatkowe wynagrodzenie z tytulu choroby pracownika,

5) sposob ustalania i przyznawania §wiadczen zwiazanych z praca, np. zasady obliczania nagrody

jubileuszowej, korzystniejsze regulacje dotyczace wyplaty odprawy emerytalno-rentowe;.

Regulamin wynagradzania musi regulowa¢ warunki wynagradzania za prace w taki sposab, aby
na jego podstawie bylo mozliwe okreslenie wynagrodzen poszczegolnych pracownikow. Artykul 78
§ 2 k.p. stanowi, ze w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania ustala si¢ w celu
okreslenia prawa pracownika do wynagrodzenia zasady przyznawania pracownikom stawek
wynagrodzenia za pracg okreslonego rodzaju lub na okreSlonym stanowisku, a takze innych
(dodatkowych) skladnikow wynagrodzenia, jezeli zostaly one przewidziane 2 tytulu wykonywania
okreslonej pracy.

V regulaminic wynagradzania, zgodnie z art. 777 § 2 k.p., moga zostaé takze uregulowane inne
$wiadczenia zwiazanc z praca oraz zasady ich przyznawania. Innymi $wiadczeniami zwiazanymi z
praca s3 te Swiadczenia, kiore nie sa ekwiwalentem za wykonang pracg, a wigc nie s
wynagrodzeniem za pracg w scislym znaczeniu.

Wynagrodzenie moze by¢ obliczane na podstawie przepracowanego czasu lub wynikéw pracy,
ktore sa mierzone iloscia wytworzonych produktow lub ustug, a przy transakcjach handlowych
wysokoscia osiagnigtego przez pracownika obrotu. Artykul 78 nie wyklucza rowniez mozliwosci
obliczania wyragrodzenia na podstawie zysku osiagni¢tego z okreslonej dziatalnosci
(wynagrodzenia tanticmowe). W niektorych rodzajach pracy, zwlaszcza w dzialalnosci artystycznej,
ten system wynagradzania jest uzasadniony. Jednostka miary pracy, ktora zostala przyjeta dla
danego redzaju pracy. jest nastepnic wyceniana za pomoca stawki wynagrodzenia. Wysoko$c¢
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stawki wynagrodzenia jest ustalonis bydz kwotowo (system czasowy i system akordowry), badZ
procentowo (system prowizyjny i syste.n tantiemowy).

W przepisach kodeksu puicy vostal ustanowiony obowigzek wyplaty pewnych dodatkowych
skladnikéw wynagrodzenia, np. dudatku za pracg w godzimach nadliczbowych i dodat'cr w porze
nocnej. Okredlona w kodeksie prucy wysokoéé tych dudatkow je:.l minimalna, Inny przepis Ntakie
wewnatrzzakladowy/ regulujucy wynagredzenic za pracg moze je podwyiszac, a takze wprowadzaé
rozae dodatl:owe skladniki wynagredzenia.

IV. Uwagi dodatkowe i koncowe

Regulamin wynagradzania jest przepisem najprostszym do opracowania i wdrozenia:

1) w instytucji kultury nie musi funkcjonowaé zakladowa organizacja zwiagzkowa,

2) nie jest nigdzie rejestrowany, zatwierdzany i oceniany,

3) obowiazuje od okreslonej w nim daty — nie wczeénicj niz po uplywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow w sposab przyjety u danego pracodawcy, np. wywieszenia na
tablicy ogloszen lub indywidualnego podpisania przez kazdego pracownika.

Zmiany w regulaminie nalczy wprowadzac w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

Przepisy Kodeksu pracy nie wylaczaja mozliwoéci okreslenia w regulaminic zasad
wynagradzania ,,0s0b zarzadzajacych, w imieniu pracodawcy zakladem pracy” , tak jak czynig to w
stosunku do ukladu zbiorowego pracy i mimo roznych pogladow na sprawe moina z tego
skorzystaé.

Wewnatrzzakladowym przepisem ,uzupcliniajacym” tebulamm wynagrad2ania moze by¢
regulamin pracy /art.104 i dalsze k.p./ w zakresic ,,orgamncp i porzadku pracy w procsic pracy
oraz zwigzanych z tym praw i obowigzkow pracodawcy i purowml’ow" ‘Tak orreslony dla
regulammu pracy zakres stwarza wiele mozliwosci wybicgajacych poza jego obowiazkowa tresc
fart. 104 k p./.

Opracowano na podstawic Kwartalnika Nr | PRAWO PRACY dodatku do Nr 272000 PRAVWYA PRZEDS):PIORCTY.
Wynagrodzenie i $wiadczenia ze stosunku pracy, Wydawnictwo INFOR.

Dodatkowq  pomoc  w  samodzielnych  dzialaniach przy  ustilanin - zakladowego  systemu
wynagradzania pracownikidw - zalladowego regulaminu vynagrad=ama - stancwiq zalqczone
wzory.



Zalgcznik

Wzér 1

Zarzadzenie Nr ...

(nazwa pracodawcy czyli instytucji kultury)
W sprawie ustalenia tekstu zakladowego regulaminu wynagradzania.

§ 1. Na podstawie art.77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy / t;.
Dz.U. z 1998 r. Nr 21,poz.94 z p6zn.zm./ ustalam tekst zakladowego regulaminu

wynagradzania PraCoOWNIKOW ............c..coooovviioeiiiiniieeiesiessiesssee et esis st
(nazwa instytucji kultury)

uwzgledniajacy:

- odpowiednie postanowienia ukladu zbiorowego pracy ..........c..ccoccoeeeeeiniiniennne

....................................................................................... zawartego dnia .....................

pomigdzy Ministra /organem jednostki samorzadu terytorialnego /.................c...........
a Zarzadem Glownym Zwiazku ZawodOWERO ............cocoevevereeiveeereeieeeeveeeeeerreenenes

w zwiazku z utrata mocy obowigzujacej przez ten uklad oraz

- tres¢ rozporzadzenia Ministra Kultury i sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow instytucji upowszechniania kultury /Dz. U. Nr
45, poz.446/.

§ 2. Tekst zakladowego regulaminu wynagradzania pracownikow .........................

/nazwa
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

instytucji kultury/

§ 3. Zakladowy regulamin wynagradzania ustalony w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia obowigzuje Z dniem ...

W uzgodnieniu:

Zakladowa orgamzacja
zwigzkowa (o ile w instytucyi
Jest 2wiqzek zawodowy)

/ pieczeé 1 podpis dyrektora /



Zaljcznik do zarzadzenia nr ...

Zakladowy regulamin wynagradzania

1. Postanowienia ogélne
W tej czesci nalezy uregulowac:
- zakres podmiotowy — kategorie pracownikow, ktorych obejmuje regulamin,
- zakres przedmiotowy — rodzaje skladnikow wynagradzania okreslone szczegotowymi
postanowieniami regulaminu,

2. Zasady wynagradzania pracownikow
W tej czgsci nalezy uregulowac zasady ustalania i wyplacania poszczegolnych skladnikow
wynagradzania.

3. Zasady wyplacania innych §wiadczein zwigzanych z pracg.
W tej czgsci nalezy uregulowad zasady ustalania takich §wiadczen, jak:
- dodatkowe wynagrodzenie w porze nocnej chyba, ze jest okreslone w regulaminie pracy,
- nagrody jubileuszowe,
- odprawy pienigzne w zwiazku z przejéciem pracownika na emeryture lub rente,
- inne.

4. Zasady przyznawania innych §wiadczen niz wynagrodzenie.
W tej czgdci nalezy uregulowac takie sprawy, jak:
- wyposazenie pracownikOw w narzedzia,
- uzywanie przez pracownikow wiasnych narzedzi,
- zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej,
- dostarczanie napojow w czasie pracy,
- inne.

5. Postanowicnia koncowe.
W t¢j cz¢sci nalezy uregulowac:
- termin wejscia regulaminu w zycie,
- ewentualnic inne sprawy.

/podpis zwiazku zawodowego/ /podpis dyrektora instytucji kultury/



Wzé6r 2 z LEX-a

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 777 kp zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca,

§ 2. Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikow

(nazwa zakladu pracy)

§ 3. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego okreslanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 77° pkt 1 kp.

§ 4. 1. Ustala sig:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik nr 1 do
regulaminu,

2) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikow, stanowiaca zalacznik nr 2 do
regulaminu.

§ 5. Zasady premiowania pracownikow oraz jej wysokos¢ okresla regulamin premiowania,
stanowiacy zalacznik nr 3 do regulaminu.

§ 6. 1. Pracownikom przysfuguje dodatek za wieloletnia pracg zwany "dodatkiem za wysluge lat".

2. Dodatek za wyslugg lat przystuguje w wysokosci ......................

3. Prawo do dodatku i jego wysokos¢ sa uzaleznione od okresu zatrudnieniau .............

Do tego okresu wlicza si¢ rOWNI€z ..............c..cococoiiiiiiennnn.

4. Dodatek za wystugg lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wysluge lat przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie i
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

§ 7. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

2 Wykaz prac, o ktorych mowa w ust. l oraz zasady przyznawania dodatku, okresla zatacznik nr
6 do regulaminu.
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§ 8. 1. Za pracg w godzinach nadliczbowych - oprocz normalnego wynagrodzenia - przysiuguje
dodatek w wysokosci:

1) 50 proc. wynagrodzenia - za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobeg,

2) 100 proc. wynagrodzenia - za prace w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach

nadliczbowych przypadajacych w nocy, niedziele lub swiéta.

2. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkow, okreslonych w ust. 1, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesigczna.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje za pracg w niedzielg lub w $wigto w
normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takie za czas
niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg godzinowa lub miesigczna.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. I, nie moze by¢é nizsze od najnizszego wynagrodzenia,
okreslonego na podstawie art. 77* pkt 1 kp.

§ 10. Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokosci

§ 11. 1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
latach pracy,

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ rowniez ..........................

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego go do nagrody
badz w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstawg  obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenic przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

7.W razic rozwigzania stosunku pracy i przejscia na cmeryturg lub renty inwalidzka,
pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie
miesigey. liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy

8. Jeicl w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrody jubilcuszowe
pracownikowi uplywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagrod, pracodawca wyplaca mu
tylko jedng nagrodg - najwyzsza.



10

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12
miesiecy od tego dnia uplywa okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice migdzy kwota
nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizsze;.

10. Przepisy ust. 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie
gdy prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 12. 1. Pracownikowi, spelniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rentg inwalidzka lub emeryture, przystuguje
odprawa pieni¢zna w wysokosci:

2. Do okresu pracy uprawniajacego do okreslonej odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza si¢
{01111 £ —

3. Pracownik, ktory otrzymal odprawg rentowa lub emerytalna, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§ 13. 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po
jego rozwiazaniu, zasilku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przysluguje
odprawa po$miertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 kp.

2. W okresie do dnia 2 czerwca 1999 r. warunki nabycia prawa i wysoko$¢ odprawy posmiertnej
ustala si¢ na podstawie przepisow art. 93 kp w brzmieniu obowiazujacym przed dokonaniem zmian
ustawg z dnia 2 lutego 1996 r., jezeli s one korzystniejsze dla 0sob uprawnionych.

§ 14. 1. Tworzy sie fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w
pracy zawodowej w wysokosCi ............cooenee.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji kierownikow poszczegolnych
jednostek organizacyjnych.

§ 15. Naleznosci pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych reguluja;

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 czerwca 1998 r. w sprawie zasad
ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytulu podrozy sluzbowej na
obszarze kraju (Dz.U Nr 69, poz. 454) oraz

2) rozporzadzeme Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawic zasad
ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytulu podrozy sluzbowej poza
granicami krzju (Dz. U. Nr 89, poz. 568).

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ...



MINISTERSTWO Warszawa, dnia 18.05. 2000 r.

KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO 00071 Warszawa, ul. Krak. Przedmiedcic 15/17
BIURO ”UDZI.IU Skrytka pocziowa P-34
Tel. (022) 826-19-37, fax (022) 826-03-82
Ldz BBiF-IV-1 0/1 2/,{%/2000 Centrals Ministerstwa: (022) 620-02-1
Pani

Marta Tesarczyk
Dyrektor
Dworu Zieleniewskich

- Instytucji Kultury

ul. Pilsudskiego 47a
32-540 Trzebinia

Odpowiadajgc na pismo z dn. 13.04.2000r.
/0z/213/04/2000f - przekazane nam przez Ministerstwo Pra-
cy 1 Polityki Soojalnej i1 dotyozgoe tworzenia funduszu
$wiadczen socjalnych w instytuojach kultury /z uwzgled -
nieniem zmiany zasad ich gospodarki finansowej od dn.
1.01.2000r/ zatrudniajacych mniej niz 20 pracownikéw -
- Biuro Budzetu uprzejmie informuje, %e opinia Minister-
stwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w tej sprawie jest
nastegpujgca

- w Swietle art. 29 ust. 5 ustawy z dn. 25.10.1991r.

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$oi kulturalnej
/bz.U. z 1997r. Nr 110 poz. 721 ze zm./ instytucja kultu-
ry niezaleznie od liczby zatrudnionych pracownikéw twoggy
zakladowy fundusz Swiadeczell socjalnych na zasad&ch GE;;é-
lonych w ustawie z dn. 4.03.1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczeri socjalnych /Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 ze
zm. /.

Uzasadnienie.

Z art. 3 ust. 1 - 4 ustawy z dn. 4.03.1994r. o zakladowym

funduszu sSwiadczern socjalnych wynika, ze pracodawcy zat -

rudniajacy 20 lub mniej pracownikéw i prowadzgcy gospo -
./



dark¢ finansowg na zasadach innych niz okres$lone w ustawie
z dn. 5.01.1991r. - Prawo budzetowe /Dz.U. z 1993r. Nr 72
poz. 34h ze zm./ mogg tworzyé zakladowy fundusz Swiadozen
socjalnych lub wyplaocaé pracownikom $wiadozenie urlopowe -
- zaleinie od podjetej deoyzji.

Przez ustawe z dn. 5.01.1991r. - Prawo budzetowe nalezy ro-
zumieé ustawe z dn. 26.11.1998r. o finansach publioznyoh
/Dz.U. Nr 155 poz. 1014k ze zm./ - zgodnio z jeJ art. 189.

Jednoozesnie z art. 3 ust. 1 - 3 ustawy z dn. 4.03.1994r.
wynika, 2e nie zalicza ona kryterium liczby zatrudnionych
pracownikéw do ,zasad", o ktérych mowa w ust. 3. Ustawa

z dn. 25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$-
ci kulturalnej w art. 29 ust. 5 odwoiuje sie do tych samych
«zasad" ; trudno byloby przyjgé, ze obie wywienione ustawy

w te] samej sprawie w rézny sposdéb okres$lajy pojecle ,zasad".
Art. 29 ust. 5 w/w ustawy nio zawiera alternatywy, stano -
wigc : ,instytucja kultury t w o r z y zakladowy fundusz.."

- w odréznieniu od przepiséw ustawy z dn. 4.03.1994r,

Nalezy zaznaczyé, ze tylko taka wykladnia wyjasnia obec-
nie zasadno$é art. 29 ust. 5 ustawy z dn. 25.10.1991r
bylby on zbedny w przypadku kreowania tylko takiej zasady,
Juky okre$lajg przepisy ustawy z dn. 4.03.1994r., za$ szcze-
g6lne zaakocentowanie i ewentualne przypisanie wylgcznie fun-
kcji informaoyjnej temu akurat funduszowi w rozdziale usta -
Wy okredlajgoym zasady gospodarki finansoweJ budziloby uza -
sadnione watpliwo$oi.

,Y-H K 1'(%}&.
Pan Dyrektor hin 282151_
Zygumunt Chodnicki ”hﬂrmv;lezauk
Departament Wynagrodzen '///,
Ministerstwo Praoy
i Polityki Spoleczne]

/pismo DW.II.074-691-50/2000
2z dn. 28.04.2000r./



SKU Z i
pPRIICOWNICZA

NR 40/97

USTALANIE
WYMIARU CZASU PRACY

Kazde z wymienionych wyzej §wiat, przypadajace
w dniu innym niz niedziela, powoduje abnizenie
tygodniowego wymiaru czasu pracy, czyli czasu przy-
padajacego do przepracowania w danym tygodniu.
Dotyczy to wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
przyjety system czy rozklad czasu pracy.

Ustalajgc wymiar czasu pracy na dany okres roz-
liczeniowy, czyli liczbe godzin przypadajgcych do
przepracowania w tym okresie, nalezy uwzglednié
$wieta wystepujgce w tym okresie.

W przypadku stosowania normy czasu pracy nie
przekraczajacej 42 godzin przecigtnie na tydzief,
wymiar czasu prarv ustala si¢ mnozac liczbe kalen-
darzowych dni roboczych, z wylaczeniem dodatko-
wycn amt woltiych od pracy, przez 8 godzin. Po-
niewaz dzie, w Kioryin przypaaa $wiglo, nie jest
dniem roboczym, automatycznie kazde $wigto jest
pomijane przy ustalaniu wymiaru czasu pracy, czyli
czas przypadajacy do przepracowania zmniejsza sie
0 8 godzin za kazde $wieto. Zal6ézmy, ze w miesigcu,
bedacym réwnoczeénie okresem rozliczeniowym,
przypada 30 dni kalendarzowych, w tym cztery nie-
dziele i trzy dodatkowe dni wolne od pracy. Jezeli
w miesigcu tym nie ma jednego $wieta przypadajace-
go w dniu innym niz niedziela, to wymiar czasu pracy,
czyli liczba godzin, ktérg pracownik powinien w tym
miesigcu przepracowad, wynosi 184 godziny (23 dni
robocze razy 8 godzin). Gdyby jednak w miesiacu tym
przypadalo jedno $wieto (w dniu innym niz nie-
dziela), to wymiar czasu pracy wynidslby 176 godzin
— przy 22 dniach roboczych. Gdyby natomiast
w miesigcu tym przypadaly dwa $wigta (oczywiécie
tez w innych dniach niz niedziele), znaczyloby to, ze
wymiar czasu pracy wynosi 168 godzin, bo tyle
wynosi iloczyn 21 dni roboczych i 8 godzin.

W razie gdy norma czasu pracy nie przekracza 40
godzin przecietnie tygodniowo (np. w przypadku
pracownikdw zatrudnionych w czterobrygadowej or-
ganizacji pracy), wymiar czasu pracy ustala si¢ ina-
czej. Nalezy mianowicie pelne tygodnie pomnozyé
przez 40 godzin i dodaZ% iloczyn pozostalych dni
roboczych, z tym, ze za kazde $wigto przypadajace
w innym dniu niz niedziela nalezy odja¢ 8 godzin.
Przykladowo, przy miesiecznym okresie rozliczenio-
wym istotne jest, v jakim dniu tygodnia rozpoczal sie
dany miesigc. Jezeli pierwszy dziert danego miesigca
wypadl np. w niedzielg, to okres czterech tygodni
kofczy si¢ w sabote. Jezeli miesigc ten ma 30 dni
(tak jak w przykladzie opisanym wyzej), to poza



pelnymi czterema tygodniami pozostajqa dwa dnij
— niedziela i poniedzialek. Poniewaz tylko poniedzia-
lek jest dniem roboczym, do iloczynu 4 tygodni i 40
godzin nalezy doda¢ 8 godzin. Gdyby natomiast
miesigc ten rozpoczal si¢ np. we wtorek, to poza
pelnymi czterema tygodniami pozostalyby dwa dni
robocze, tj. wtorek i $roda, a zatem do 160 godzin
nalezaloby doda¢ 16 godzin (iloczyn dwéch dni
i 8 godzin). Jezeli w omawianym miesiqcu nie ma
$wiat przypadajacych w dniu innym niz niedziela, to
pracownik objety normga czasu pracy nie przekracza-
jaca 40 godzin powinien przepracowaé 168 badz
176 godzin (w zaleznosci od rozkiadu kalendarza).
Gdyby jednak w miesigcu tym przypadalo jedno
$wieto (w innym dniu niz niedziela), to liczba godzin
przypadajaca do przepracowania wynioslaby 160 lub
odpowiednio 168 godzin, przy dwéch $wietach
— 152 lub 160 godzin (w zalezno$ci od tego, ile dni
roboczych ,,wystaje” poza pelne tygodnie).

Jak widaé, mimo r6znych metod ustalania wymiaru
czasu pracy przy normie 40- i 42-godzinowej, w kaz-
dym przypadku $wieto przypadajace w dniu innym
niz niedziela powoduje obnizenie wymiaru czasu
pracy.



Zaprosili nas

Gminny Osrodek Kultury w Wielopolu Skrzynskim na ,,NAWSIENSKIE
ZAPUSTY” - /4 marca/

Centrum Kulturalne w Przemyslu na spotkanie z cyklu ,,PRZYSTANEK
POEZJA” - /16 marca/

Kabaret ,,Nasz” z Dynowa na program ,,TO NIE SA ZARTY” - /1 kwietnia/

Samorzadowe Centrum Kultury w Mielcu na DNI KULTURY NIEMIECKIE]J
- /27-28 kwietnia/

Wojskowy Osrodek Kultury w Rzeszowie na wystawg malarstwa JOANNY
JANOWSKIE]J i rzezby STANISLAWA WISNIEWSKIEGO
- 128 kwietnia — 17 maja/

Bieszczadgki Dom Kultury w Lesku na otwarcie XXIII WYSTAWY PRAC
ARTYSTOW BIESZCZADZKICH - /29 kwietnia/

Centrum Kultury w Kamieniu na Koncert Laureatow X Ogélnopolskiego
Konkursu Muzykujacych na Harmonijkach Ustnych ,,HAKAM 2000”
- /30 kwietnia/

Osrodek Kultury w Grodzisku Dolnym na VIII Podkarpacka Parade Strazy
Wielkanocnych ,,TURKI 2000” - /30 kwietnia/

Polski Zwigzek Chorow i Orkiestr — Oddziat w Rzeszowie na IX KONCERT
WIELKANOCNY ,ALLELUJA”  -/30 kwietnia/

Tarnobrzeski Dom Kultury na Koncert Galowy V Konkursu Piosenki
WYGRAJ SUKCES -/l maja/

Zwiazek Literatow Polskich — Oddziatl w Rzeszowie na Migdzynarodowq
Sesje Literacky ,,LITERATURA NA PRZELOMIE WIEKOW?”-/1-2 maja/

Bieszczadzka Fundacja Rozwoju Postaw Tworczych ,,Orelec — Gala”,
Ustrzycki Dom Kultury na VI BIESZCZADZKA BIESIADE TEATRALNA
- /3-7 maja/
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Spéldzielczy Dom Kultury w Stalowej Woli na otwarcie wystawy rysunku
i malarstwa ALICJI CZAJKOWSKIEJ - MAGDZIAK - /5 maja/

Centrum Kultura'lne w Przemyslu na XXII QGOLNOPOLSKI FESTIWAL
KAPEL PODWORKOWYCH - PRZEMYSL 2000 - /7 maja/

Rada Sotecka, Rada Programowa Wiejskiego Domu Kultury w Wysokiej
(k/Lancuta) na X WYSOCKIE DNI KULTURY -/14 maja/

Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Wsi Handzléwka na otwarcie PARKU
im. F. MAGRYSIA - /21 maja/

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Tyczynie na DNI TYCZYNA
- /21 maja/

Dom Kultury ,,Sokol” w Strzyzowie na XXIX MIEDZ}{WOJEWODZKI
PRZEGLAD TEATROW DZIECIECYCH *STRZYZOW 2000
- /26-27 maja/

Nizanskie Centrum Kultury ,,Sokét” na wystawe ,,WOKOL TARCZY
LEGIONOWE] ZIEMI NISKIEJ” - /26 maja/

Urzad Gminy i Miasta w Rudniku nad Sanem na cykl imprez
pn ,,WIKLINA 2000” - /26-28 maja/

Gminn){ Osrodek Kultury w Ostrowie'z/s w Kamionce na
IV OGOLNOPOLSKI TURNIEJ TANCA TOWARZYSKIEGO Par Dziecig-
cych i Mlodziezowych - /28 maja/

Diecezjalny Duszpasterz Ludzi Kultury

Towarzystwo Kultury Chrzescijanskiej ,,Logos”

Nizanskie Centrum Kultury ,,Sokol”

na VIII TYDZIEN KULTURY BIBLIJNEIJ ph. ,,A Stowo stato si¢ Cialem”
- /28 maja — 4 czerwca/

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Tyczynie na wystawg KRYSTYNY
ZIEMNIAK pt. ,Rzezba to m6j $wiat” - /2 czerwca/
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e Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Tyczynie na POWIATOWA PARADE
ORKIESTR DETYCH - /4 czerwca/

e Nizanskie Centrum Kultury w Nisku na otwarcie wystawy prac
MIEDZYWOJEWODZKIEGO KONKURSU PLASTYCZNEGO ph. ,,Sza-
nujmy matk¢ Ziemi¢” - /6 czerwca/

¢ Gminny Osrodek Kultury w Lubeni na DNI GMINY LUBENIA
- /9-11 czerwca/

e Gminny Osrodek Kultury w Blazowej na imprez¢ pn. ,,STARYCH POTRAW
SMAK i UROK” polaczona z Regionalnym Spotkaniem Kapel Ludowych
- /11 czerwca/

e Osrodek Kultury w Wisniowej na DNI WISNIOWEJ - /16-18 czerwca/

*

Z przestanego nam programu dzialalnosci Miejskiego Domu Kultury
w Jarostawiu informujemy o wazniejszych imprezach:
e XVIII Jarostawski Jarmark Muzyczny (1 maja)

o VII Jarmark Stowianskich Zespolow Folklorystycznych — Jarostaw 2000
/17 czerwca/

o [II Spotkania Teatrow Ulicznych Plenerowych /17-20 czerwca/

%

Z Kroniki

o  Wojewodzki Dom Kultury w Rzeszowie zainaugurowal przy wspélpracy ze
starostwami powiatéw oraz zarzadami gmin i miast, nowa, cykliczna forme
pn ,Kulturalna Panorama Powiatéw Wojewoddztwa Podkarpackiego™ majaca
na celu ukazanie szerszemu forum dorobku w dziedzinie kultury.

- {4 - 16 kwietnia i 7 maja odbyla si¢ Prezentacja Kulturalna Powiatu Lezajskiego,
w ramach ktorej odbyly si¢: w WDK - widowiska teatralne, wystawy,
w Kosciele OO. Bernardynéw - widowisko religijno-ludowe pn ,Lamenty”,
ulicami Rzeszowa przemaszerowaly Straze Wielkanocne ,,Turki” wraz
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z orkiestrami detymi, a na estradzie w rynku wystepowaly zespoly artystycz -
ne w koncercie pn | Hej od Lezajska jade™.

- 9-11 maja trwala Kulturalna Panorama Powiatu Jasielskiego,
w WDKodbywaly si¢ prezentacje bajek dla dzieci i programéow poetyckich
oraz wystawy, na rzeszowskim rynku wystepowaly zespoly folklorystyczne,
wokalno-taneczne i muzyczne.

Informujemy-zapraszamy

1-20 lipca — WDK w Rzeszowie
Wystawa pokonkursowa 11l Migdzynarodowego Niekonwencjonalnego
Konkursu Fotograficznego ,,Foto-Odlot”

(informacje Adam Kus — tel.017 853-52-57 w.39)

22-31 lipca — WDK w Rzeszowie
Wystawa z cyklu ,,Plastycy — Jubilaci” — rzezba Stanistawa Gliwy ze Strzyzo-
wa (z okazji 30-lecia pracy tworczej)

(informacje Krystyna Niebudek — tel.017 853-52-57 w.36)
21 sierpnia — 10 wrzesnia - WDK w Rzeszowie
Wystawa fotografii Eugenio Molinariego (Wlochy)

(informacje Adam Kus - tel.017 853-52-57 w.39)

22 wrzesnia — Kino WDK w Rzeszowie
Ogodlnopolska premiere filmu ,,Prymas Tysiaclecia” w rez. Teresy Kotlarczyk
— w roli glownej Andrzej Seweryn

23-24 wrzesnia — Stowarzyszenie Kulturalno-Naukowe ,,Europa Malych Oj-

czyzn”, 38-423 Targowiska 43

Festiwal Piosenki Religijno-Patriotycznej w Miejscu Piastowym
(informacje Grzegorz Kubal — tel.013 42-20-88)

2-15 pazdziernika — WDK w Rzeszowie
XVI Ogolnopolska Wystawa Twérczosci Pedagogow Plastyki
(informacje Krystyna Niebudek — tel.017 853-52-57 w.36)

17-19 pazdziernika - WDK w Rzeszowie
111 Ogolnopolskie Sympozjum nt cyfrowego przetwarzania fotografii, grafiki
obrazu filmowego i dZwieku pn ,,Cyber Media 2000”

(informacje Adam Kus, Zenobiusz Kajda —tel.017 853-52-57 w.39)
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21-22 pazdziernika — WDK w Rzeszowie
X V1 Ogélnopolski Konkurs Tradycyjnego Tanca Ludowego
(informacje Anna Bytnar — tel.017 853-52-57 w.40)
3-4 listopada — Miejski Dom Kultury w Stalowej Woli, WDK w Rzeszowie

11 Ogolnopolski Przeglad Dziecigcych Zespoléw Folklorystycznych pn ,La-
sowiaczek”

(informacje Anna Bytnar —tel.017 853-52-57 w.40
Janusz Turek — tel.015 842-09-50)

grudzien — Miejski Osrodek Kultury w Debicy, WDK w Rzeszowie
X Ogolnopolski Festiwal Zespoléw Tanecznych ,Mikolajki”
(informacje Anna Bytnar — tel.017 853-52-57 w.40
Dorota Szczyrek —tel. 014 681-42-01)

grudzien
Wystawa pokonkursowa Ogélnopolskiego Konkursu Fotograficznego
wPodkarpacie 2000”

(informacje Adam Kus — tel.(017) 853-52-57 w.39)
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Materialty umieszczone w Biuletynie opracowali pracownicy WDK.
Zapraszamy do wspoélpracy i przesytania wiasnych informac;ji - kontakt:
WDK - Poradnia Repertuarowa - tel. (017) 853 - 52 - 57 w. 27

Wykonano na papierze przekazanym przez firme CEZEX - Biuro Handlowe w Rzeszowie.
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Wydano nakiadem Wojewddzkiego Domu  Kultury w Rzeszowie
35-959 Rzeszow, ul. Okrzei 7 - tel. (0-17) 853-52-57 - fax (0-17) 862-46-40
Dyrektor: Lestaw Wais - E-mail: wdk@kki.net.pl
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