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Wojewódzki Dom Kultury w Rzeszowie przekazuje 

Państwu za zgodą Biura Budżetu Ministerstwa Kultury 

i Dziedzictwa Narodowego kolejne materiały, które mogą pomóc 

w interpretacji przepisów dotyczących finansowych podstaw or­

ganizacji działalności instytucji kultury. 

W związku z pojawiającymi się i w naszym województwie 

próbami przekształcania dotychczasowych instytucj i kultury 

w inne jednostki niż przewiduje to ustawa o organizowaniu 

i prowadzeniu działalności kulturalnej, zwracamy Państwu uwa­

gę na pismo do Pana Macieja Plażyńskiego - Marszałka Sejmu 

RP. Pismo to przedstawiające wspólne stanowisko Ministrów 

Kultury i Finansów, a zredagowane w imieniu Premiera jest naj­

bardziej miarodajną wykładnią zasad finansowania instytucji 

prowadzących działalność kulturalną. 

Ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierują­

cych niektórymi jednostkami prawnymi (Dz.U. z dnia 

10.04.2000) zrodziła w niektórych środowiskach wątpliwości co 

do zasad wynagradzania dyrektorów instytucji kultury. 

Pojawiają się też, w niektórych środowiskach opinie, że 

w świetle Rozporządzenia Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego z dnia 25 maja 2000 r. dotyczącego wynagrodzeń 

pracowników instytucji kultury/nie ma obowiązku opracowywa­

nia zakładowych regulaminów wynagrodzeń. 

Sprawy te w dostatecznym stopniu wyjaśniają załączone 

pisma Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej . 

Redakcja 
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• MINISTER KULruRY 
I DZIEDZICTW A NARODOWEGO 

Kazimier:: Michał Ujazdowski 

BBiF·IV·IOIll1 278 12000 

Warszawa, dnia A O sic:rpn.ia 2000 r . 

Pan 
Maciej PLAŻYŃSKI 
Marszałek Sejmu 

(J I ~flospolitej Polskiej 

S~Wv~ 'l<l~ J.wt.hA"tL . 
W odpowiedzi na intefllelację posła Mariana Marczewskiego w sprawie fmansowania 

przez jednostki samorządu terytorialnego placówek kultury /pismo z dnia 20 lipca 2000 r. nr 
SPS-0202-4402l00/, działając z upoważnienia Prezesa Rady Ministrów i w porozumieniu z 
Ministrem Finansów infonnuję, co następuje . 

Zgodnie z 311.9 ustawy z dnia 25.X.1991 r. o organizowaniu i prow~u działalności 
kulturalnej prowadzenie takiej działalności jest zadaniem własnym jednostek samorządu 
terytorialnego o charakterze obowiązkowym. Jednostki samorządu terytorialnego organizują 
działalnoŚĆ kulturalną tworząc samorządowe instytucje kultury. Formami organizacyjnymi 
działalności kulturalnej zgodnie z ano 2 są 'w' szczególnoś;;i: teatry, ope,y, filharmonie, muzea, 
biblioteki, domy i ośrodki kultury, galerie, itd. Utworzenie instytucji kultury zobowiązuje 
organizatora do nadania jej statutu i umieszczenia w rejestrze, od czego zależy uzyskanie 
osobowości prawnej. Organizator odpowiada za zobowiązania instytucji kultury dopiero gdy ją 
z1ikwiduje. W tak: utworzonej i działającej instytucji obowiązują zasady gospodarki finansowej 
ustalone w artykułach 27 - 29 ustawy. Stanowią one m.in., że ,,instytucje kultury gospodarują 
samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzą samodzielną gospodarkę w 
ramach posiadanych środków" , 

W świetle powyższego nie powinno budzić wątpliwości, że ustawodawca ustalił jedną 
obligatoryjną formę działania instytucji kultury. Jednostki organizacyjne nazywane przez 
ustawę instytucjami kultury mają funkcjonować właśnie według takich zasad. Do końca 1999 r. 
ustawa przewidywała dwa rodzaje zasad gospodarki finansowej instytucji kultury. Dla tzw. 
instytucji artystycznych: teatry, opery, filharmonie były to zasady zawarte w ustawie o 
organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, a dla tzw. instytucji upowszechniania 
kultury: muzea, biblioteki, domy i ośrodki kultury - zasady zakładu budżetowego. Od I 
stycznia 2000 r. dla wszystkich instytucji kultury ustawodawca przewiduje już tylko jedną 
formę określoną w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. Jeżeli 
samorząd ustali inne zasady i warunki działania powoływanej jednostki organizacyjnej, nie 
będzie to instytucja kultury i właśnie o takiej sytuacji mówi cytowane przez posła pismo 
Ministra Finansów z dnia 14.x.1999 r. Pismo odnosi się do uchwał samorządów, które nie 
podjęły decyzji o utworzeniu instytucji kultury zgodnie z ustawą i wybrały formę 

organizacyjną jednostki budżetowej lub zakładu budżetowego. Należy zwrócić uwagę, że 



ustawodawca przesądził z mocy prawa o zasadach gospodarki finansowej instytucji kultury a 
nie uchwały samorządów. Powinny one wyłącznie dostosować objęte zakresem ich działania 
dokumenty fakt o utworzeniu, statutl do przepisów ustawy lub powołać inne niż instytucje 
kultury jednostki - zakłady budżetowe lub jednostki budżetowe. Pozostaje w tej sytuacji 
otwane pytanie, czy biblioteka, muzeum, dom kultury mo ze nie być instytucją kultury. 

Nadzór i kontrola organizatora /także wtedy gdy dostrzeze on przeznaczanie środków 
na działalność pozastatutową czy podejrzewa niegospodarność! mogą być różnorodne. 

W szczególności polegają na bezpośrednim wpływie organizatora na działania 

powoływanego przez niego i odwoływanego dyrektora. h.,óry zobowiązany jest realizować 
wcześniej uzgodniony program. Odstąpienie od realizacji programu może być podstawą 

odwołania dyrektora. 
Wielkość rocznej dotacji na działalność instytucji kultury ustala organizator. Bez 

dotacJi. znacznie przekraczającej 50 % wydatków instytucji kultury. nie moze ona praktyczme 
funkcjonować . Ograniczenie w ustawie o finansach publicznych wysokości dotacji dla 
zakladów budżetowych do 50 % jego wydatków spowodowało właśnie zmianę 

dotychczasowych zasad gospodarki finansowej w instytucjach upowszechniania kultury. Tryb 
przyznawania dotacji, ocena rzetelności planu finansowego instytucji i możliwość 

kontrolowania jego realizacji, analiza dokumentów obrazujących działalność instytucji. 
polityka kadrowa. awanse, premie, nagrody są instrumentami nadzoru i oddziaływania na 
dyrektora i instytucję. Zgodnie z ustawą o tinansach publicznych za niezgodne z 
przeznaczeniem wykorzystanie dotacji z budżetu grożą także sankcje z tytułu naruszenia 
dyscypliny finansów publicznych. Organizator nadaje instytucji kultury statut. w którym 
określa m.in. zakres działania, w tym prowadzenie działalności innej niż kulturalna. Moze 
kontrolować przestrzeganie zawanych w nim ustaleń i wyciągać konsekwencje w przypadku 
stwierdzenia naruszeń. 

Jeżeli jednostka samorządu terytorialnego utworzyła lub przejęła i nstytucję kultury, !o 
jej niezarejestrowanie przez organizatora jest wyłącznie wadą formalną i brak ten nalezy 
uzupełnić . Trudno jednak ocenić sytuację, jeżeli utworzono jednostkę inną niż instytucja 
kultury i mogą wtedy mieć zastosowanie inne, zastosowane przez samorząd przepisy. 

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego zgodnie z delegacją ustawową /arU l 
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej/ wydał dwa rozporządzenia w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników instytucji kultury - dla tzw. instytucji 
artystycznych i dla instytucji upowszechniania h.-ultury - co jednak nie narusza przepisów ano 
77 Kodeksu pracy. Rozporządzenia nie mają zastosowania. jeżeli samorząd utworzył /przejął! 
inna jednostkę organizacyjną; odpowiednie zastosowanie mają wtedy właściwe przepisy 
Kodeksu pracy. 

Na zakończenie pozwalam sobie poinformować, że w Ministerstwie trwają prace nad 
nową ustawą o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej . Przygotowują ją znawcy 
spraw związanych z funkcjonowaniem samorządów i finansów publicznych. Gwarantuje to 

lepsze. bardziej racjonalne i jednoznaczne unormowanie spraw organizowania i prowadzenia 
działalności kulturalnej, poruszonych między innymi także w interpelacji posła Mariana 
Marczewskiego . 
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Ministerstwo Kultury i 
Dziedzictwa Narodowego 
Biuro Budżetu 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej przesyła pismo Urzędu 
Marszałkowskiego w Poznaniu, dotyczące ustalania wynagrodzenia dyrektora 
instytucji kultury i jego zastępcy w kontekście przepisów ustawy z 3 marca 2000 r. o 
wynagradzaniu osób kierujących niektórym i podmiotami prawnymi (Oz.U. nr 26. poz. 
306), do załatwienia według właściwości. 

Wprawdzie MPiPS nie jest uprawnione do interpretacji powyższej ustawy to Zt! 

swej strony wyraża następujący pogląd. 
Celem wymienionej ustawy jest ograniczenie wysokości wynagrodzen 
otrzymywanych przez osoby, do których ma ona zastosowanie. Wprawdzie ustawa 
nie wyjaśnia (nie zawiera słowniczka) pojęcia dotyczącego .wynagrodzenia 
miesięcznego", co może utruóniać zajęcie jednoznacznego staroowiska Jakie 
elementy płacowe ono obejmuje, to zdaniem MPiPS, brak jest podstaw do przyjęcia . 
że "pozbawia ona" niektórych pracowników instytucji kultury składników 
wynagrodzenia przysługujących im na podstawie przepisów stosownych 
rozporządzeń Ministra Kultury i Sztuki, wydanych w oparciu o art. 31 ustawy z 25 
października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Oz.U. z 
1997 r. nr 110, poz. 721 z późn .zm.). Wynagrodzenie miesięczne osób objętych tą 
ustawą może - zdaniem MPiPS - składać się z kilku składników, z tym jednakże ze 
ich suma nie może przekroczyć określonego ustawą kwotowego progu. 

o przekazaniu sprawy powiadomiono Urząd 

odrębnym pismem. 

Zał. 1 

M''''''f\'' PO"";" 

DYREKTOR DEP TA ENTU 
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i Dziedzictwa Narodowego 

2000 ·08· 8 1 

w zwil\.Zku z pismem BBiF-IV-IOlI2122412000 z dnia 30 czerwca br. Depanament 
Dialogu Społecznego uprzejmie infonnuje, 1e zawarte w nim wyjaśnienia w zakresie 
kształtowania wynagrodzeń i inn}'l:h świadczeń z;wiyanycll z POICI\. po utracie mocy wją1ącej 
ponadzaldadowego Układu Zbiorowego Pncy dla Ptacownik6w Państwowych Instytucji 
Kultury z dnia 29 kwietnia 1997r. zawicnjl\pcwne nieprawidłowości. 
Z tego leż względu, przy fonnulowarUu odpowiedzi na zapytania zainlere$Owan}'l:h instyllX:ji 
lrultury proponujemy uwzgl~ć następuj~ infonnacje: 

l) Z dniem I stycznia 2000r. - zgodnie z lIt. 29 ustawy z dnia 21 stycznia 2000r. o zmianie 
niektórych ustaw związanych Z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz. U. nr 12, 
poz. 136) - państwowe inslytwcje 1ru1tury przestały być pań3tWowymi jednostkami sfery 
budżetowej i tym samym: 

Ponadz.a.kładowy Układ Zbiorowy Pracy dla Pracowników Państwowych Instytucji 
Kultury z dnia 29 kwietnia l 997r. p!7.C3tDł wi;p:.a.ć te instytucje, a uprawnienia 
wynilcajllcc z tego układu przysługuj, pracownilcom do upływu okresu ewentualnego 
wypowiedzenia im warunków indywiduałn}'l:h umów o pracę lub innych aktów 
stanowi1tcYch podsta~ na~ stosunków pracy. 
nabyły pn!WO do tworzenia zaIdadowych uIc.Iad6w zbiorowych pracy (art. 241 22 

Kodeksu pracy). 

2) W ~ede Art. 772 § l Kodem pracy instytucje kultury zatrudniające co najmniej 5 
pracowników zobowiazMę SA do ustalenia wvunków wynagrodzenia za ~ w 
regulaminie wynagradz.mi.a; dotyczy to równia instytucji kultury, których pracownicy do 
końca 1999 roku byli objęci Ponadzakladowym Układem Zbiorowym Pracy dla 
Pracowników Państwowych Instytucji Kultury z dnia 27 Icwietnia 1997r. Warunki 
wynagradzania za pracę tych pncowników !!!2U. zostać również ustalone zakładowym 
układem zbiorowym pracy 
Należy ptty tym zwrócić u~ u postanowienia regulaminu wynagradzania mniej 
korzystne dla pracowników od obo~jltCYch do tej pory wprowadza się w drodze 
wypowiedzenia pracownikom do(ychcZ2s0wych warunków WDOwy o pracę - zgodnie z 
art. 772 § 5 Kodeksu pracy. 

661 06 49 P.Bl 



3) Rozporządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawic zasad 
wynagradzania prncownilc6w zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w 
szczególności dzialalnośt w zakresie upowszechniania k.u1tury (~z. ~. nr 45, poz. 446~. 
Dz. U . z 2000r. nr 49, poz. 574) jest akletIl prawnym oboWIązującym we wszystIrJch 
instytucjach kultury nim obj~ych. Omacza to, te zarówno regulamin wynagradzania jak. i 
układ zbiorowy pracy obejmuj~ pr.Icownilców Zliuudnionych w instytucjach kultury nie 
mogą - zgodnie z art. 9 § 2 Kodeksu pf1cy - zawierać postanowień mniej korzystnych dla 
pracowników od przepisów tego rozporządzenia. 
W przypadku insty1ucji kultury zatrudniajltcych mniej niż 5 pJ1lCowników (ti . nic 
mających obowiązku ustalania regulaminu wynagradzania) podsta~ ustalania 
wynagrodzeń dla ich procowników stanowią przepisy ww. rozporządzenia. 

4) Zasady podane w pkt. 2 i ) mają zastosowanie tak:Lc do instytucji kultury, których 
organizatorem ~jednostki samoa.p\\ \crytorialnego. 

Przekazując po~e pragniemy równocześnie zwrócić uwagę na sygnalizowaną 
wielokrotnie przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej sprawę skreslenia art. 31 ustawy 
z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności lculturalncj (Oz. U. 
z 1997r. nr 110, poz. 721 ze zm.), 7.godnie z którego przepisami ,.Minister Kultury i Sztuki w 
porozumieniu z Ministrem Pracy i P(llitylti Socjalnej okrdli, w drodze rozporlĄdz.enia UlSady 
wynagradzania pracowników instytucji kultury". W sytuacji gdy ~tkie instytucja lcultury 
prowadzą samodzielną gospodarlcę finansową, powilUly one we własnym zakresie ustalać 
zasady wynagradzania pracowników (zgodnie z art. 77 1 i 772 Kodeksu pracy). Utrzymanie Vi 

odniesieniu do samodzielnych instytucji kultury przepisu upoważniając~go organy 
administracji rządowej do ustalania zasad wynagradzania pracowników tych ins1ytucji nil! 
wydaje: się uzasadnione. 

z poważaniem 

o,,,,,oJ/bit",,n, 
BU,.h4 j;'kUlimo u/$/; -'! 

661 06 40 
P. 02 
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Warszawa, 2LOJ -08- 09 

Pan 
Kazimierz Waszczuk 
Dyrektor Biura Budżetu 
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i Dziedzictwa Narodowego 

W związku z Pana kolejnym wystąpieniem z dnia 2 sierpnia br. L.dz. BBiF-IV-
10/121224/2000, Departament Dialogu Społecznego uprzejmie informuje, co następuje: 

Wskazując w korespondencji z dnia 1 sierpnia br. na "pewne nieprawidłowości" 
zawarte w treści Państwa wyjaśnień związanych z kształtowaniem wynagrodzeń i innyc/l 
świadczeń ze stosunku pracy po utracie mocy wiążącej PUZP dla Pracowników Państwowych 
Instytucji Kultury, mieliśmy na uwadze informacje zawarte w pkt 2 i 4 stanowiące, że: 

- "w świetle 3rt. 772 § l instytucje kultury zatrudniające co najmniej 5 pracowników 
zobowiązane są do ustalenia własnego regulaminu wynagradzania - z wyjątkiem tych 
instytucji, które stosowały ponadzakładowy układ z dn. 29.04.1997 r./wprost oraz w trybie 
zawartego porozumienia o jego stosowaniu/lub inny układ." 

- "zmieniło się odniesienie instytucji kultury, które stosowały wcześniej układ zbiorowy z 
dn. 29.04.1997 r., do tego układu tzw. instytucje "państwowe" Iwojewódzkie! kultury od 
<in. 1.01.1999 r. mogły nadal zatrudniać swoich dotychczasowych pracowników na 
warunkach określonych w w/w układzie la nowozatrudnionych już nie mogłyl - w związku 
z przejściem do samorządów - ale mogły także zmienić zasady wynagradzania i sam 
przepis I na regulamin wynagradzania lub zakładowy układ zbiorowy pracyl." 

NaIe±y mieć na uwadze, że w świetle 3rt. 771 Kodeksu pracy w samorządowych i 
samodzielnych instytucjach kultury warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych 
świadczeń związanych z pracą ustalają układy zbiorowe pracy bądź - u pracodawców 
zatrudniających co najmniej 5 pracowników, nie objętych układem zbiorowym pracy -
regulaminy wynagradzania Regulacja ta zobowiązuje zatem omawiane instytucje do 
ustalenia warunków wynagradzania w drodze układów zbiorowych pracy lub regulaminów 
wynagradzania, a nie stwarza jedynie taką mo:t1iwość. Z obowiązku wprowadzenia 
regulaminu wynagradzania nie są zwolnione instytucje kultury, które stosowały 

ponadzakładowy układ z dnia 29.04.1997 r. 
Przekazując powy:t.sze jednocześnie informujemy, że w pełni podzielamy Państwa stanowisko 
co do mo:t1iwości wprowadzenia regulaminu wynagradzania u pracodawców zatrudniających 
mniej niż 5 pracowników, jak również zasady, iż rozporządzenie Ministra Kultury i Sztuki z 
dnia 23 kwietnia 1999 r. "wyznacza obowiązkowe minimum"_ 

DYRE.fIt#~,NTU 
B(j~imOwda 
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W odpowiedzi na Państwa pismo z dnia 4 sierpnia br. L.dz. BBiF - IV-
10/12128712000 Departament Dialogu Społecmego uprzejmie informuje, że w przedstawionej 
sprawie wyraża następujący pogląd: 

Zgodnie z art. 241 26 Kodeksu pracy układ zakładowy nie mote określać zasad 
wynagradzania osób zarządzających w imieniu pracodawcy, zakładem pracy. O tym kto (jaki 
organ) uprawniony jest do zarządzania zakładem pracy decydują przepisy wewnątrzustrojowe 
danego podmiotu zawarte w ustawach, statutach, regulaminach itp. Stosownie do art. 17 
ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 
(Dz. U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721 ze :zm.) instytucją kultury zarządza i reprezentuje ją na 
zewnątrz - dyrektor: Biorąc pod uwagę; wymienione regulacje, zastępca dyrektora i główny 
ksil(gowy mogą zostać obję;ci postanowieniami zakładowego układu zbiorowego pracy. 
Zakazu obejmowania układem zakładowym wymienionych stanowisk nie zawiera ustawa z 
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi 
(Dz. U. Nr 26, poz. 306). 
Jeśli chodzi natomiast o kształtowanie w układzie wynagrodzeń osób zatrudnionych na ww. 
stanowiskach to - zdaniem Ministerstwa - powinno ono być ustalane w takiej wysokości, aby 
nie przekroczyło wysokości wynagrodzenia miesię;cmego, o której mowa w ustawie z dnia 3 
marca 2000 r. Należy bowiem mieć na uwadze, te postanowienia umów o praC!( oraz innych 
aktów stanowiących podstawę; nawiązania stosunku pracy albo umów cywilnoprawnych 
ustalające wynagrodzenie miesię;cme w wysokości wy:!:szej niż maksymalna dopuszczona tą 
ustawą, są niewame z mocy prawa w odniesieniu do tej cZl(Ści , która przewy:tsza kwotę; 
maksymalną określoną w ustawie. 



Przekazując powy:tsze Departament Dialogu Społecznego pragnie podkreślić, :re Minister 
Pracy i Polityki Społecznej jest organem uprawnionym do rejestracji ponadzakładowych 
układów zbiorowych pracy i nie posiada kompetencji do ingerowania w decyzje okręgowych 
inspektorów pracy jako organów rejestrujących układy zakładowe. Przepisy Działu 
Jedenastego Kodeksu pracy określają tryb odwoławczy przysługujących stronom układu w 
razie nieuzasadnionej ich zdaniem odmowy rejestracji układu. 
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Doskonalenie specjalistyczne 
animatorów kultury 

• 23 - 24 września 
Szkolenie dla instruktorów i nauczycieli plastyki nt. "Pedagog plastyki a jego 
twórczość" 

Informacje: Krystyna Niebudek 
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.36 

• Klub Młodych Pisarzy 
Spotkania dla młodych twórców 
(młodzieży szkolnej i studenckiej) o charakterze warsztatowym 
(raz w miesiącu cały rok) 

29 września 
Spotkanie inauguracyjne 

• październik 

Informacje: Małgorzata Hołowińska 
WDK, tel. (O 17) 853-52-57 w.32 

Warsztaty dla opiekunów teatrów amatorskich nt. "Scenografia i rekwizyt na 
scenie amatorskiej" 

• październik 

Informacje: Małgorzata Hołowińska 
WDK, tel. (O 17) 853-52-57 w.32 

Szkolenie dla wokalistów pt. "Zasady poprawnej emisji głosu" 
Informacje: Jan Zołoteńko 
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.40 

• 18 - 19 października 
Ogólnopolskie Sympozjum "Cyber Media 2000" nt. "Cyfrowe przetwarzanie 
fotografii, obrazu filmowego i grafiki" - prelekcje, wykłady, prezentacje apa­
ratów i kamer cyfrowych oraz sprzętu do obróbki obrazów filmowych , zajęcia 
warsztatowe. 
Wystawa fotografii przetwarzanych komputerowo Zdzisława Beksińskiego 

Informacje: Adam Kus, Zenobiusz Kajda 
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.39 

BIULETyn InFORmRCYJny w o K 
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• Dziecięca Akademia Filmowa 
Spotkania edukacyjne dla uczniów gimnazjum 
(raz w miesiącu od października do czerwca) 

Informacje: Małgorzata H%wińska 
WDK, tel. (O 17) 853-52-57 w.32 

• listopad 
Spotkanie szkoleniowe nt. Rękodzieło artystyczne związane ze Świętami Bo­
żego Narodzenia" - prowadzone przez przez twórców ludowych 

Informacje: Krystyna Niebudek 
WDK, tel. (O 17) 853-52-57 w.36 

• listopad 
Seminarium dla pracowników domów i ośrodków kultury woj . podkarpackie­
go nt. "Techniki zespołowego rozwiązywania problemów" 

Informacje: Anna Kruk 
WDK, tel. (O 17) 853-52-57 w.38 

• listopad 
Seminarium dla dyrygentów chórów 
(wspólnie z Polskim Związkiem Chórów i Orkiestr Oddział w Rzeszowie) 

Informacje: Jan Zołotellko 
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.40 
Maria Tronina 
PZCHiO, tel. (O 17) 853-52-57 w.36 

• 3 listopada 
Seminarium dla uczestników Konkursu Poezji Religijnej 
pt. "le strofą religijną w III Tysiąclecie" 

• 18 - 19 listopada 

Informacje: Czesław Drąg 
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.35 

Szkolenie dla instruktorów nt. "Taniec współczesny" 
Informacje: Anna 8ytnar 
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.40 

• listopad 
Seminarium poświęcone ochronie kultury ludowej , tradycji i dziedzictwa na-
rodowego pt. "Folklor na scenie" 

BIUloETyn 

Informacje: Małgorzata Hołowińska 
WDK, tel. (O 17) 853-52-57 w.32 
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• grudzień 
Seminarium dla instruktorów i młodzieży poświęcone "teatrowi jednego 
aktora" nt. "Adaptacja tekstu literackiego i dobór środków przekazu artystycz­
nego" 

Informacje: Irena Lobos 
WDK, tel. (O I 7) 853-52-57 w.27 

• grudzień 
Podkarpackie Forum Kultury 

Informacje : Anna Kruk 
WDK, tel. (O I 7) 853-52-57 w.38 

• Kurs kwalifikacyjny II stopnia z zakresu tańca ludowego 
Sesje dwudniowe: 
23-24 września 
28-29 października 
listopad 
grudzień 

Informacje: Anna Bytnar 
WDK, tel. (O I 7) 853-52-57 w.40 

• Warsztaty plastyczne dla dzieci i młodzieży 
Program autorski dr Marka Pokrywki 
(trzecia i czwarta sobota miesiąca) 

• Praktyki 

Informacje: Krystyna Niebudek 
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.36 

* programowa:studentki Politechniki Rzeszowskiej - Wydział Zarzą­

dzania i Marketingu 
(wrzesień) 

* roczna:studentki Studium Kształcenia Animatorów Kultury w Krośnie 
(październik - czerwiec) 

* dyplomowa:3 studentów Studium Kształcenia Animatorów Kultury 
w Krośnie 

(październik) 

BIUI.ETyn InFORmRCYJny w O K 
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Ważniejsze zamierzenia artystyczne 
(wrzesień - grudzień) 

Ogólnopolskie 

• 23 września - 15 października 
XVI Ogólnopolska Wystawa Twórczości Pedagogów Plastyki 

(miejsce: sala B W A w Rzeszowie) 
Informacje: Krystyna Niebudek 
WOK, tel. (017) 853-52-57 w.36 

• 2 I - 22 października 
XVI Ogólnopolski Konkurs Tradycyjnego Tańca Ludowego 

Informacje: Anna Bytnar 
WOK, tel. (017) 853-52-57 wAO 

• 12 - 31 października - wystawa pokonkursowa 
Ogólnopolskiego Konkursu Fotograficznego "Podkarpacie 2000" 
Termin nadsyłania prac do 30 października. 

Informacje: Adam Kus 
WOK, tel. (017) 853-52-57 w.39 

Wojewódzkie 

• 2 grudnia 
X Wojewódzki Przegląd Zespołów Tanecznych "Mikołajki" 

Informacje: Anna Bytnar 
WOK, tel. (O 17) 853-52-57 wAO 

• 3 grudnia 
XIX Spotkanie Cymbalistów 

• 5 - 14 grudnia 

Informacje: Jan Zołoteńko 
WOK, tel. (O 17) 853-52-57 wAO 

Wystawa pokonkursowa pn. "Bukiet jesiennego poranka" 
Zgłaszanie uczestnictwa i składanie prac do 30 listopada 

Informacje: Anna Kalucka 
WOK, tel. (017) 853-52-57 wAl 

Blut.ETvn InFORmRCYJny w O K 
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• 19 - 29 września 
Wystawa twórczości Tomasza Starzyńskiego z Brzegu, towarzysząca 
XVI Ogólnopolskiej Wystawie Twórczości Pedagogów Plastyki 

• 22 września - 12 października 
Projekcje filmu "Prymas - trzy lata z Tysiąca" - Kino WDK 

• 16 - 3 1 października 
Wystawa fotografii komputerowej Zdzisława Beksińskiego towarzysząca 
Ogólnopolskiemu Sympozjum "Cyber Media 2000" 

• 1- 10 grudnia 
Wystawa plakatów organizowanych z okazji Światowego Dnia AIDS 

Formy cykliczne 

• Czwartki Jazzowe w Klubie "Bohema": 
21 września 
Inuguracja sezonu 200012001 - wystąpi grupa "Miłość" z Gdańska 

26 października 
Piotr Wojtasik sekstet z Tomaszem Szukalskim 

9 listopada 
Zespół Jazzu Tradycyjnego ze Lwowa 

• Dyskusyjny Klub Filmowy "Klaps" 
od października do grudnia w każdy czwartek 
projekcje filmowe, poprzedzone słowem wstępnym. Kontynuacja przeglądu 
filmowego pn. "Mistrzowie Kina na Przełomie Wieków" 

5 - 26 października 
Przegląd filmów Orsona Wellesa 
2 - 30 listopada 
Przegląd filmów Vittorio de Sici 
7 - 28 grudnia 
Przegląd filmów Roberta Bressona 

Informacje : Adam Kus 
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.39 

BIULETyn InFORmRCYJny w o K 
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• Podkarpacka Izba Poetów - Klub "Turkus" WDK 
Wieczory literackie promujące twórczość poetów z naszego regionu 
(co dwa miesiące) 

12 października 
Wieczór literacki Jana Tulika z Krosna 

14 grudnia 
Wieczór literacki Bronisławy Betlej z Jedlicza 

Informacje : Czesław Drąg 
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.35 

• Rzeszowska Akademia Komiksu 
Spotkania dla młodzieży 
(dwa razy w miesiącu) 

25 - 26 listopada 
V Podkarpackie Spotkania z Komiksem 
(konkursy, odczyty, projekcje filmowe. wystawy) 

Informacje: Maria Minich 
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.28 

• Wieczory Słowa i Muzvki w Klubie "Turkus" 
poświęcone wydarzeniom i postaciom z historii i kultury polskiej w ostatnim 
tysiącleciu 

(co dwa miesiące), organizowane wspólnie z Towarzystwem Kultury 
Teatralnej i Towarzystwem Literackim im. A. Mickiewicza w Rzeszowie 

BIUl.ETyn 

Informacje: Małgorzata Hołowińska 
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.32 
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Imprezy współorganizowane przez Wojewódzki Dom Kultu­
ry w Rzeszowie i placówki kultury 

województwa podkarpackiego 

• 23 - 24 września 
Podkarpackie Konfrontacje Teatrów Poszukujących im. T. Kantora 

Ośrodek Kultury w Wielopolu Skrzyńskim - dyr. Marcin Świerad 
tel. (O 17) 221-40-00 
WDK - Czesław Drąg 

• 13 - 15 października 
IX Ogólnopolski Festiwal pn. "Dziecko w folklorze" 

Miejsko-:Gminny Ośrodek Kultury w Baranowie Sandomierskim 
- dyr. Monika Kizon, tel. (015) 811-81-37 
WDK - Anna Bytnar 

• 18 października 
Finał Teleturnieju z zakresu wiedzy o kulturze ludowej grup etnicznych z tere­
nu woj. podkarpackiego pn. "Czy znacie Podkarpacie" 

Jasielski Dom Kultury - Sławomir Gołębiowski 

tel. (O 13) 446-46-73 
WDK - Czesław Drąg 

• 7 - 8 grudnia 
Finał X Podkarpackiego Konkursu Poezji Religijnej 

Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Sędziszowie Mlp. 
dyr. Kazimierz Popielarz, tel. (O 17) 221-60-44 
WDK - Czesław Drąg 

• grudzień 
Podkarpacki Konkurs Recytatorski pn. "Literatura Polski i Wschodu wobro­
nie wartości humanistycznych" 

Podkarpacki Oddział Stowarzyszenia 
Współpracy Polska - Wschód - Kazimiera Napieracz 
35-005 Rzeszów, ul. Batorego 9. tel. (017) 853-24-80 
WDK - Irena Łobos 

BIULETyn InFORmRCYJny w o K 
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Zaprosili nas 

• Zarząd Miasta i Gminy Ropczyce na VI OGÓLNOPOLSKl JARMARK 
KOWALSKI "ROPCZYCE 2000" -II 7-18 czerwcal 

• Urząd Miasta Jarosławia i Miejski Ośrodek Kultury w Jarosławiu 
na VII JARMARK SŁOWIAŃSKICH ZESPOŁÓW FOLKLO­
RYSTYCZNYCH "JAROSŁA W 2000" - 117-18 czerwca! 

• Gminny Ośrodek w Błażowej na 20-LECIE ZESPOŁU REGIONALNEGO 
"FUTOMIANIE" ORAZ OTWARCIE IZBY PAMIĘCI i TRADYCJI 
w SZKOLE PODSTAWOWEJ w FUTOMIE - II 8 czerwca! 

• Gminny Ośrodek Kultury w Czarnej na POWIATOWE SPOTKANIE 
MŁODZIEŻY pt. "OIKOS" ZNACZY DOM" - 118 czerwca! 

• Komitet Organizacyjny w Sędziszowie Młp. na UROCZYSTOŚCI 
OBCHODÓW 60-tej ROCZNICY ZBRODNI KATYŃSKIEJ -II 8 czerwca! 

• Prezydent Miasta Rzeszowa na "ŚWIĘTOJAŃSKA FANTAZJĘ" -
124 czerwca! 

• Ośrodek Kultury w Dukli na III OGÓLNOPOLSKIE PREZENTACJE 
REGIONALNYCH OBRZĘDÓW SOBÓTKOWYCH - 124 czerwca! 

• Gminny Ośrodek Kultury w Trzebownisku na VI SPOTKANIE MUZYKÓW 
I ŚPIEWAKÓW LUDOWYCH pn. "DOLINA ŁĄCKA 2000" - /2 lipca! 

• Gminny Ośrodek Kultury w Solinie na inaugurację SOLIŃSKIEGO LATA 
2000 - /2 lipca! 

• Miejski Ośrodek Kultury i Rekreacji w Dynowie na XXXIV DNI POGÓRZA 
DYNOWSKlEGO - 16-9 lipca! 

• Urząd Gminy w Dubiecku na I DNI KUL TURY ETNICZNEJ pn. "MUZYKA 
I ZWYCZAJE ROMÓW" - 18-9 lipca! 

• Gminny Ośrodek Kultury w Harasiukach na PIERWSZY POWIATOWY 
PRZEGLĄD ZESPOŁÓW INSTRUMENTALNO-WOKALNYCH - 19 lipca! 

BIULETyn InFORmRCYJny w o K 
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• Urząd Gminy Frysztak na "DNI ZIEMI FRYSZTACKlEJ" - /14-16 lipca! 

• Bukowińskie Centrum Kultury - Dom Ludowy na "XXXIV SABALOWE 
BAJANIA" - /9-13 sierpnia! 

• Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Zagórzu; Koło Łowieckie w Zagórzu 
na "RYKOWISKO" ZAGÓRZ 2000 -120 sierpnia! 

• Gminny Ośrodek Kultury w Giedlarowej na "WŁOŚCIAŃSKIE JADŁO"­
/20 sierpnia! 

• Gminny Ośrodek Kultury w Harasiukach na UROCZYSTE OTWARCIE 
"CHAŁUPY LASOWIACKlEJ" - /27 sierpnia! 

• Gminny Ośrodek Kultury w Czarnej, Stowarzyszenie Folk Art. z Medyni Gło­
gowskiej na "V SIERPNIOWY JARMARK GARNCARSKI" - /27 sierpnia! 

• Gminny Ośrodek Kultury w Lubeni na ,,DOŻYNKI GMINNE 2000" -
/3 września! 

* 
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