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Wojew()dzki Dom Kultury w Rzeszowie przekazuje
Panstwu za zgoda  Biura Budzetu Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego kolejne materiaty, ktore moga pomoc
w interpretacji przepisow dotyczacych finansowych podstaw or-
ganizacji dzialalnosci instytucji kultury.

W zwiazku z pojawiajacymi sie¢ i w naszym wojewddztwie
probami przeksztalcania dotychczasowych instytucji kultury
w inne jednostki niz przewiduje to ustawa o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, zwracamy Panstwu uwa-
ge na pismo do Pana Macieja Plazynskiego — Marszatka Sejmu
RP. Pismo to przedstawiajace wspolne stanowisko Ministrow
Kultury i Finansow, a zredagowane w imieniu Premiera jest naj-
bardziej miarodajna wykladnia zasad finansowania instytucji
prowadzacych dziatalnos¢ kulturalna.

Ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kieruja-
cych niektorymi jednostkami prawnymi (Dz.U. z dnia
10.04.2000) zrodzita w niektdrych srodowiskach watpliwosci co
do zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury.

Pojawiaja si¢ tez, w niektorych srodowiskach opinie, ze
w $wietle Rozporzadzenia Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 25 maja 2000 r. dotyczacego wynagrodzen
pracownikow instytucji kultury, nie ma obowiazku opracowywa-
nia zaktadowych regulaminéw wynagrodzen.

Sprawy te w dostatecznym stopniu wyjasniaja zalaczone

pisma Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej.

Redakcja

BIULETYRN IRFORMACY JRY Wwo K



Wargzawa, dnia 40 sierpnia 2000 .

4

MINISTER KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO
Kazimierz Michat Ujazdowski

BBiF-1V-10/12/ 278 /2000

Pan o
Maciej PLAZYNSKI
Marszalek Sejmu

ospolitej Polskiej
SW ) Qw \l‘M ne LL

w odpovwedzx na interpelacje posta Manana Marczewskiego w sprawie finansowania
przez jednostki samorzadu terytorialnego placowek kultury /pismo z dnia 20 lipca 2000 r. nr
SPS-0202-4402/00/, dziatajac z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow i w porozumieniu z
Ministrem Finansow informuje, co nastepuje.

Zgodnie z art.9 ustawy z dnia 25.X.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kuituralnej prowadzenie takiej dziafalnosci jest zadaniem wiasnym jednostek samorzadu
terytorialnego o charakterze obowiazkowym. Jednostki samorzadu terytorialnego organizuja
dziatalno$¢ kulturalng tworzac samorzadowe instytucje kultury. Formami organizacyjnymi
dzatalnosci kulturainej zgodnie z art. 2 sy w szczegdlnosci: teatry, opery, filharmoaie, inuzea,
biblioteki, domy i osrodki kuitury, galerie, itd. Utworzenie instytucji kultury zobowiazuje
organizatora do nadania jej statutu i umieszczenia w rejestrze, od czego zalezy uzyskanie
osobowosci prawnej. Organizator odpowiada za zobowiazania instytucji kultury dopiero gdy ja
zlikwiduje. W tak utworzonej i dziafajacej instytucji obowiazuja zasady gospodarki finansowej
ustalone w artykulach 27 - 29 ustawy. Stanowia one m.in., ze ,.instytucje kultury gospodaruja
samodzielnie przydzielona i nabyta czescia mienia oraz prowadza samodzieina gospodarke w
ramach posiadanych srodkow”.

W swietle powyzszego nie powinno budzié watpliwosci, ze ustawodawca ustalil jedng
obligatoryjna forme dziatania instytucji kultury. Jednostki organizacyjne nazywane przez
ustawe instytucjami kultury maja funkcjonowac wiasnie wedlug takich zasad. Do konca 1999 r.
ustawa przewidywata dwa rodzaje zasad gospodarki finansowej instytucji kultury. Dla tzw.
instytucji artystycznych: teatry, opery, filharmonie byly to zasady zawarte w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej, a dla tzw. instytucji upowszechniania
kultury: muzea, biblioteki, domy i oérodki kultury — zasady zakiadu budzetowego. Od 1
stycznia 2000 r. dla wszystkich instytucji kultury ustawodawca przewiduje juz tylko jedna
forme okreslona w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej. Jezeli
samorzad ustali inne zasady i warunki dzialania powotywanej jednostki organizacyjnej, nie
bedzie to instytucja kultury i wiasnie o takiej sytuacji mowi cytowane przez posia pismo
Ministra Finansow z dnia 14.X.1999 r. Pismo odnosi sie do uchwat samorzadéw, ktére nie
podjety decyzji o utworzeniu instytucji kultury zgodnie z ustawa i wybraty forme
organizacyjna jednostki budzetowej lub zakiadu budzetowego. Nalezy zwrdcié¢ uwage, ze



ustawodawca przesadzit z mocy prawa o zasadach gospodarki finansowej instytucji kultury a
nie uchwaty samorzadow. Powinny one wylacznie dostosowaé objete zakresem ich dziatania
dokumenty /akt o utworzeniu, statut/ do przepisow ustawy lub powofa¢ inne niz instytucje
kultury jednostki - zaklady budzetowe lub jednostki budzetowe. Pozostaje w tej sytuacji
otwarte pytanie, czy biblioteka, muzeum, dom kultury moze nie by¢ instytucja kultury.

Nadzér i kontrola organizatora /takze wtedy gdy dostrzeze on przeznaczanie srodkow
na dziatalnos¢ pozastatutowa czy podejrzewa niegospodarnos¢/ moga by¢ roznorodne.

W szczegolnosci polegaja na bezposrednim wptywie organizatora na dzialania
powotywanego przez niego i odwotywanego dyrektora, ktory zobowiazany jest realizowac
wczesniej uzgodniony program. Odstapienie od realizacji programu moze by¢ podstawa
odwotania dyrektora.

Wielkos¢ rocznej dotacji na dziatalnosc instytucji kultury ustala organizator. Bez
dotacji. znacznie przekraczajace) 50 % wydatkow instytucji kultury, nie moze ona praktycznie
funkcjonowa¢. Ograniczenie w ustawie o finansach publicznych wysokosci dotacji dla
zakladow budzetowych do 350 % jego wydatkow spowodowato wiasnie zmiane
dotychczasowych zasad gospodarki finansowej w instytucjach upowszechniania kultury. Tryb
przyznawania dotacji, ocena rzetelnosci planu finansowego instytucji i mozliwosc
kontrolowania jego realizacji, analiza dokumentow obrazujacych dziatalnosé¢ instytucii,
polityka kadrowa, awanse, premie, nagrody sa instrumentami nadzoru i oddziatywania na
dyrektora i instytucje. Zgodnie z ustawa o finansach publicznych za niezgodne z
przeznaczeniem wykorzystanie dotacji z budzetu groza takze sankcje z tytutu naruszenia
dyscypliny finansow publicznych. Organizator nadaje instytucji kultury statut, w ktorym
okresla m.in. zakres dziatania, w tym prowadzenie dziatalnosci innej niz kulturalna. Moze
kontrolowac przestrzeganie zawartych w nim ustalen i wyciaga¢ konsekwencje w przypadku
stwierdzenia naruszen.

Jezeli jednostka samorzadu terytorialnego utworzyvia lub przejela instytucje kultury, to
je] niezarejestrowanie przez organizatora jest wylacznie wada formalna i brak ten naiezy
uzupetnic. Trudno jednak oceni¢ sytuacje, jezeli utworzono jednostke inna niz instytucja
kultury i moga wtedy miec zastosowanie inne, zastosowane przez samorzad przepisy.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego zgodnie z delegacja ustawowa /art.31
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kuituralnej/ wydat dwa rozporzadzenia w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury - dla tzw. instytucji
artystycznych i dla instytucji upowszechniania kultury - co jednak nie narusza przepisow art.
77 Kodeksu pracy. Rozporzadzenia nie maja zastosowania, jezeli samorzad utworzyt /przejal/
inna jednostke organizacyjna; odpowiednie zastosowanie maja wtedy wiasciwe przepisy
Kodeksu pracy

Na zakonczenie pozwalam sobie poinformowac, ze w Ministerstwie trwaja prace nad
nowa ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej. Przygotowuja ja znawcy
spraw zwiazanych z funkcjonowaniem samorzadow i finanséw publicznych. Gwarantuje to
lepsze, bardziej racjonalne 1 jednoznaczne unormowanie spraw organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturainej, poruszonych miedzy innymi takze w interpelacji posta Mariana

Marczewskiego.
b/
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Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego
Biuro Budzetu

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przesyta pismo Urzedu
Marszatkowskiego w Poznaniu, dotyczace ustalania wynagrodzenia dyrektora
instytuciji kultury i jego zastepcy w kontekscie przepiséw ustawy z 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26, poz.
306), do zatatwienia wedtug wiasciwosci.

Woprawdzie MPiPS nie jest uprawnione do interpretacji powyzszej ustawy to ze
swej strony wyraza nastepujacy poglad.
Celem wymienionej ustawy jest ograniczenie wysokoSci wynagrodzen
otrzymywanych przez osoby, do ktdrych ma ona zastosowanie. Wprawdzie ustawa
nie wyjasnia (nie zawiera sftowniczka) pojecia dotyczacego .wynagrodzenia
miesiecznego”, co moze utrudniaé zajecie jednoznacznego starowiska jakie
elementy ptacowe ono obejmuje, to zdaniem MPiPS, brak jest podstaw do przyjecia.
ze ,pozbawia ona" niektdrych pracownikéw instytucji kultury skfadnikow
wynagrodzenia przystugujacych im na podstawie przepisow stosownych
rozporzadzen Ministra Kultury i Sztuki, wydanych w oparciu o art. 31 ustawy z 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kuiturainej (Dz.U. z
1997 r. nr 110, poz. 721 z pézn.zm.). Wynagrodzenie miesieczne osob objetych ta
ustawa moze — zdaniem MPiPS — sktada¢ sie z kilku skladnikéw, z tym jednakze ze
ich suma nie moze przekroczy¢ okre$lonego ustawg kwotowego progu.

O przekazaniu sprawy powiadomiono Urzad Marszatkéwski w Poznaniu
odrebnym pismem.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
Zat. 1

MINISTERSTWO KULTURY
| DZIEDZICTWA NARODOWE::
. Biurn Rudzetu
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MINISTERSTWO PRACY
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Departament Dialogu Spolecznego

DDS/BS/1427/1459/2000

MINISTERSTWO KULTURY | // Pan
| DZIEDZICTWA NAKODOWEGC?T e Kazimierz Waszczuk
Riurn Budzety £ _/ D 1 Biura Budiztu
2000 -08- 01 | - Misiersum Kaltuty

2 : i Dziedzictwa Narodowego
-1
ci

Ldz BB/.. /LE()A ﬁ ..........

)A

Szanowny Panic,

W zwigzku z pismem BBiF-1V-10/12/224/2000 z dnia 30 czerwca br. Departament

Dialogu Spolecznego uprzejmie informuje, 2¢ zawarte W nim wyjasnienia w zakresie
ksztattowania wynagrodzeti i innych $wiadczen zwigzanych z pracy po utracic mocy wiazacej
Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Pasistwowych Instytucji
Kultury z dnia 29 kwietnia 1997r. zawicraja pcwne nicprawidlowosci.

Z tego tez wzgledu, przy formulowaniu odpowicdzi na zapytania zainteresowanych instytucji
kultury proponujemy uwzglednié nastepujace informacie:

1)

2

01-AUG-2000

Z dniem 1 stycznia 2000r. — zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 21 stycznia 2000r. o zmianie

nicktdrych ustaw zwiazanych z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz. U. nr 12,

poz. 136) — paristwowe instytucje kultury przestaty by¢ pafistwowymi jednostkami sfery

budietowq i tym samym;
Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Panstwowych Instytucji
Kultury z dnia 29 kwietnia 1997r. przestat wigzaé te instytucje, a uprawnicnia
wynikajace z tego ukladu przystugujg pracownikom do uplywu okresu ewentualnego
wypowicdzenia im warunkéw indywidualnych uméw o pracg lub innych aktéw
stanowiacych podstawe nawiszania stosunkéw pracy.

- pabyly prawo do tworzenia zakladowych uklad6w zbiorowych pracy (art. 2412
Kodeksu pracy).

W éwietle art. 772 § 1 Kodeksu pracy instytucje kultury zatrudniajace co najmniej 5
pracownikéw zobowiazane s do ustalenia warunk6w wynagrodzenia za pracg w
regulaminie wynagradzania; dotyczy to réwnie2 instytucji kultury, ktérych pracownicy do
korica 1999 roku byli objeci Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw Paristwowych Instytucji Kultury z dnia 27 kwictnia 1997r. Warunki
wynagradzania za prac¢ tych pracownikéw moga zostaé rowniez ustalone zakladowym
ukladem zbiorowym pracy

Nalety przy tym zwréci¢ uwage, #e postanowienia regulami wymgxm‘ ia mniej
korzystne dla pracownikéw od obowiazujacych do tej pory wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o pracg — zgodnie z
art. 77% § 5 Kodeksu pracy.

13:04 661 96 48 94%
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3)

4)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 k“fiemia 1999r. w sprawic zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szozegélnosci dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. nr 45, poz. 446 zm.
Dz. U. z 2000r. nr 49, poz. 574) jest akiem prawnym obowigzujacym we wszysduch
instytucjach kultury nim objetych. Oznacza to, ze zaréwno regulamin wynagradzania Jak‘ i
uklad zbiorowy pracy obejmujacy pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury nie
mogg — zgodnie z art. 9 § 2 Kodcksu pracy — zawieraé postanowien mnicj korzystnych dla
pracownikéw od przepiséw tego rozporzadzenia.

W przypadku instytucji kultury zatrudniajacych mniej niz S pracownikéw (tj. nie
majacych obowiazku ustalania regulaminu wynagradzania) podstawg ustalania
wynagrodzeri dla ich pracownikéw stanowig przepisy ww. rozporzgdzenia.

Zasady podanc w pkt. 2 i 3 majg zastosowanie takzc do instytucji kultury, ktérych
organizatorem s4 jednostki samorzadu terytorialnego.

Przckazujac powy2sze pragniemy rownoczesnic zwréci¢ uwagg na  sygnalizowang
wielokrotnic przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej sprawg skreslenia art. 31 ustawy
z dnia 25 pazdziernika [991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 1997r. nr 110, poz. 721 zc zm.), zgodnic z ktérego przepisami ,,Minister Kultury i Sztuki w
porozumicniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia zasady
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury”. W sytuacji gdy wszystkie instytucja kultury
prowadzq samodzielng gospodark¢ finansowa, powinny one we wlasnym zakresie ustalaé
zasady wynagradzania pracownikéw (zgodnie z art. 77" i 772 Kodeksu pracy). Utrzymanie w
odniesieniu  do samodziclnych instytucji kultury przepisu upowazniajgcego organy
administracji rzadowej do ustalania zasad wynagradzania pracownikéw tych instytucji nie
wydaje sie uzasadnione.

01-AUG-2009 13:05

Z powazaniem

DYREKTORYPFyARTAMENTU
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W zwiazku z Pana kolejnym wystapieniem z dnia 2 sierpnia br. L.dz. BBiF-IV-
10/12/224/2000, Departament Dialogu Spolecznego uprzejmie informuje, co nastepuje:

Wskazujac w korespondenciji z dnia 1 sierpnia br. na ,,pewne nieprawidlowosci”
zawarte w tresci Pafstwa wyjasnied zwiazanych z ksztaltowaniem wynagrodzes i innych
$wiadczen ze stosunku pracy po utracie mocy wiazacej PUZP dla Pracownikéw Padstwowych
Instytucji Kultury, mieliémy na uwadze informacje zawarte w pkt 2 i 4 stanowigce, ze:

— W $wietle art. 77% § 1 instytucje kultury zatrudniajace co najmniej 5 pracownikéw
zobowiazane s3 do ustalenia wlasnego regulaminu wynagradzania — z wyjatkiem tych
instytucji, ktére stosowaty ponadzakiadowy ukiad z dn. 29.04.1997 r. /wprost oraz w trybie
zawartego porozumienia o jego stosowaniu/ lub inny uktad.”

-~ ,, zmienilo si¢ odniesienie instytucji kultury, ktére stosowaly wczesniej ukiad zbiorowy z
dn. 29.04.1997 r., do tego ukladu tzw. instytucje ,,pafistwowe” /wojewddzkie/ kultury od
dn. 1.01.1999 r. mogly nadal zatrudniaé¢ swoich dotychczasowych pracownikéw na
warunkach okreslonych w w/w ukiadzie /a nowozatrudnionych juz nie mogly/ - w zwiazku
z przejéciem do samorzadéw — ale mogly tak’e zmieni¢ zasady wynagradzania i sam
przepis / na regulamin wynagradzania lub zakladowy ukiad zbiorowy pracy/.”

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w $wietle art. 77' Kodeksu pracy w samorzadowych i

samodzielnych instytucjach kultury warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych

$wiadczenn zwiazanych z pracy ustalajg uklady zbiorowe pracy badZ — u pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 5 pracownikéw, nie obje¢tych ukladem zbiorowym pracy -
regulaminy wynagradzania. Regulacja ta zobowigzuje zatem omawiane instytucje do
ustalenia warunkéw wynagradzania w drodze ukladéw zbiorowych pracy lub regulaminéw
wynagradzania, a nie stwarza jedynie taka mozliwo$¢. Z obowigzku wprowadzenia
regulaminu wynagradzania nic s3 zwolnione instytucje kultury, ktére stosowaty

ponadzakiadowy uklad z dnia 29.04.1997 r.

Przekazujac powyz2sze jednoczesnie informujemy, 2e w pelni podzielamy Parstwa stanowisko

co do mozliwosci wprowadzenia regulaminu wynagradzania u pracodawcéw zatrudniajacych

mniej niz S pracownikéw, jak réwniez zasady, iz rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z

dnia 23 kwietnia 1999 r. ,,wyznacza obowiazkowe minimum”. N

DYRE! EPARTAMENTU

B imowska
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W odpowiedzi na Pafistwa pismo z dnia 4 sierpnia br. L.dz BBiF - IV-
10/12/287/2000 Departament Dialogu Spolecznego uprzejmie informuje, ze w przedstawionej
sprawie wyraza nastepujacy poglad:

Zgodnie z art. 2417 Kodeksu pracy uklad zakladowy nie moze okreslaé zasad

wynagradzania os6b zarzadzajacych w imieniu pracodawcy, zakladem pracy. O tym kto (jaki
organ) uprawniony jest do zarzadzania zakiadem pracy decyduja przepisy wewnatrzustrojowe
danego podmiotu zawarte w ustawach, statutach, regulaminach itp. Stosownie do art. 17
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz U. z 1997 1. Nr 110, poz. 721 ze zm.) instytucj kultury zarzadza i reprezentuje ja na
zewnatrz - dyrektor. Biorac pod uwage wymienione regulacje, zastepca dyrektora i gtéwny
ksiegowy moga zosta¢ objgci postanowieniami zakladowego ukiadu zbiorowego pracy.
Zakazu obejmowania ukiadem zakladowym wymienionych stanowisk nie zawiera ustawa z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz U. Nr 26, poz. 306).
Jesli chodzi natomiast o ksztaltowanie w ukliadzie wynagrodzen oséb zatrudnionych na ww.
stanowiskach to — zdaniem Ministerstwa - powinno ono by¢ ustalane w takiej wysokosci, aby
nie przekroczylo wysokosci wynagrodzenia miesigcznego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 3
marca 2000 r. Nalezy bowiem mieé na uwadze, ze postanowienia uméw o pracg oraz innych
aktéw stanowiacych podstawe nawiazania stosunku pracy albo uméw cywilnoprawnych
ustalajace wynagrodzenie miesigczne w wysokoséci wyzszej niz maksymalna dopuszczona ta
ustawa, s3 niewaine z mocy prawa w odniesieniu do tej czgsci, ktéra przewyzsza kwote
maksymalng okre$long w ustawie.



Przekazujac powyzsze Departament Dialogu Spolecznego pragnie podkresli¢, ze Minister
Pracy i Polityki Spolecznej jest organem uprawnionym do rejestracji ponadzakladowych
uktadéw zbiorowych pracy i nie posiada kompetencji do ingerowania w decyzje okrggowych
inspektoréw pracy jako organéw rejestrujacych uklady zakladowe. Przepisy Dzatu
Jedenastego Kodeksu pracy okreslaja tryb odwotawczy przystugujacych stronom ukiadu w
razie nieuzasadnionej ich zdaniem odmowy rejestracji ukladu.
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Doskonalenie specjalistyczne
animatorow kultury

23 — 24 wrzesnia
Szkolenie dla instruktoréw i nauczycieli plastyki nt. ,,Pedagog plastyki a jego
tworczose”

Informacje: Krystyna Niebudek

WDK, tel. (017) 853-52-57 w.36

Klub Mtodych Pisarzy

Spotkania dla miodych twoércow

(miodziezy szkolnej i studenckiej) o charakterze warsztatowym
(raz w miesiacu caty rok)

29 wrzesnia

Spotkanie inauguracyjne
Informacje: Matgorzata Hotowinska
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.32

pazdziernik
Warsztaty dla opiekundw teatrow amatorskich nt. ,,Scenografia i rekwizyt na
scenie amatorskiej”

Informacje: Malgorzata Hotowinska

WDK, tel. (017) 853-52-57 w.32

pazdziernik

Szkolenie dla wokalistow pt. ,,Zasady poprawnej emisji glosu”
Informacje: Jan Zototenko
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.40

18 — 19 pazdziernika
Ogolnopolskie Sympozjum ,,Cyber Media 2000” nt. ,,Cyfrowe przetwarzanie
fotografii, obrazu filmowego i grafiki” — prelekcje, wyktady, prezentacje apa-
ratow i kamer cyfrowych oraz sprzetu do obrobki obrazoéw filmowych, zajecia
warsztatowe.
Wystawa fotografii przetwarzanych komputerowo Zdzistawa Beksinskiego
Informacje: Adam Kus, Zenobiusz Kajda
WDXK, tel. (017) 853-52-57 w.39
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Dziecigca Akademia Filmowa

Spotkania edukacyjne dla uczniow gimnazjum

(raz w miesiacu od pazdziernika do czerwca)
Informacje: Malgorzata Holowinska
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.32

listopad
Spotkanie szkoleniowe nt. Rekodzieto artystyczne zwiazane ze Swigtami Bo-

zego Narodzenia” — prowadzone przez przez tworcow ludowych
Informacje: Krystyna Niebudek
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.36

listopad
Seminarium dla pracownikéw domow i osrodkow kultury woj. podkarpackie-

go nt. . Techniki zespolowego rozwiazywania problemow”
Informacje: Anna Kruk
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.38

listopad
Seminarium dla dyrygentow chorow

(wspdlnie z Polskim Zwiazkiem Chorow i Orkiestr Oddziat w Rzeszowie)
Informacje: Jan Zototenko
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.40
Maria Tronina
PZCHIiO, tel. (017) 853-52-57 w.36

3 listopada
Seminarium dla uczestnikéw Konkursu Poezji Religijnej

pt. ,Ze strofa religijng w III Tysiaclecie”
Informacje: Czestaw Drag
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.35

18 — 19 listopada
Szkolenie dla instruktorow nt. ,,Taniec wspotczesny”

Informacje: Anna Bytnar
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.40

listopad
Seminarium poswigcone ochronie kultury ludowej, tradycji i dziedzictwa na-

rodowego pt. ,Folklor na scenie”
Informacje: Matgorzata Hotowinska
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.32
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e grudzien
Seminarium dla instruktoréw i mtodziezy poswiecone , teatrowi jednego
aktora” nt. ,,Adaptacja tekstu literackiego i dobor $rodkow przekazu artystycz-
nego”
Informacje: Irena Lobos
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.27

¢ grudzien
Podkarpackie Forum Kultury

Informacje: Anna Kruk
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.38

o Kurs kwalifikacyjny II stopnia z zakresu tanca ludowego
Sesje dwudniowe:
23-24 wrzesnia
28-29 pazdziernika
listopad
grudzien

Informacje: Anna Bytnar
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.40

e Warsztaty plastyczne dla dzieci i mlodziezy
Program autorski dr Marka Pokrywki
(trzecia i czwarta sobota miesigca)
Informacje: Krystyna Niebudek
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.36

e Praktyki

* programowa:studentki Politechniki Rzeszowskiej — Wydziat Zarza-
dzania i Marketingu
(wrzesien)

* roczna:studentki Studium Ksztalcenia Animatorow Kultury w Krosnie
(pazdziernik - czerwiec)

* dyplomowa:3 studentéw Studium Ksztalcenia Animatoréw Kultury

w Krosnie
(pazdziernik)
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Wazniejsze zamierzenia artystyczne
(wrzesien — grudzien)

Ogdlnopolskie

e 23 wrzesnia - |5 paZzdziernika
XVI Ogdlnopolska Wystawa Tworczosci Pedagogdw Plastyki
(miejsce: sala BWA w Rzeszowie)
Informacje: Krystyna Niebudek
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.36

e 21 —22 pazdziernika
XVI Ogélnopolski Konkurs Tradycyjnego Tanca Ludowego
Informacje: Anna Bytnar
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.40

e 12— 31 pazdziernika — wystawa pokonkursowa
Ogdlnopolskiego Konkursu Fotograficznego ,,Podkarpacie 2000”
Termin nadsylania prac do 30 pazdziernika.

Informacje: Adam Kus
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.39

Wojewaddzkie
e 2 grudnia
X Wojewddzki Przeglad Zespotow Tanecznych ,Mikolajki”

Informacje: Anna Bytnar
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.40

e 3 grudnia
XIX Spotkanie Cymbalistow

Informacje: Jan Zototenko
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.40

e 5-—14 grudnia
Wystawa pokonkursowa pn. ,,Bukiet jesiennego poranka”
Zgtaszanie uczestnictwa i skiadanie prac do 30 listopada
Informacje: Anna Katucka
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.41
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19 — 29 wrzesnia
Wystawa tworczosci Tomasza Starzynskiego z Brzegu, towarzyszaca
XVI Ogoélnopolskiej Wystawie Tworczosci Pedagogdw Plastyki

22 wrzesnia — 12 pazdziernika
Projekcje filmu ,,Prymas — trzy lata z Tysiaca” — Kino WDK

16 — 31 pazdziernika
Wystawa fotografii komputerowej Zdzistawa Beksinskiego towarzyszaca
Ogolnopolskiemu Sympozjum ,,Cyber Media 2000”

1 — 10 grudnia )
Wystawa plakatow organizowanych z okazji Swiatowego Dnia AIDS

Formy cykliczne

Czwartki Jazzowe w Klubie ,,Bohema”:
21 wrzesnia
Inuguracja sezonu 2000/2001 — wystapi grupa ,,Milosé¢” z Gdanska

26 pazdziernika
Piotr Wojtasik sekstet z Tomaszem Szukalskim

9 listopada
Zespot Jazzu Tradycyjnego ze Lwowa

Dyskusyjny Klub Filmowy ,.Klaps”

od pazdziernika do grudnia w kazdy czwartek

projekcje filmowe, poprzedzone stowem wstepnym. Kontynuacja przegladu
filmowego pn. ,,Mistrzowie Kina na Przelomie Wiekow”

5 — 26 pazdziernika
Przeglad filmow Orsona Wellesa
2 — 30 listopada
Przeglad filmow Vittorio de Sici
7 — 28 grudnia
Przeglad filmow Roberta Bressona
Informacje: Adam Kus
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.39
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Podkarpacka Izba Poetow — Klub ,, Turkus” WDK
Wieczory literackie promujace tworczosc poetow z naszego regionu
(co dwa miesiace)

12 pazdziernika
Wieczor literacki Jana Tulika z Krosna

14 grudnia
Wieczor literacki Bronistawy Betlej z Jedlicza

Informacje: Czestaw Drag
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.35

Rzeszowska Akademia Komiksu
Spotkania dla mlodziezy
(dwa razy w miesiacu)

25 — 26 listopada
V Podkarpackie Spotkania z Komiksem

(konkursy, odczyty, projekcje filmowe, wystawy)
Informacje: Maria Minich
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.28

Wieczory Stowa i Muzvyki w Klubie ,, Turkus”

poswiecone wydarzeniom i postaciom z historii i kultury polskiej w ostatnim

tysiacleciu
(co dwa miesiace), organizowane wspolnie z Towarzystwem Kultury

Teatralnej i Towarzystwem Literackim im. A. Mickiewicza w Rzeszowie

Informacje: Matgorzata Hotowinska
WDK, tel. (017) 853-52-57 w.32
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Imprezy wspolorganizowane przez Wojewodzki Dom Kultu-
ry w Rzeszowie i placowki kultury
wojewodztwa podkarpackiego

e 23 — 24 wrzednia
Podkarpackie Konfrontacje Teatrow Poszukujacych im. T. Kantora
Osrodek Kultury w Wielopolu Skrzynskim — dyr. Marcin Swierad
tel. (017) 221-40-00
WDK - Czestaw Drag

e 13 — 15 pazdziernika
[X Ogdlnopolski Festiwal pn. ,,Dziecko w folklorze”
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Baranowie Sandomierskim
— dyr. Monika Kizon, tel. (015) 811-81-37
WDK - Anna Bytnar

o 18 pazdziernika
Finat Teleturnieju z zakresu wiedzy o kulturze ludowej grup etnicznych z tere-
nu woj. podkarpackiego pn. ,,Czy znacie Podkarpacie”
Jasielski Dom Kultury — Stawomir Gotebiowski
tel. (013) 446-46-73
WDK - Czestaw Drag

e 7 -8 grudnia
Finat X Podkarpackiego Konkursu Poezji Religijne;j
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Sedziszowie Mip.
dyr. Kazimierz Popielarz, tel. (017) 221-60-44
WDK - Czestaw Drag

e grudzien
Podkarpacki Konkurs Recytatorski pn. ,,Literatura Polski i Wschodu w obro-
nie wartosci humanistycznych”
Podkarpacki Oddzial Stowarzyszenia
Wspotpracy Polska — Wschod — Kazimiera Napieracz
35-005 Rzeszow, ul. Batorego 9. tel. (017) 853-24-80
WDK - Irena Lobos

BIULETYR IRFORMACY JNY W oK
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Zaprosili nas

Zarzad Miasta i Gminy Ropczyce na VI OGOLNOPOLSKI JARMARK
KOWALSKI ,,ROPCZYCE 2000” - /17-18 czerwca/

Urzad Miasta Jarostawia i Migjski Osrodek Kultury w Jarostawiu
na VI JARMARK SEOWIANSKICH ZESPOLOW FOLKLO-
RYSTYCZNYCH ,JAROSLAW 2000” - /17-18 czerwca/

Gminny Osrodek w Btazowej na 20-LECIE ZESPOLU REGIONALNEGO
,FUTOMIANIE” ORAZ OTWARCIE I1ZBY PAMIECI i TRADYCIJI
w SZKOLE PODSTAWOWEJ w FUTOMIE - /18 czerwca/

Gminny Osrodek Kultury w Czamej na POWIATOWE SPOTKANIE
MLODZIEZY pt.,,OIKOS” ZNACZY DOM” - /18 czerwca/

Komitet Organizacyjny w Sedziszowie Mip. na UROCZYSTOSCI
OBCHODOW 60-tej ROCZNICY ZBRODNI KATYNSKIEJ - /18 czerwca/

Prezydent Miasta Rzeszowa na ,,SWIETOJANSKA FANTAZJE” -
/24 czerwca/

Osrodek Kultury w Dukli na III OGOLI\{OPOLSKIE PREZENTACIJE
REGIONALNYCH OBRZEDOW SOBOTKOWYCH - /24 czerwca/

Gminny Osrodek Kultury w Trzebownisku na VI SPOTKANIE MUZYKOW
I SPIEWAKOW LUDOWYCH pn. ,,DOLINA LACKA 2000” - /2 lipca/

Gminny Osrodek Kultury w Solinie na inauguracje SOLINSKIEGO LATA
2000 - /2 lipca/

Miejski Osrodek Kultury i Rekreacji w Dynowie na XXXIV DNI POGORZA
DYNOWSKIEGO - /6-9 lipca/

Urzad Gminy w Dubiecku na [ DNI KULTURY ETNICZNEIJ pn. ,MUZYKA
1 ZWYCZAJE ROMOW?” - /8-9 lipca/

Gminny Osrodek Kultury w Harasiukach na PIERWSZY POWIATOWY
PRZEGLAD ZESPOLOW INSTRUMENTALNO-WOKALNYCH - /9 lipca/

BIULETYR fAFORMACY JRY W oK
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e Urzad Gminy Frysztak na ,,DNI ZIEMI FRYSZTACKIEJ” - /14-16 lipca/

Bukowinskie Centrum Kultury — Dom Ludowy na ,,XXXIV SABALOWE
BAJANIA” - /9-13 sierpnia/

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Zagorzu; Koto Lowieckie w Zagérzu
na ,RYKOWISKO” ZAGORZ 2000 - /20 sierpnia/

Gminny Osrodek Kultury w Giedlarowej na ,,WLOSCIANSKIE JADLO” -
/20 sierpnia/

Gminny Os$rodek Kultury w Harasiukach na UROCZYSTE OTWARCIE
~CHALUPY LASOWIACKIEJ” - /27 sierpnia/

Gminny Osrodek Kultury w Czarnej, Stowarzyszenie Folk Art. z Medyni Glo-
gowskiej na ,,V SIERPNIOWY JARMARK GARNCARSKI” - /27 sierpnia/

Gminny Oérodek Kultury w Lubeni na ,,DOZYNKI GMINNE 2000” -
/3 wrzesnia/
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