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PLANOWANYCH NA IV KWARTAL 2002 r.

Imprezy

. »Solidarnos¢ narodu” - program artystyczny z okazji rocznicy $Smierci

ks. Jerzego Popietuszki (16 pazdziernika)

. XVIII Ogolnopolski Konkurs Tradycyjnego Tanca Ludowego
(19 pazdziernika)
Inf. Anna Bytnar, tel. 0 (prefix)17 853 52 57 w. 40

. Ogolnopolskie seminarium ,,CYBER MEDIA”
(24 pazdziernika)
Inf. Adam Kus, tel. 0 (prefix)17 853 52 57 w. 39

. IX Podkarpackie Spotkanie z Komiksem - spotkania, prelekcje, konkursy,
wystawa (30 listopada - | grudnia)
Inf. Maria Minich, tel. 0 (prefix)17 853 52 57 w. 28

. XII Wojewodzki Przeglad Zespotow Tanecznych ,,Mikotajki *2002”
(7 grudnia)
Inf. Anna Bytnar, tel. 0 (prefix)17 853 52 57 w. 40

. I Konkurs krasomowczy - final wojewddzki
(10 grudnia)
Inf. Anna Kruk, tel. 0 (prefix)17 853 52 57 w. 41




7. XXI Spotkanie cymbalistow
(14 grudnia)
Inf. Jan Zoloteriko, tel. 0 (prefix)17 853 52 57 w. 40

Wystawy

1. XVIII Ogodlnopolska Wystawa Tworczosci Pedagogow Plastyki
(5 pazdziernika - 3 listopada)

2. Fotografie Gyorgy Borosa z Nyiregyhazy ( Wegry)
(11 - 21 pazdziernika)

3. Fotografie Jacka Bednarka z Czestochowy
(21 pazdziernika - 3 listopada)

4. Wystawa zbiorowa Grupy Plastycznej ,,Droga”
(6 - 20 listopada)

5. Kanarki i ptaki egzotyczne
(23 - 24 listopada)

6. ,Komiks” - w ramach IX Podkarpackich Spotkan z Komiksem

(25 listopada - 1 grudnia)

7. Wystawa pokonkursowa plakatu z okazji Swiatowego Dnia AIDS

(1 - 5 grudnia)

8. Wystawa zbiorowa prac cztonkéw Amatorskiego Klubu Plastycznego WDK
ph. ,,Podsumowanie”

(6 - 15 grudnia)




9. Wystawa stroikow $wiatecznych i bukietow zimowych Elzbiety Kosydar
(16 - 21 grudnia)

Cykliczne formy dzialalnosci

1.,,Czwartki Jazzowe” w Klubie ,,Bohema” WDK
- 3 pazdziernika - Domarski Quartet, Zesp6t Jazzu Tradycyjnego
IKS Band
- 17 pazdziernika - Tomasz Stanko z zespotem
- 7 listopada - Zaduszki Jazzowe z udziatem

Wtodzimierza Nachornego

2. Klub Ptytowy Andrzeja Klee
- co drugi wtorek, Klub ,,Bohema” WDK

3. Srody »Retro” z kapela Tender

- ostatnia sroda miesigca, Klub ,,Bohema” WDK

4. Podkarpacka Izba Poetow w Klubie ,, Turkus” WDK
- 10 pazdziernika - promocja Almanachu Literackiego
Podkarpackiej I1zby Poetow

- 28 listopada - wieczor autorski Mariana Kalandyka

5. Estrada Mlodych w Klubie ,,Bohema” WDK - promocja talentow
muzycznych

- 2 pazdziernika - Koncert zespotu , Ktusem z blusem”




6. Wieczory Stowa i Muzyki w Klubie ,, Turkus” WDK
- 11 pazdziernika - I wtedy dzwon uderzy!” - impreza z okazji

Swieta Niepodleglosci

7. Dyskusyjny Klub Filmowy , Klaps” - projekcje filmowe w kazdy czwartek
- 21 - 27 pazdziernika - Przeglad filmow Andrzeja Wajdy

- listopad - grudzien - Filmowe spotkania z literaturg

Doskonalenie specjalistyczne - edukacja

Plastyka

1. Aktualne tendencje w rysunku i grafice - spotkanie szkoleniowe dla cztonkow

Wojewaddzkiego Klubu Instruktora Plastyki (5 pazdziernika)

2. Sobotnie warsztaty plastyczne

Inf. Krystyna Niebudek, tel. 0 (prefix)17 853 52 57 w. 36
Taniec

1. Disco, hip-hop, funky - szkolenie taneczne
(23 - 24 listopada)
Inf. Anna Bytnar, tel. 0 (prefix)[7 853 52 57 w. 40




Fotografia i film

1. Plener fotograficzny ,,PRZADKI 2002”
(12 pazdziernika)

2.,,Cyber Media” - prelekcje, wyktady, zajecia warsztatowe, prezentacja
aparatow cyfrowych oraz sprzgtu do obrobki obrazow fotograficznych
i filmowych. Internet i telewizja interaktywna
(24 pazdziernika)
Inf. Adam Kus, tel. 0 (prefix)17 853 52 57 w. 39

Teatr

1. ,,Wroézby panienskie i inne” - seminarium dla animatorow teatrow
obrzedowych (30 pazdziernika)
Inf- Czestaw Drqg, tel. 0 (prefix)17 853 52 57 w. 40

e
=
=
o

1. Techniki twérczego myslenia i dziatania - szkolenie dla pracownikéw doméow
i osrodkow kultury (27 listopada)
Inf. Anna Kruk, tel. 0 (prefix) 17 853 52 57 w. 41

2. Praca z dzieckiem uzdolnionym artystycznie (grudzien)

Inf. Matgorzata Holowinska, tel. 0 (prefix) 17 853 52 57 w. 32

3. Warsztaty teatralne dla mlodziezy

Inf Malgorzata Hotowinska, tel. 0 (prefix) 17 853 52 57 w. 32




Kursy ¢

1. Jezyka angielskiego
Inf. Anna Kruk, tel. 0 (prefix)17 853 52 57 w. 41

2. Tanca Towarzyskiego

Inf. Malgorzata Holowinska, tel. 0 (prefix) 17 853 52 57 w. 32

3. Artystycznej aranzacji wnetrz i uktadania kwiatow

Inf. Anna Katucka, tel. 0 (prefix) 17 853 52 57 w. 35

Imprezy organizowane przy wspolpracy
Wojewodzkiego Domu Kultury

z innymi placowkami:

1. ,,Cantate Deo” Festiwal Pies$ni Religijnej - org. PZChiO, miejsce Kosciot

pw. $w. Judy Tadeusza w Rzeszowie (18 - 19 pazdziernika)

2. Konkurs Poezji Religijnej - eliminacje rejonowe
- 22 pazdziernika - SCK w Mielcu
- 29 pazdziernika - OK w Boguchwale
- 5 listopada - OK w Wisniowej
- 6 listopada - MDK w Lancucie
- 13 listopada - OK w Giedlarowe;j
- 21 listopada - MDK w Kolbuszowe;j

- 22 listopada - Jasielski Dom Kultury
- 27 listopada - Brzozowski Dom Kultury
- grudzien - MOK w Lubaczowie
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3. X Ogolnopolski Festiwal ,,Dziecko w folklorze”
- MGOK w Baranowie Sandomierskim (16 - 17 listopada)

4. Podkarpacki Konkurs Poezji Religijnej - final - MGOK w Sedziszowie Mlip.
(13 grudnia)

Laureaci nagrod

V Miedzynarodowy Niekonwencjonalny Konkurs Fotograficzny

wFoto Odlot” - Rzeszow 2002

Patryk Trojnar z Nowej Degby, Stefan Migalski z Limburga ( Belgia), Michat
Korbut z Rzeszowa, Michatl Bielecki z Wioctawka, Pawet Olearka z Rzeszowa,
Alexey Potyanok z Riwne (Ukraina), Ewa Anna Kruczek z Rzeszowa, Grazyna
Maj-Rohrbach ze Stuttgardu (Niemcy), Teodor Radu Pantea z Oradei
(Rumunia), Sara Niedzwiecka z Bolestawic, Jacek Bednarek z Czestochowy,
Grzegorz Bozek z Lezajska, Joanna Mrowka z Krakowa, Michat Stajniak

z Lodzi, Agata Zasztowt z Warszawy.

XIV Wojewddzki Konkurs ,Ludowe obrzedy i zwyczaje”
- Tyczyn 6 - 7 kwietnia 2002

Zespoly obrzgdowe: ,Lasowiaczki” z Baranowa Sandomierskiego,
»Budziwojce” z Budziwoja, ,Mazurzanie” z Mazuréw, ,Cyganianki”
z Cygandéw, ,Nosowiany”, z Nosowki, Zespot z Wielopola Skrzynskiego,
»Wydrzowianie” z Wydrzy, ,Rogowice” 2z Rogoéw, ,Lubatowianie”

z Lubatowej, ,,Jezowianie” z Jezowego, ,,Leszczynka” z Wolki Grodziskie;j.




XII Ogolnopolski Konkurs Muzykujacych na Harmonijkach Ustnych
wsHakam 2002” - Kamien 24 kwietnia

Kategoria: harmonijki chromatyczne

Katarzyna Greber, Bartosz Leczycki, Karol Pryba, Dominika Stokfisz, Kwartet
Miejskiego Centrum Kultury w Mystowicach

Kategoria: harmonijki diatoniczne

Henryk Gdula, Jozef Ksiazek, Wojciech Lipinski, Mariusz Obijalski, Andrze;
Wojtus.

Przeglad Kapel ,,Pogérzanska Nuta” - Dynéw 26 maja

Kapele ludowe:
z Grodziska Dolnego, Albigowej, Bachorza, Dynowa.

Instrumentalisci:
Jan Marzec, Franciszek Karas, Roman Makara, Andrzej Krasnopolski.

W Ogodlnopolskim Festiwalu w Kazimierzu uczestniczyly kapele
z Grodziska i Dynowa oraz instrumentalisci Jan Marzec, Roman Makara

i Andrzej Krasnopolski.

XXXI Podkarpacki Przeglad Teatrow Dziecigcych

- Strzyzow 31 maja

Kategoria: ,,zywego planu”

Teatrzyk SP w Smolsku, Teatr Szkolny SP w Zaradce, Migdzyszkolny Teatr
Dzieciecy MDK w Rzeszowie, Teatr Wizji i Ruchu ,Nadzieja” z Zespotu Szkot
Specjalnych im. UNICEF w Rzeszowie, Dziecigcy Zespot Teatralny ,,Kurtyna”
z SOKiS w Chorzelowie.

Kategoria: ,teatry lalkowe”

Teatr Lalki i Aktora ,,Baj” z GOKSIT w Birczy.
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VII Ogolnopolski Przeglad Polskich Taiicow Regionalnych

pn. ,Spotkanie z tancem” - Lubaczow 8-9 czerwca

Zespoty Piesni i Tanca: ,Poloniny” Politechniki Rzeszowskiej, ,,Karpaty”
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, ,,Rudki” z Rzeszowa,

»Pogorzanie” z Miejsca Piastowego.

Final XVI Konkursu ,,Poeci i pisarze dzieciom”

- Literackie R... S... T... - WDK - Rzeszow 18 czerwca

Recytacja:
Magdalena Chomiak - SP Nr 15 w Przemyslu, Michat Warzocha - SP Nr 2

w Rzeszowie, Magdalena Cebula - SP Nr 10 w Debicy, Magdalena Hejnar
- SP Nr 7 w Krosnie, Izabela Baran - MDK w Lubaczowie, Anna Jaskolska
- SP w Kamienicy Dolne;.

Piosenka:

Sylwia Bieniarz - SP w Rozbuzu, uczennice ze SP w Kobylu, Zespét ,Retro”
- SP Nr 3 z Debicy, Lukasz Nowak - SP Nr 3 z Sedziszowa Mtp.

Inscenizacja:

Zespoty z: SP Nr 10 w Debicy, SP Nr 7 w Sanoku, SP w Laczkach Kucharskich,
Teatr ,,Gapiszon” - ODK w  Sanoku, Teatrzyk ,Promyczki”
- OK w Grochowym.

Podkarpacki Konkurs Wiennca Dozynkowego

- Radomysl Wielki 1 wrzesnia

W kategorii wieniec tradycyjny:

Grupa wiencowa z Mazurow, gm. Ranizow, Grupa wiencowa z Korniaktowa
Potudniowego, gm. Biatobrzegi, Grupa wiencowa ze Zdziarca, gm. Radomysl

Wielki.




W kategorii wieniec o tematyce religijnej:

Grupa wiencowa ,, Tkacze” z Wysokiej Lancuckiej, Grupa wienicowa z Partyni,
gm. Radomysl Wielki, Grupa wiencowa z Zawadki, gm. Strzyzow.

W kategorii wieniec o tematyce roznej:

Grupa wiencowa z Przedborza, gm. Gadomy$l Wielki, Grupa wieficowa

z Ranizowa, gm. Ranizéw, Grupa wiencowa z Rozniatowa, gm. Zarzecze.

XII Swiatowy Festiwal Polonijnych Zespoléw Folklorystycznych

W dniach 18 24 lipca br. odbyt sie w Rzeszowie XII Swiatowy Festiwal
Polonijnych Zespotéw Folklorystycznych. Wzigto w nim udzial 30 zespotéow
z 14 krajow Swiata.

Ponad 1000 osobowa rzesza Polonii zagranicznej prezentowala sig
polskiej publicznosci na ulicach i estradach Rzeszowa, Iwonicza-Zdroju,
Lezajska, Sanoka i Sedziszowa Mip. W hali sportowo-widowiskowej
w Rzeszowie koncerty ,,Tance i Piesni Krajow Zamieszkania”, Koncert Galowy
a takze otwierajacy Festiwal koncert zespotu ,Mazowsze” budzily aplauz
publicznosci.

Przy pozegnaniu wszyscy uczestnicy Festiwalu wyrazili goracg cheé

przyjazdu do Rzeszowa za trzy lata.




Stypendia twércze ministerstwa kultury

Minister Kultury na podstawie znowelizowanej w 1996 roku Ustawy

z dn. 25.10.1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

ma prawo przyznawania stypendiow ,,osobom zajmujacym sie twdrczoscia

artystyczna, upowszechnianiem i ochrong dobr kultury”. Zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dn.12 czerwca 2000 roku w sprawie

szczegotowych zasad i trybu przyznawania stypendiéw osobom zajmujacym sie

tworczoscia artystyczna, upowszechnianiem 1 ochrong débr kultury oraz
wysokosci tych stypendiow istniejg dwa rodzaje takich stypendiow:

1. polroczne - termin sktadania wnioskow do 30 stycznia kazdego roku

stypendia sa wyplacane od | lipca danego roku

2. roczne - termin sktadania wnioskéw do 30 lipca kazdego roku

stypendia sg wyplacane od | stycznia nastgpnego roku.

Whniosek powinien zawierac:

- krotkie podanie o stypendium adresowane do Ministra

- dane osobowe (adres, telefon ,e-mail itp.)

- Zyciorys artystyczny (wystawy, nagrody, publikacje; koncerty, nagrania itp.)

- program pracy ( zamierzen tworczych podczas pobierania stypendium)

- dokumentacje np. katalogi wystaw indywidualnych (z katalogow zbiorowych
jedynie kolorowe kopie stron artysty), reprodukcje prac, recenzje, opinie,
kserokopie wybranych utwordw itp.. Dokumentacja moze zawieracd
maksymalnie 20 stron przyktadow tworczosci z ostatniego okresu. Prosimy
nie zataczad ksiazek, cennych oryginatow, slajdow, dyskietek komputerowych.

Dokumentacja powinna stanowié zwartg catosc.

Whioski niekompletne oraz wnioski osob nieposiadajacych jeszcze dorobku

artystycznego - nie bedg rozpatrywane.

Komisja stypendialna powotana przez Ministra skiada si¢ z przedstawicieli
wszystkich srodowisk tworczych. Obraduje dwa razy do roku - na wiosne i na

jesieni.
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Stypendia wyptacane sa raz w miesiacu. Ich wysoko$¢ zalezy od przyznanych
$rodkéw budzetowych.

Whioski stypendialne (wraz z dokumentacja) prosimy nadsyta¢ poczta w wyzej
podanych terminach.

Decyduje data stempla pocztowego. Prosimy o zachowanie dowodu nadania

przesyiki.

Przesytki prosimy adresowa¢: Wydzial Stypendiéw i Nagréd
Sekretariat Ministra
Ministerstwo Kultury
ul.Krakowskie Przedmiescie 15/17
00-071 Warszawa

tel: 826-06-18; fax: 826-30-65

nasze strony internetowe: www.mkis.gov.pl

patrz: stypendia
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Prawo pracy

ZMIANY W PRZEPISACH O CZASIE PRACY

W kulturze inaczej

Zmiany wprowadzone w bie-
23cym roku w kodeksie pracy
oraz w przepisach o dzialal-
nosci kulturalnej dostosowu-
ja czas pracy placowek
swiadczacych uslugi w tej
dziedzinie do potrzeb spole-
czenstwa.

4 maja 2002 roku weszly w zycie
postulowane od dluiszego czasu
zmiany do ustawy z dnia 25 pni-

k it w rainyeh dzicdzinacl
kultury. Zgodnic 7 art. 10 usiawy,
ilckro¢ mowa jest o instytucii kul-
tury bez bLlizszego okreslenia - na-
lezy przez o rozumicé zarowno
paastwowa, jak i samorzadows in-
stytucie kultury. W ramach tej de-
finicji nie micsci sie zalem dzialal-
no$¢ prowadzona przez jednostki
nie nalezace do sektora publiczne-
80. np. przez roinego rodzaju sto-

warzyszenia.  fundacje.  szkoly

dziernika 1991 r. o or

1 ne.

i prowadzeniu dzialalnosci kultu-
ralnej (Dz.U. z 2001 r. nr 13, poz.
123). Dla pracownikow instytuciji
kulturalnych istotne znaczenie ma

! NOWO W | ro7-
dzial 2a potwigcony problematyce
€205u pracy.

Instytucje i pracownicy
kultury

Dodajac do ustawy przepisy do-
tyczace czasu pracy, ustawodawca
posluiyl si¢ terminem .pracowni-
cy instytucji kultury™. Pojecie to
nie zostalo w ustawie zdefiniowa-
ne. Mozna jednak. jak si¢ wydaje.
przyjaé. ze chodzi tutaj o osuby za-
trudnione na- podstawie umowy
o pracg, powolania, wyboru lub
mianowania. $wiadczace prace
w instytucjach kultury.

Uzyte w tytule rzdzialu 20 pojg-
cie .instvtucji kultury” wyprowa-
dzi¢ mozna z art. 1, 2§ 10 ust.
2 ustawy. Z art. | i 2 ustawy wyni-
ka. 2e instytucjn kultury jest jed-
nostka, ktorej dznlnlnoﬁé polcun
na tworzeniu, uy

Diuiszy czas rozliczania

Przechodzac do  omowienia
7zmian bezposrednio zwigzanvch
7. c7ascm pracy zauwazyc trzcha,
7e nowe regulacje w sposob istotny
odbiegaja od stanu dotychczasowe-
80.

Pierwsza ze zinian dotyczy okre-
su rozliczeniowego. ktory zostal
istotnie wydluzony. Dotad nie
mogl on przekraczaé 3 miesiecy.
Zgodnie ze znowelizowana ustawa
0 organizowaniu i prowadzenin
dzialalnosci kulturainej okres roz-
liczeniowy czasu pracy pracowni-
kow instytucji kultury nie moze
przekraczac 12 miesiecy. Oznacza
lo, Ze pracodawca. u ktorego okres
ten byl krotszy. ma nbecnie prawn
do jego wvdluicnia. Przy tym nie
ciqiy na nim obowingzek uzvskania
gody  zwiazkow  zawod:nweych.
Przepis arl. 26b ust. | ustawy jest
bowicm przepisem szczegalnym
w stosunku do art. 129* par. 2 ko-
deksu pracy. nakladajacego na pra-

sicpuje awtomatyezna zmiana do-
tychezas obowigzujacych warun-
kow swiadczenin pracy. Pracodaw-
ca. o ile zamierza skorzysiac¢
7 mozliwodei dokonania zmian
w zakresie okresu rozliczeniowego
had?, te7 innych zmian w zakresie
czasu pracy. obowigzany jest
uprzedniv do przeprowadzenia
w  wymaganym Irybie zmian
w przepisach wewngtrzzakiado-
wych (ukladzie zbiorowym bad#
regulaminie pracy). Pewne watpli-
wosci moga powstaé na tle tego,
czy w zwiazku ze zmiang ukladu
lub regulaminu nalezy pracowni-
kom wypowiada¢ warunki pracy.
It przyviaé  rzeba,  zgodnic
7. wirwalonym orzecznictwem (wy-
rok SN 7 18 maja 1978 r., | PRN
40/78 - niepublikowany) i doktry-
na, 7e zmiana regulaminu nie wy-
maga dokonywania wypowicdze-
nia zmieninjacego. chyba ze doty-
czy warunkow uzgodnionych
w umowie o prace (a nie ujetych
lylko w ukladzie badZ rcgulami-
nie). a skutkiem jej wprowadzenia
iest pogorszenie warunkow pracy
pracownika.

okres rozliczeniowy
ustawodawea zamiescil w ustepie
drugim arl. 26b ustawy przepis
o charakterze ochronnym. a nia-
nowicie zohowiazal pracodawce
do ustalania rozkladow czasu pra-
cy pracownikow na okiesy nie
krotsze ni7. 2 tygodnie. Warlo tu
podkreslic. 2e naruszenie tego
przepisn moze stanowié¢ wykrocze.
nie z art. 281 pkt 5 kodeksu pnny

i ochronie kultury, przejawinjaca
si¢ w szczegolnosci w takich for-
mach organizacyjnych. jak: teatry.
opery, operetki. fitharmonie. orkie-
stry, kina, muzea, biblioteki. domy
kultury. ogniska artystyczne. gale-
rie sztuki oraz osrodki badan i do-

codawce obowigzek k 780~

dy dzialajacej w zakladzie organi-
2acji zwigzkowej na wydluZenie
okresu rozliczeniowego.

Nie oznacza o jednak. e
2 chwily wejscia w zycie znowelizo-
wanych przepisow o czasie pracy
pracownikow instytucji kultury na-

i ingnac za soba odr
nose 7 lego tytulu.
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Czas przerywany
| réwnowainy

Kolejna 2miana dotyczy moili-
wosci wprowadzenia przerywane-
80 czasu pracy. Do tej pory duie
trudnosci dia osob zarzadzajacych
instytuciami kultury (zwlaszcza ta-
kimi juk np. teatr, filharmonia) ro-
dzilo wprowadzenie rozkladu cza-
su pracy uwzgledniniacego specyli-
ke pracy takich podmiotow, np.
rozkladu, ktory pozwolilby na
udzial pracownikow obslugi sceny
w probach odbywajacych sie w go-
Jzinach przedpoludniowych
i w wicczornych przedstawieniach.
Obecna regulacja. wychodzac na-
przeciw postulatom instytucji kul-
turalnych, wprowadza mozliwosé
znacznie hardziej elastycznego
ksztallowania rozkladow czasu

pracy. Zgodnie bowiem 2. art. 26¢
ust. | omawianej ustawy. jezeli jest
to uzasikdnione rodzajem pracy lub
ici organizacja. do pracownikow
instytucji kullury moze byé stoso-
wany przerywany czas pracy we-
diug z gory ustalonego rozkladu.
przewidujacego nie wiecej niz jed-
na przerwe w pracy w ciagu doby.
trwajacy nie dluzej niz 5 godzin.
Przerwa ta nie jest wliczana do
czasu pracy.

Pra2epis art. 26¢ ust. 3 dopusz-
cza stosowanie w odnicsieniu do
pracownikow, w kiorych rozkla-
dzic czasu pracy wprowadzono
przerwe. syslemu czasu pracy
okre¢lonego w art. 129* par. | ko-
deksu pracy. czyli tzw. rozkladu
rownowainego. W odniesieniu
do wytej wymienionych pracow-
nikow dopuszczalne jest zatem
przedluzenie w niektore dni wy-
miaru czasu pracy do 12 godzin
na dobe rekompensowane skro-
ceniem czasu pracy w inne dni.
W lakich rozkladach czas pracy
nie mozc przckraczac przeciginic
40 godzin na tydzien w przyje-
lym okresie rozliczeniowym (4|
godzin - do konca br.).

Ustawndawca nie okreslil, czy
w przypadku zastosowania row-
nowainego rozkladu czasu pracy
w odniesieniu do pracownikow,
w kiorych rozklndzie czasu pracy
wprowadzono przerwe. praco-
dawca obowigzany jest zastoso-
wac okres rozliczeniowy wynika-
jacy z przepisow art. 1294 par. 2.
czyli nie dluzszy niz | miesiac.
a wyjatkown 3 miesiace ( po wyra-
7eniu 7gody przez zakladows or-
ganizacie zwiazkowa lub. jezeli
organizacja taka nie dziala w za-
Madzic pracy. po uprzednim za-
wiadomieniu inspektora pracy).

Jak si¢ jednak wydnje. przyjecic
zalozenia, Ze ustawodawca wy-
mienil tylko par. 1 art. 129¢ w tym
celu, aby uchyli¢ tym samym sto-
sowanie par. 2 tego? arlykulu.
a zalem. aby dopuscié lakze w lej
sytuacji stosowanie |2-miesigcz-
nego okresu rozliczeniowego.
mogloby prowadzi¢ do paradok-
salnych wnioskow. Pracodawca
moglby np. w §wietlc prawa zobo-
wiazaé¢ pracownika do $wiadcze-
nia pracy w przerywanyin czasie
pracy przez kilka miesigey po 12
(a lacznie z godzinami nadlicz-
bowymi po 16) godzin na dobe
przez. 6 dni w tygodniu. Dopusz:
czenie lakiej mozliwosci nie wy-
daje sic intencig prawodawcy. Za-
2naczye Lrzeba, Ze slosowanie
rownowaznego czasu pracy dla
pracownikow instytucji kultury
jest dopuszczalne juz z racji lego.
1e w sprawach nieuregulowanych
w ustawie prawodawca odsyla do
przepisow kodeksu pracy, na
podstawie ktorych motliwe jest
wprowadzenie lakiego systemu

czasu pracy, pod warunkiem za-
stosowania skroconego okresu
rozliczeniowego, Mozna 2alem
domniemywaé, 7e  zamiarem
ustawodawcy bylo tylko rozwia-
nie ewentualnych watpliwosci od-
nosnie do dopuszczalnosdci stoso-
wania instylucji rownowainego
czasu pracy takic w przerywa-
nym rozkladzie czasu pracy. stad
wymieniony zostal lylko par. |
art. 129%, co nie oznacza jednak.
ze uchylone zostaja przepisy
par. 2 tegoi artykulu o skroco-
nym okresie rozliczeniowym

Dni wolne razem z urlopem

Duie moiliwoéci w zakresie
ksztaltowania czasu pracy stwarza
pracod: arl. 26d 7
wanej uslawy o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnodci kultu-
rainej. Zgodnie 7 (rescin lego arty-
kulu, pracownikom instytucji kul-
lury moga by¢ udzicione dni wolne
od pracy wynikajace 7 rozkladu
czasu pracy w piccindniowym y-
gudniu pracy lacznic 7 urlopem
wypoczynkowym.

Ustawodawca  nie  okresla
w omawianej ustawie zasad. na
jakich powinno odbywaé sie
udzielanie Jdni wolnych od pracy
lacznie z urlopem wypoczynko-
wym. Wykladnia gramatyczna
przepisu art. 26 Jd ustawy wskazy-
walaby. 2e przez dni wolne od
pracy wynikajace 2 rozkladu cza-
su pracy w piccimlnin\vym tygo-
dniu pracy nalezy rozumieé nie-
dzicle, $wieta oraz wybrany dzien
tygodnia wolny od pracy z tytulu
pieciodniowego tygodnia pracy.
Jednakze interpretacja taka nie
uwzglednia zasady uslanowionej
przez przepis art. 140 par. |
kodeksu pracy, zgodnie z kto-
rym pracownikowi zatrudnio-
nemu w niedziele pracodawca
jest obowiazany zapewni¢ inny
dzien wolny od pracy w tygo-
dniu.

Obowinzywanie lego pracpisu
nie zostalo ograniczone art. 26e
ustawy o organizowaniu i prowa-
dzeniu dzialalnosci kulturainej, bo-
wiem w artykule lym wvrainie wy-
laczono ze stosowania tylko prze-
pis art. 140 par. 2. 2danie pierwsze
kodeksu pracy, co wskazuje. 2god-
nie z wykladnia a conrrario. e in-
tencja ustawodawcy nie bylo wyla-
czanie uprawnien pracowniczych
wynikajacych z art. 140 par. | ko-
deksu pracy. Wydaje si¢ zatem. 7¢
pracodawca moze udzieli¢ pracow-
nikowi lacznie z urlopein wypo-
czynkowym tylko dni wolnych od
pracy z (ytulu $wiat oraz z tytulu
dodatkowego dnia wolnego od pra-
cy. wynikajacego z picciodnioweg
tygodnia pracy. Za pracg w nie-
dziele pracodawca jest zobowinza-
ny udzieli¢ pracownikowi innego
dnia wolnego w tygodniu. nie jest
natomiast zobowiazany do zapew-
nienia pracownikom co najinniej
raz na 3 lygodnie niedzieli wolnej
od pracy.

Nowe regulacje w sposob istolny
ulatwi¢ moga osobom zarzadzaja-
cym instylucjiami kultury ksztalto-
wanie rozkladow czasu pracy pod-
leglych im pracownikaow. Popraw-
ne stosowanie nowych przepisow
wymagn jednak uwazneij ich anali-
2y i slos iaich z i
do przepisow kodeksu pracy.

Jakub Zlarno
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