‘Komunikat z obrad

V Plenum KC PZPR

W drugim dniu obrad Plenum Komitetu Centralnego PZPR wysthu-
ckalo referatu sekretarza KC PZPR tow. Zenona Nowaka pt. ,Zagadnie-
nie kadr w S§wietle zadan planu 6-letniego®,

Nastepnie toczyla sie dyskusja nad referatami tow. Minca i tow.
Nowuka. Po podsumowaniu dyskusji przez tow. Minca Plenum uchwalilo
rezolucje zatwierdzajacg projekt ustawy o planie 6-letnim orax wytyczne
zawarte w referatach tow. Minca i tow. Nowaka.

Plenum wprowadzile w sklad KC PZPR tow, Mariana Naszkowskiego,

I'rzeméwienie kohcowe wyglosit przewodniczacy KC PZPR tow.
BOLESLAW BIERUT, wzywajac do wytezenia wszystkich sit dla reali-

zacji planu 6-fetniego.

Rezclucja V Plenum KC PZPR

Plenuni KC PZPR zatwierdza plan 6.letni w NOWYMm, rOzZSZerzonym
zasiggu, zawartym w projekcie ustawy o planie 6-letnim. .

Plenum zatwierdza wytyczne zawarte w referatach tow. Minca i tow.
Nowaka, jako wskazania, ktérymi si¢ majg kierowaé wszystkie organiza

cje parlyjne w swej codziennej pracy.
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szystkie zakatki naszego kraju

hasla i zadania planu G-letniego

e

Przemowienie kohAcowe przewodniczacego KC PZPR iow. Bolestawa Bieruta wj”rﬁf%szone
| w dniu 16. VIl. 1950 r. na V Plenum KC PZPR

. Dwudniowe obrady V Plenum K€ nad planem 6
_niezbednych dla realizacji tego planu — zakoficzyly di

— Jeszeze przed Kongresem

rozpoczetych jak wiemy
ma laty.

Z obrad obecnego Plenum, plan 6-
letni wychodzi juz jako plan gotowy,
tzn. plan przemys$lany, sprawdzony i
calkowicie przygotowany do tego,
azeby: :

1 przedlozyé go w formie projektu

« ustawy wladciwym organom pan-
stwa; .

2 pojs¢ z nim do wezystkich orga-
= nizacji partyjnych jako z ujetym
w zwykle cyfry, ale pulsujgeym pote-
iz 1 rewolucyjng treseis spoleczng
programem dzialania;
3 zapoznaé z nim caly naréd 1 kaz-
= dego obywatela, kazdego robot-
uika i chiopa, inZyniera i nauczycie-
la — zapoznaé z nim wszystkich lu-
¢zl pracujacych lub przygotowuja-
cyeh sie do pracy przez nauke. Jest
to bowiem plem i kierunek naszej dro

gl rozwojowej na okres majbligmych;
6-ciu lat, ale taki plan 1 kierunek, t6 !
ry okresla cala nasza prayszlosé,

Mylitby si¢ tem, kto w plamie 6-let-
nim widziat tylko suche chot §miale
cyfry, same tylko liezby czy wakai-
niki ilosciowe, zdumiewsjace moze
swa wielkofeia i wymows poréwnaw-
€zg, ale wyraiajace tylko zwykly ra-
chunek, zestawienie cyfrowe, bilans
— slowem, gdyby w planie 6-letmim
dostrzéga.l tylko ilosciowa, zewnetrz-
ng jego strong, nie uswiadamiajac so-
bie jego tresei jakesciowej, rewoi- -
cyjnej, przeobrazajacej do gruntu na-
sze ‘stosunki spoteczme. - - .

Pla;n 6-letni — to program nie tyl-:
ko gospodarczy, leez rownoczeénie i-
deologiczny, polityezny, spoleczno-u-

strojowy. -

Plan 6-ietni skonkretyzowana 'formq
realizacji ideologii naszej Partii

na okreslonym

Plan 6-letni to plan, ktéry stworzy
mocne i niewzruszone podstawy no-
wego usiroju spotecznego w Polsce,
podstawy socjalizmu. W tym sensie

plan 6-letni jest skonkretyzowana for -

may realizacji ideologli naszej parti;
na okre§lonym odcinku eczasu, jest
ujela w okreélone zadania linig kie-
runkowsg polityki partii, drogowska-
zem, wytyczng naszych dziatan.

Nasza ideoiogia, nasz program, na
sza polilyka, nasza propaganda, na-
sza dziatalno§é organizacyjna nie mia
¥y nigdy nic wspélnego z fantazja,
¢ utopia, z oderwanym od zycia fra-
zesem drobmemieszezanskim — na
odwrét zwalczalismy najkategorycz-
hiej 1 zwalczamy nadal puste,
napuszone i obtudne stowa bez kon-
kretnej tresci, pod ktérymi tak chet-
nie burzuazja i jej socjaldemokraty-
cznl, Litowscy itp. Iokaje usituja u-
kryé czesto najbardziej perfidne o-
szustwa 1 knowania imperialistycz-
ne. Konkretnos¢ naszej ideologii, na-
raza wiafnie na obecnym etapie plan
~letni. Jest 10 program jasny i wy-
razny., jak wyraZoym jest jezyk cyfr,
w ktog‘.ych program ten zostal ujely,
nakreslony, przettumaczony, '

a czym polega ten program, co
WYTaza, o czym mowi? i

Méwi on o tym, ze ustroju socja-
Mstycznego nie mozna wprowadzi¢
bez gruntownej przebudowy ekono-
miki kraju, bez oparcia tej ekonomi.
ki’ na béz poréwnania wyZszym po-
ziomie technicznym. Jaki byl poziom
nasze] ekonomiki, naszej gospodar-
ki narodowej w okresie przedwojen-
nym, jakim jest on wznacznej ‘mie-
rze jeszcze dzisiaj, mimo olbrzymich
przemian, jakie dokounaly sie w na-
szym kraju w ciagu minionych pie-
ciu Iat? ‘

Jest lo poziom stosunkown niski.
powaznie zacofany zaréwno materigl
nie, jak fechnicznie w pordwnanig gz
krajami wysoko uprzemysfowionymi.

Szego programu, naszej polityki wy-"

odeinku czasu

-letnim . przvgotowanfern Kadr,
ugl etap prao ‘
Zjednocrentowym, trm. przed dwo-

przygotowawezych,

| e T A A
Jest to jeszcze poziom o niskiej sto- stAwiajac przed partls zadanie stwo.

sunkowo. wydajnoéci pracy robotni.
ka przemyslowego i poziom rozdrob-
nionej, czesto karlowatej, indywidu-
alnej gospodarki chlopskiej, ktora
przewaia jeszcze w naszym  roinic-
twie. PosuneliSmy sie juz znacznie
naprzéd ,w por6wnaniu z tym, co o-
trzymaliSmy w . spusciinie po ustroju
burzuazyjnym Polski przedwrzeénio-
wej.  Nasza produkcja przemystowa
w_chwili obecnej jest dwa i.pél razy
wigksza w przeliczenin na glowe lud-
nosci, niz byla przed wojna. Tego
rodzaju skok w produkcji przemysto-
wej mogliémy osiggnaé tylko drieki
powainemu podniesieniu  poziomu
nagzych sit wytwérezych w ciggu mi-
nionego pigciolecia zar6wno w' prze-
my§le;, jak 'w rolnictwie. " Ale zrobi-

- lismy dopiero pierwszy krok w kie-

runkn przebudowy naszej zacofanej
ekonomiki, zrobiliSmy pierwszy po-
wainy krok rozwojowy, kiéry umoz.

‘liwia nam wiaénie dalsiy rzeczywisty

i szybki marsz naprzéd w kiernnkw
osiaghigcia NOWego wyiszego jesicie
poziomu' technicznego, odpowiadajs
cego wymaganiom nowego,  socjali-
stycznego ustroju spolecznego.
Mozemy obecnie  osiggnqé to, o
czym wyraial si¢ obrazowo LENIN,

Referat pt. ,ZAGAD-
NIENIE KADR W
SWIETLE ZADARN
PLANU 6 - LETNIE-
GO", wygloszony przez
sekretarza~ KC PZPR
tow. ZENONA NOWA-
KA na V Plenum KC
PZPR, podajemy na
stronie 3 i 4.

rzenia wielkiegq przesnysta maszyno-
wego, 8 wige: o
pPrzesinié sle = jednego Konle
na drugiego, & mlanowicle, x ko.
nia wloSclafiskiego, chlopskiego, wy
nedzoiniego... — przesiaéé sie ma
konia, kiorego szuka | must syukaé
dia_siebie prolétariat, na konla
wielkiego  przemystu ‘maszynoweg
. elekirylikacji, wolchowstroju itd.«
{Lenin:  ,Lepiej mniej,. lecz le-
piej“).

Prresin€é sie na konia wysszej teck
niki — na nowe skomplikowane ma-
szyny Wlasnej produkcji, na nowa
hute w przemyéle, na elekiryfikacje,

na auta wilasnej produkeji w trans-

porcie, na iraktor w rolnictwie —
dopiero wéwezas moina zbudowad
trwale i niewzruszone podstawy so.
cjalismu w Polsce, Dopiero bowiem
wy#sza technika umozliwia wysoks
" wydajno$é. pracy crlowieka i stwarzi
warnnki dla wydatnégo wrrostu do-
brobytu i kultury calégo naredu, do-
brobytu i kultury mas. pracujacych,
bez czego nis ma socjalizmu.
»Socjalism oznacys — méwil
towargysz STALIN na XVHI gje.
fdzie — organizaefe dostatniego %
kulturalnego #ycia dla wszystkich
erlonkéw spolepzenstwa®,

. Obecny poziom wydajnofci pracy
“polskiego robotnika i chlopa, ograni-
czony niskim jeszcze stosunkowo po-
ziomem lechniki i — dodajmy nawia:
sem. — nie do$é jeszcze sprawng or-
ganizacja pracy, kultura pracy i za:
sobem kwalifikacji — nie zabezpiecza
takiego poziomu zycia mas pracuja-
cych, kiéry by nas zadawalal. Chce.
my poziom materialny | kuliuralny
Zycia mas pracujicych podnie$é zna.
(':“Eie wyZej j potrafimy tego doko:
naé, :

- Mamy jui wszystkle warunki, aby
postawi€¢ sobie takie sadanie i osiy

. raystu,
~ wszystklch drziedzin naszej ‘gospodar-

At f» w erasle stosunkows ¥rol.
kim.  Plan 6.letn! stawia takie f£a-
danfe,

wSocjalizm — méwilt tow. STA-

_LIN — moie byé zbudowany  fedynio

na podstawie bujnego wzrostu sit wy-
twérezych spoleczeistwa, na podsta-
wile obfitofei produkiéw 1 towardw,
na podstawie dobrobytu mas pracu-
jaeych, na podstawie bujnego roz.
kwita kultury..”,

Niespotykane w dotychezasowej historii
naszego kraju porniesienie poziomu sil
wytworezych

© Isfofny ¢refely miszefo planu 6.fet-
niego jest poteine, miespatvkane w do
tychezasowej historii rozwojn «ospo-
darerego nasrego kraju podniesienie
poriomu sil wytwérczych w oparciu
v najbardziej nowoezesna 1§ wysoka
technike. Dotyczy to.zaréwno prize
jak rolnictwa, dotyczy to

ki narodowej,

W wynikn osiggnieé planu 6.Jetnie-
go Polska zostanie przeksztalcona w
jeden .z majbardziej uprzemyslowio-
nych krajow Evropy. ‘

Nie trzeba dowodzié jakie znacze-
nie w zwiazku z tym posiada plan 6.
letni dla sily obronnej Polski, dla jej
gospodarczej, politycznej i panstwo-
wej mniezaleinosci. Uprzemystowie.
nie kraju w oparciu o socjalistycz-
ne formy usirojowe i gospodarcze o-
znacza gruntowne rugowanie wszel-
kich wplyw6éw kapitalistycznych wré
#nych dziedzinach mnaszego zycia. O-
znacza to réwnoczeSnie spotegowa-
nie wkladu Polski do ogdinych sii
obozu pokoju, przeciwstawiajacych

" (efgg dalszy na str. 2-glef)

‘Koreanska armia ludowa
pod TaidZonem

O iragicznei sytvacji Amerykanéw nad rzekg Kum
donoszg zachodni korespondenci

PEKIN. Ogloszony w Phaenjan
kKompnikat kwatery gléwnej koreaf.-
skiej armij ludowej donusi 0 wyzwo-
leniun miasta powiatowego Kwulsan w
pblnocnej czeser prowincji Czwung-
czung w odleglo§el 60 ki na pélmoc.
ny zachbéd od Taidzonu, Niedobitki
wojsk L} Syn Mana oraz oddzialy a-
merykanisklc w popilochu uciekly n2
poluduie. .

Komunikat podaje, e w ezasie wal
ki powletrzvej nad “Vansan zestrze.
lono dwa bowhewce amerykanskie.

NOWY JOKK. Komunikat sztabu
Mac Arthura podaje, z¢ na  froncie
wschodnim oddzialy pélnocno . ko-
reafiskle zblliyly si¢ do miejscowosel
Jondzu. Kemunikat przyznaje, ie
63 batallon amerykawvskl artylerh po-
lowej zmuszuny byl wyecofeé sie na
nowe pozycje, :

Samoloty amerykafiskie bombardo-
waly pozycje wojsk polnocno - kore:
ahskich. W .czasle nalotu na lot.
niske Kimpo jeden samolot amery-
kafigki sustaj strgcony.

LONDYN. Korespondent Reulera
donosi, ze oddzialy painoeno . kore-
anskie rozszerzyly swe przyczétki mo
stowe nad rzekgy Kum i posuwajy sic

naprzéd.  Taidion jest juz prawie
calkowicie ewakuowany.  Jak pod-

krefla korespondent, w kolach woj-
skowych zwraca gsie uwage na fakt, 7e
komunikat eztabu Mae Arthura pomi-
ja milezeniem problem péinocno -
koreafiskich przyezéliéw mostowych.
'GENE“’A, Koresponden! agencji
AFP donosi, ze szlub amerykanski 0.

rar rzad Li Syn Mana opuseily jo2

TaidZon § przeniosly = sie do Tacgu.
Powolujac si¢ na informacje pocho:
dzace od oficeréw sziabu Mac Arthu.
ra, korespondent okreéla sytuacje nad
rzeks Kum jako ltragiczng dis Ame--
rykanéw®, '

Na froncie centralnym wojska poél-
noeno = koreanskie posuwajg si¢ nie-
ustannie naprzéd w klerunku . Kum.
ezon, niezwykle waZnego wezla ko-
munikacyjnego, laczacego port Fu-
san z Taidionem,K i

Specjalny wyslannik AFP na fron-
cie koreanskim donosi, e wojska poi
noeno - koreanskie znajduja sie¢ w
‘odlegloSci kilku kilometréw od Taid.
tonu, Wojska te ,przeskoczyiy* w
nocy z soboly na niedziel¢ przez li-

ni¢ obronna lIewego skrzydla ame-
‘rykanskiego. wyposazonege w ecicika
artylerie. .

Inne oddzialy pélnocno - korcan.
skie, operujgce na prawym skrzydie
wojsk amerykanskich, - oddzielily in!
nierzy amerykanskich od - zoteicrzy
poludniowo - koreanskich. Nua fron-
cie tym dwie dywizje potnnens - ke
reanskie posunely si¢c o 3¢ km =na-
przéd.

Naftowey gorlicey
~wspaniale wykonuja

H H [ R
Zo0bowiazania diugafalows
Meldunek do dyvekeji w Gop !
licach: . !
Donosimy, Ze w daiu dzslej |
szym wykenaliSmy sghewigza- !
nie diugofalowe. E
Zaloga cdwiertu Siary zobo.
‘wigzala sie pdwiercié.  oiwar
do gleb. 2.000 m na dzied 15 lip
ca 1950 r. zamiast na dzien 39
‘wrzesnia 1950 r, skracajac tym
samym czas wiercenia 0 72 dni.
Glebokos§é 2.000 m osiagnelis-
my dnia 14 lipca o godz, 15-tej.

%
;:’




Str. 2

Nr 196 (302)

Cigg dalszy przeméwienia tow. Bolestawa Bieruta

(Cigg dalszy ze strony 1.sz2¢3)

sic_zaréwno polityce podbojow 1 nic-
woli gospodarczej jak | wojennej a-
gresj: imperializmu jego polityce gra.
hiezy i wojny. W tym sensie plan
6.letni posiada nie tylko wewnelrz
ne, lecz 1 miedzynarodowe znacie-
nie.

Mowit o Ly w
swego referatu, tow. Mine jadoakze
w dyskusji ekovomiczne akcenly
rozwazan gorowaly poniekad nad po-

koficowe] ezesci

lityczna trescia zadwi planu 6-letniego.

Rozumie sie, nie mo’na rozdzielaé '
polityeznej tresei zadaf, zawar, .
w planie 6-letnim, od jego trescl eko-
nomicznej. Istota bowiem polega na
wzajemnym zwiazku, na dialektycznej
Jednodci ekonomiki i politvki w na-
szym rozwoju ku socjalizmowi.

tej jednosel, o zwiazku zadan -

I{Qno_micz_nych z zadaniami polityez-
nymi  nie wolno nam zapominaé ani
na chwile w walce o realizacje planu
6-letniego. )

Naiwainieiszym zadaniem naszej Partii jest

uswiadomié¢ masom pracujacym,

ze ich praca

to walka o nowe wolne i twércze zycie

Masy pracujace . Poleki, wprowa-
dzajace swym ofiarnym wysitkiem
w zycie plan 6-letni, musza uswiada-
miaé sobie, ze ten ich wysilek jest
wyrazem uczestnictwa w walce kla-
sowej, w walce na $mierd i zycie mie
“dzy schytkowymi silamt kapitalizmu
i nowymi weiaZz rosnacymi sitami,
ktére pobudzil do Zycia proletariat,

ktore natelinal  potezna, - przeobra-
zajaca 1 niezwycieZona idea -—— socja-

Tzm.

Najwazniejszym zadaniem naszej
partii jest u$wiadomic masom pracu-
jacym, Ze ich praca -— codzienna,
zmudna, wymagajaca napiecia sit —-
to walka klasowa, walka z wyzy-
skiem i zdziczeniem, z grabieza i ty-
rania imperializmu, to walka o nowy,
lepszy §wiat, o nowe, wolne i tworcze
zyveie czlowieka. Dopiero woéwezas,
gdy masy pracujace eczué si¢ beda
zolnierzami na froncie walki klaso-
wej, ktéra sie toczy z wzrastajaca
zacigtoSeia, zardéwno wewnatrz nasze-
go kraju, jak i na zewnatrz — wyko-
namy pomyélnie i przekroczyvmy wiel
kie i odpowiedzialne zadania planu
szeSciolelnicgo. Niebezpiecznym a na
wet zabdjczym dla tych zadan bylby
zaréwno ciasny ograniczony prakty-
cvzm, nie uwmiejacy dostrzee poza su-
chymi cyframi zywych ludzi, iak i
odrywanie si¢ od palacych, codzien-
nych troskiproceséw vrodukeyjnyeh.
I jedno i drugle nicbezpieczenstwo
cechuje dzi§, niestety, prace wielu
naszych ogniw organizacyinych —-
zaréwno partyjnyeh jak zawodowych,
administracyjnych i pafAstwowych.
Tvm sie tlumaczy, e nie umiemy
wykorzystaé w pelni olbrzymich re-
zerw ludzkich materiatowych, spo-
feeznych 1 gospodarczyeh., ktére sa
W naszym rozporzadzeniu, '
-‘0 olbrzymich rezerwach sit i &rod-
kow niewykorzystanych i nie urucho

‘wprost stosunku

1,)11'.011,\7ch wskutek naszei niezaradnec-
sel, wskutek  wadliwej organizacji
pracy, wskutek beztroskiego, Iub tez
blprol\',\_-atycznego-sto‘sunku do posta-
wionyeh zadan —. méwili obsz. -ia
towarzysze w dyskusji. Nie podobna
wyplenié¢ skutecznie tei zmory bez-
dusznosci, beztroski, Iub karygodnego
poszezegolnych jed-
nostek do zadan zespolu 1 “odukeyj-
nego, do dyscypliny pracy. do wla.
snosci spolecznej — jesli nie bedzie-
my bezustanku mobilizowali czujno-
sci_mas, jesli nie zaktywizujemy do
Wa”\SI o plan produkeyiny zaréwno
caltej klasy robotniczej, jak i kazde-
g0 poszezegdlnego jej cztonlka.

.D?péki wsrod mas bracujacych, do
poki w wielu waznych ogniwach na
szego aparatu gospodarczego i pan-
stwowego dzialaja zamaskowano a-
gen_tury wrogich klas -— mobilizacja
czujnosci polilycznej jest nieodzow-
bym warunkiem paralizowania pod-
slepnych zakusow wroga. Drfp(')ki
wplywy reakejj przenikaja do zaco-
fanych elemeniéw ludu px:acujacego
— aktywnosé polityezna w kierunkun
pgzeciwsl;lwiama sie¢ Iym wplywom
nie powinna siabnaé. lecz wzmacniaé
sie. Dopoki isinieje w spoleczenstwie
gospodarka drobnotowarowa, ktéra
rodzi codziennie kapitalizm, dopék‘i
isinieja warslwy uprawiajgce wyzysk
wapitalistycziy, podsycajace chei-
wose kapitalistyczna i golowoic
stuzenia interesom  Imperializmu
— dopoly czujnosé rewolucyina
i walka klasowa przenikaé¢ musi kaz
dy nasz krok. caly nasza prace. W
przeciwnym razie czekaja uas poraz
ki, bowiem kazde oslabisnie naszej
czujnosci 1 aktywnosel polityeznej au
lomatycznie o$miela { wzmacnia dzia
fania wroga klasowego, pebudza i o-
7vwia dywersyjna i pedsiepny dzia-
falnos$c reakeji.

Dobra praca organizacyina decyduije
0 zwycicstwie

Z_adauia planu- 6-leiniego wiazg sie
z olbrzymimi przesunieciami w ukla
dzie stosunkéw spolecznych w kraju.
Do réznych dziatow gospodarki przy
bedzie w clagu szetciolecia ze wsi i
z ianych zrodet niewykorzystany¢h
dotad rezerw ludzkich z géra dwa
miliony nowych robotnikéw. Ale mu
simy pamieglaé, ze' chodzi tu nie tyl
ko oto, aby liczebnie ‘zwigkszy¢ sze-~
regi armii proletariackiej realizuja-
cej plany produkeiji, ale o to, aby
byta to armia $wiadomych, ofiarnych
i zdecydowanych do walki o socja-
lizm ‘bojownikow proletariatu. iwo-
rzacych Swiadomie, ideowo, a wiee
z- najwyzszym poswieceniem i odda-
niem nowy, wyzszy i lepszy ustroj
spoleczny. Wciagane wiec do pracy
produkcyjnei masy nwodziezy, kc-
biel, - chtopéw pracujacych, biedotv
wiejskiej i miejskiej, musimy zapa-
1i¢ ogniem wielkiej idei socjalistycz-
nej, zdolnej ozywié twérczym pory-
wem kazdego prostego cztowieka. Nie
polrafimy tego osiagnaé, -  jesli nie
vrzebudujemy dotychezasowego sty-
‘lu naszej pracy organizacyjnej, zbyt
czesto pozosiajacej daleko w lyle od
zadan, Iktore stawia partia.
Musimy skoniczy¢ z tak czesla jeszeze
powierzchownoseiy metod pracy or-
ganizacyjnej w wielu naszych ogni-
wach. Nie mozna zadawalaé sie tyl-
ko — jak to sie na vgdl zdarza —
przyjmowaniem Sh.l'Sley'C&l uchwal
bez dalszej troski o ich dokladne
wykonanie, o ich faklyczna reali-

zacje
- oNieklorzy sadza — mowil tow STA-
LIN na XVI zjeidzic — ¢ wya

slarezy opracowaé  sluszna linie
partii, podaé ja do powszeehnej wia
_domosei, wyloiy¢ w postaci ogol-
‘aych tez i rezolueji, i uchwalié je.
dnoglosnie, ahy zwyciestwo prazy-
szlo samo przez sie, ze tak powiem,
samorzuinie.  Jest to. eczywiicie
unlestuszne. Jest to wielki blad,
Tak moga sadzié tylke niepopraw.
ni binrokraci i formalisei..®,
Tow. Mine mowit w swym refera-
¢ie o 1ym, Ze musinmy ,poziom na-
szej pracy organizacyjnej dociagnyé

do poziomu naszej linii polityczaej,
Jest to niezwykle waine i musimy so-
bie zdaé jawmo sprawe, co to znaczy
w praklyee naszej pracy organizacy]-
nej. Jesli plan G.letni w swych wiel-
kich zadaniach wytworezveh i spate-
cznyeh  odzwierciedla linig polity-
~czng naszej partii, to  dociaguiecie
poziomu  pracv  organizacyjuej do
tych zadan, polega na tym, aby kai:
Ay cztonek partii nie tylko sam to-
zumial le zadania, ale zeby umial od-
Jziala¢ na swoje $rodowisko spolecz-
ne, na swyeh bezparfyjoych — wspol-
lowarzyszy i wetagnaé ich do pracy
nad realizacja tego zadania pa tvin
odeinku. w klorym tkwi, lob ktore
moze uakiywni¢, pobndzi¢, zmobili-
zowal, Towarzysze w dyskusji stusz-
vic  wskzzywali na to, #c aby plan
produkey jny, wyznaczouy dla do-

nego zaktadu pracy zostal pomysinie
wykounany, musi byvé on doprowadzo-
ny nie tylko do ecalej zalogi, ale i dh
Lkazdego oddzialu, do kaidej grupy
wybworeze].  wreszeie do kazdego ro-
botuika, Gdy kazdv vobolnik sposrod
zaiogi fabryczuej zna zadania planu-
we, rozumie je i $wiadomie uczest
n:czy woich wykonaniu, zatroszezy sie
on o to. aby przeciwstawié sic wszel-
kicmu marnotrawstwu, aby wyko
vzystad w pelni istniejace rezerwy, a-
by zabezpieczy¢ maksymalna wydaj-
n0sé pracy zaréwno swojej. iak ca
lej zalogl. Cale powodzenic sprawy
najezescie] wladnie zaleiy od flakie-
g0 stylu pracy organizacyjuej. Wska:
zvwal na lo tow. STALIN na XVII
zjeidzie partit,  Tezyl on, ¢ ..2wy.
ciestwo nigdy. nie przychodzi samo —
zazwyeczaj trzeba je zdobywad®, Zdo-
bywa sie je przez odpowiednia pra-
cg organizacyjna. Oto. co moéwil na
len temat tow., STALIN:

Gy juz dama jest sluszna K-
nia, gdy juz daune jest sluszne roz
wigzanie zagadnienis, powodze.
nie sprawy ralezy od pracy orgaui-

vaeyjnej, od ovganizacji walki o
weielenic w zycie linii partii, oq
wlasciwego doboru ludzi, od kon-
troli wykonania uchwal organéw
kicrowniczyeh, W przeciwnym ra.
zic powstaje ryzyke, ze sluszna ti-
uia partii i stuszue uwchwaly moga
by¢ powaznie parazene na szwank.

U wieecejr  gdy juz dana jest slu.

rna linia polityezna, praca organi-

~acyjna decyduje o- wszystkim, vo-
vniez 1 o losie samej linii polity.

‘mej — o jej vealizaeji albo o je}

hankruoctwie®,

A wiec dobra praca organizacyjna
ieeyduje o zwyciestwie, Dobra pra-
ca organizacyjna polega na uaktyw-
vieniu, na wykorzystaniu ‘wszystkich
ogniw organizacyjuych. W pracy of
ganizacyjnej wielu naszych xomijte-
16w partyjnych utrwalil sic taki styl
7e uruchamia si¢ zazwyczaj do dzia
tenia aklvw, to znaczy przodujaca
kadre. nie troszezac sie juz o sze-
regowyeh czlonkow partii i nie spra-
wdzajac nawel jak ten aklyw reali-
zuuje uchwaly kierownictwa. Czesto
cig zdarza, Zc akiyw, od kldrego nie

wymaga  sic  sprawozdan,  Kklorego
dzialan si¢ nie kentroluje, rownie po-
wierzehownie  podchodzi  de  swych
zadan, nie docicra glebiej do sze-
regdw partyjnyel nie wyznaeza po-
szezegolnym czionkom partii okreslo-
nyeh zadad, nie aktvwizuje ich. nie
uczy szeregowyveh eztonkdw  partii,
jak powinni pracowac z bezparivjny.
mi. Matego tez mamy tak wielw
cztonkow parhii siabo aktywnyeh fubd
nawet calkowicie biernych.  Dialego
tez przyv wvkonanin najpowainiej-
szveh nawet zadaft wykorzyslujemy
tylko c¢zes¢ naszyel sit § wplywow,

Czy poshugujac sie nadal tvm sly-
lem pracy potrafimy wykonac¢ pomy-
Slnie wielkie zadania planu B-leinie-
aa? Nie, nie pofrafimy wykonad
ich zadawalajaco. Plan 6-letni zna-
cznie rozszerzyl doivchezasowe zada-
nia.  Tempo wzrostn produkeji, a
wiee sy Srodkéw i sih, kidre mu.
simy uruchomi¢, aby to tempo za
bezpieczy¢ — s3g znacznie wyisze ni
dotychezas. Mobilizacja wszystkich
sit dla fych wysokich zadan produk
tejnych jegt konieczna.

Podeimuiac wielkie, wspaniale i porywajace zadania musimy
zmobilizowa¢ w walce o wykonanie planu caly lud pracujacy

Z drugicj strony niec moZemy sobie

pozwoli¢ na zmnicjszenie ifempa, na-

obnizenie zadan, nie moZemy sobie
bowiem wircej pozwalaé na pozosta-
wanie w {vie, je§li idzie o poziom le-
chniczny naszego przemyshu, jeSli
idzie o poziom naszych sit wylwor.

czych.  Nie wolng nam trwaé wza-
cofaniu,  gdv masy pracujgce chea

7vé inaczej,  lepiej. kulturalniej, niz
vty przediem. Nie mozemy sgobie
pozwolic na budowanie podstaw so
cjalizmu w ciggn dziesiecioleci,  bd
wszelkie ociaganie sie dawaltoby tyl
ko atuty naszym wrogom klasowym.
Wreszeie musimy zabezpieczyé szyb.
kie tempo  wzrostu naszvch @i wy.
twarezyeh 1 poziomu techniki, ponie:
waz wymaga ltego sytuacjs wiedzy-
narodowa. wymaga tego troska o na
sza niezaleZnos§é, troska o sile o-
hronna naszego patstwa i treska o
wzrost sit obozu pokoju w walce z
imperialistvezna zaborezoscia.

Dlatego tez podejmujac  wielkie,
ate wspaniafe i porywajace zadanig
plana 6.lefniego. wusimy zmobilizo-
waé i uwaklywni¢ w walce o wykona-
nie planu calg klase rohotnicza, ca-
fv tid pracujacy wmiast i wsi, Masy
aracujace 7 entuzjazmem, z zapatem.
7z najwyziszym oddaniem popra nasze
wysitki, je$li uSwiadomimy jm spole-
czna, rewolucyjng istote zadan pla-
na G.lelniego.

Nie bylo i nie ma w dziejach ludz:’

kich . pigknicjszego, wapanialszegn,
hardziej twdrczego i porywajacego da
zenia nad idee pelnego wyzwolenia
czlowieka z wszelkiego ucisku i uie
woli. Ta idea jest socjalizm. Nasz
vlan 6-letni jest realizacja tej idel
iest budowa podstaw socjalizmu  w
Polsce. }

Znamay bwardé prawa walki klaso.
wej.  To lez wiemy. Z¢ no nagz plan
G-leini  wrog odpowie jeszcze wicie-
klejsza nicnawiScia, jeszeze podstep-
niejszg  walka,” jeszeze bardziej wi?
dolvehezas perfidna i zalvinta bronig!

Ale sitv nasze vesna  z  kazdym
dniem. Rozsiewane przez wroga
ktamslwa,  oszczerstwa,  proby zZe-
rowania na ciemnocie i fanatyimie
nie zdofaja si¢ oprzeé ofensywie pra-
wdy, ktora niesie nasza partia, pra-

miast I wsi

wdy realizowanej codziennie slowem
I czynem, weielonej milionami wmu
rowanyeh cegiet, milionami wydoby-
tyeh tonm wegla, milionami wydruko-
wanych ksiazek. To tfez broniac
twardo i nicugiecie pokoju. konso].x»
downé bedziemy w obronie pokoju
calty narod, podirzymywaé chwiej-
nych, demaskowaé  dwulicowcow.
sprawdzaé w codziennej prakiyce sto
wne deklaracje pokojowe i patrioly-
czne.

7o kilka dni §wigcidé bedziemy szH-

sta rocznicg powstania PKWN, Odro-

dzenia Polski, narodzin Polski Lu-
dowej. kiora powstala do Zvcia dzic
ki historveznemn zwycieslwu ZSRR
Ponicimy w le rocznice do mas pra-

cujaeyeh hasia planu G.letniego, n-
Sviadom*imy masom zadania plani.
Wiadza ludowa w ciggu 6 Iat od
<hwili swego powslania dowiodia, ze
umiata bronié i weicla¢ w Zveic ha-
sin wyzwoleneze PRIWN, Nie zawio-
dla nigdv vadziei lhudu pracuigeego.

W clagn minionego okresu whidza
ludowa miala do spelnienia zadania
wielkie i trixdne — wykonaty je po-
mvéinie w oparcin o prace i ofnrnodé
‘udu pracuigcego. W orciagu minina
nego okresu masy pracuigce  zrealis
rowalv zwveiesko i przed ferminemy

{mighy j frudny plan 3-letni King mo.

ze walpi¢ w Swielle lveh des d.
czen,  7e zreabizujemy rownicz 72wy
ciesko plan 6-lefni.

Budujemy szezesliwy gmach Polski ,
socialistycznej na niewzruszonych podstawach
bratersiwa z wielkim Zwigzkiem Radzieckim

Jednakze warunkiem naszego zwy-
cigstwa jest, aby kazdy cztowiek pra-
cy w Polsce stal sie swiadomym twér
ca planu 6-letniego. 'rzeba wige, a-
by kazdy od dziecka szkolnegzo poezy-
najac znat plan j program. budownic-
twa socjalizmu, aby kazdy czlowiei:

-pracujacy stal sie oddanvm sprawie

budowy socjalizmu, bojownikiem i
oftarnym realizatorem planu 6-letnie
go. )

Rzuémy okiem wstecz!

“Ile# istnien ludzkich, ilez uzdolnied
i talentéw zdusit i zmarnowal prze-
Klety ustrdéj kapitalistyczny. -

Ilez przysporzy! nam ciervien, jak
pograzal w ciemnocie i wypaczal du-
sze milionéw Tudzi!

Tiez z najlepszych ludzi. ilez dzia-
faczy rewolueyjnych, ilez komunistéw
polskich oddalo zycie w nieréwnej
walce z kapitalistyezna przemoea!

llez to szlachetnych perywéw spa-
lato si¢ w bezptodnych szamotaniach,
a jeszcze czeSciej w bezsilnyeh marze
niach i zatamaniach pod ciezarem
bezwzglednego ucisku 1 okruciefistw
ustroju kapitalistyeznego.

Dzi§ zatwierdzamy plan 6-letni,
ktory tysiackrotnie przerasta sSWwym
rozmachem i tworezym impetem nie

Na tysiacach wiecow w calym kraju masy pracujace

pietnuja agresoréw amerykanskich w Korei

Pamictajae dobrze czasy siraszliwej wojny.

‘podezas klorej faszySei

hitlerowey bombardowali nasze mia-sfa i wsie, mordeowali ‘miliony wez.

ezyzn, Lokiet i

wyczynom  nasladowcow Hitlera

dzieei, protestnjemy jak najostrzej przeciwko zbrodniczym
— gangsterow z USA i ich marionetek.

Domagawmy sie od ONZ i apelujemy do wszystkich ludéw milujacych po-
koj o poloZenie kresu agresji amerykaiiskiej w Korei.

Tuk brzsi vchwala podjela na masowym zebraniu robotnikdw. bude-
whlanyeh z ealego wojewddetwa krakowskiego.

Podobnej tredei rezolucje  jedno-
mysinie przyjcli robotnicy i robetni-
e¢ fabryki papierdw w Kluezaeh i na
innych licznych zebraniach masowych
w zakiadach pracy  woj.  krakow-
skicgo.

> *

Rebacz Wladystaw Korvonko, czoto-
wy przodownik pracy kopalni ,Pre.
zvdenl™ przemawiajac aa wiecu gor-
nikow oSwiadcezyt:

pPopieramy walezaca o wolnosé lu
dnosé Korei wzmozona praea, kiora
zwickszy sily Polski Ludowej i mie-
dzynarodowego frontu pokoju.  De-
klarujemy  jak najaktywnicjsza poe

moc dla cywiluej ludnosei Korel, kt6-
ra ucierpiala od nalotéw bomhowcow
amerykaiskich®. Urzeméwienie prze
rvwano burzlivvymi oklaskami i okrzy
kami: oNiech Zyje i zwycieza bola-
terski nardod koreanski®,

Wielk; wiee¢ prolestacyjny w ko-
palni im, ,,Jozefa Stalina® zgromadzit
calg zaloge. Gérnicy wyrazili catko-
wila solidarno$¢ =ze stanowiskicm
Zwiazku Radzieckiego, Polski i kra-
jow demokracji ludowe], potepiaja-
cyeh agresje amerykanska na Koreg.
"Bojowe proletariackie pozdrowie-
nie Iudowi koreaiiskiemu i jego przy-
wédey Kim Ir Senowi przeslali zcbra-

wi nt wieen gérnicy - kopalnl  im,

sPstrowskiego©,
w . »

Zgromadzeni na wiclkim wiecu mie
szkaiey Stargardu  wyslali depesze
do Swiatowej Federacji Zwigzkow Za
wodowych, w kiore] przylaczaja swé}
slos ‘do protestow miliondw ludzi na
fwiccie przeciw imperialistom amery-
kanskim.

Pracujgea ludnosé Pomorza Szeze-
cinskiego przystapila do zhiérki pie-
nieznej aa rzecsz ofiar naloiéw ame-
rykaiskich na Koree,

M. in. pracowniey Zarzadu Okrego-
wego TOR zebrali ok, 15 tys. zi a pra
epwnicy stoeani jachtowej — 4.500 zi.
Ogolem metalowey szezecinsey zebra-
li dotychezas ponad 150 tys, zl Czlon
kowie zarzadu Zw. Zaw, Rohotnikdw
i Pracownikéw Rolnych zebrali 8.500
zlotych, robofnicy PGR Gumkwerice
ponad 5 tys. zi. Chemicy zebrali do-
tychezas 40 tys, zl, shazba zdrowia o-
kolo 10 tys. zk

émiale -marzenia o ,szklanych do-
mach®, :
Dzis budujemy jasny, szezedlivwy

gmach Polski socjalistyeznei, oparty
na granitowych podstawach ludowes
2o patriotyzmu i proletariackiego in--
ternacjonalizmu, na mewzruszonveh
podstawach solidarnodci i braterstwa
z wielkim Zwiazkiem Radzieckim. .

Weielajac w Zyvcie nasz plan G.let-
ni,  budujac podwaliny Polski 50C ja-
Istyeznej. wykonujemyv ftestamenl i
tirzeczywisiniamy marzenis calyvch pe
kalen  Polakéw — rewolucjonistow,
Polakéw — bhojownikéw o wolnoéé i
sprawiedliwo$é spoleczna — najlep-
wzyeh synow narodu polskiego, kidrzy
gingli na stokach cytadeli. na bary-
kadach polskich miast, w zmaganiach
7z polskim faszyzmem, w walkach z
hitlerowskim najezdZca, w  slarciach
z faszyvstowskim podziemiem i jmpe-
rialistvezng agenturg.

Dzi$, zalwiendzajae na Plenum
KG naszej partii prejekt planu 6.le-
intego,  skladamy hold pamieei
tyeh wszystkieh, kiérzy zycie swe
oddali za Polske socjalistyezna,

Zyere Wam, tewarzysze, pomysl-
nej pracy uad popularyzaciy, nad
przeniesieniem w szerekie musy pua
feznyelr zadai planu  6-lelniego.
nad mobilizacja mas pracujaeych
do wykonania planu,

PonieSmy wige Smialo we wszystkie
zakatki naszego kraju hasta i za-
dania planu G.letpicgo. Wezwijmy
do szeregdw realizujacych plan 6-
lelni, wszystkich bojownikow i pa-
triotow. kaidego kio miluje nasz
kraj. kto jest wierny sprawie pro-
jetariatn, kto rozemie 1 widzi wys-
s7z05¢ naszego wuslroju rad zgnilvmn

grabiczezym ustrojem  kapiialisty.
eznym,

BUDUJAC SOCJALIZM W pOY..
SCE, STAJEMY WE WSPOINYM
SZEREGU Z WIELKIM LEGIGNEM

BUBDOWNICZYCH SOCIALIZMU ¥
ROJOWNIKGW, 0 SGCIAYIZM,
KTORY ROSNIE LZIS WE WNIYST.

KICH KRAJACIH SWIATA, Na-
SZYM WODZEM 1 PRZEWODNI.

KIEM JEST STALIN, A WIIC IDEA
NASZA, SZEREGI © NASZE SA NilL.
ZWYCIEZONE!

DOCHOWUJAC WIERNCSC] IDE-
M MARKSA, ENGELSA, LENINA 1
STALINA, NIE BEDZIEMY SZOZE.
DZILT Sit. DLA WYKONANIA PLA-
NU G6-LETNIEGO, NASEEGO
WKLADU DBO SPRAWY OBRONY
POKOJU 1 PELNEGO ZWYCHl.
STWA SOCJAUIZMU!
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P]an 6.letni, kiérego olbrzymie 1
, porywajace, zloZone i wielo
sl'ronne_ zadania zobrazewal w SWyIn
'referame' tow, MINC -— zmusza nas
do skupienia szczegélnej nwagi na za-
gadnllema‘ch zwigzanych z przygoto-
waniem kadr zdolnych w pelni zabez
preczyC wykonanie tych zadan.

. Musimy dzi§ w oparciu o zaloienia
lanu, czerpige peina garscia z prze-
bpgglych doé$wiadczen stalinowskich
plgclolalek. oméwi¢ stojace przed na-
mi najwainiejsze zadania w dziedzi-
nie zapewnienia naszej gospodarce so
‘c.jalislycznej niezbednych wykwali-
-flgowanych i kierowniczych kadr, w
tej liczbie 1 nowych kalegorii gpe-
cjallistéw, ktérveh dzi§. prawie weale
nie posiadamy. Musimy idae  za
wskazaniami  referatu towarzysza
BIERUTA na IV Plenum KC, wska-
zaniami opartymi na dokonanej prze-
zefh analizie sytuacji na odeinku kadr
gospodarezych, rozwaiyé i skonkre-
tyzowaé Srodki i sposoby, ktdre po-
zwola nadaC cato$ci naszych prac
nad maspwym  przygotowaniem no-
wych kadr, tozmach, tempo-i kieru-
nek, odpowiadajacy ogromnemu pro
gramowi budownictwa  socjalistyez-
nego, zawartemu w Planie 6.letnim.

;Zadania Planu okreélaja, ile i ja-
kich kadr nam potrzeba bedzie w
tym szeScioleciu, Nalezy wiec zasta-
nowi¢ sie nad tym, skad powinnismy
te kadry czerpaé oraz oméwié formy,
n.,]_,(j:i()dy i $rodki ich przygotowania.
“Rozpatrzmy dynamike wzrostu sta-
nu zatrudnienia. Og6lna ilo§é zatru-
drnionych pracowaikéw najemnych
poza rolnictwem stanowita w 1938 r.
7.8 proc. calej ludnosci, w 1946 r, —
108 proc., pod koniec Planu Trzylet-
niego juiz 16,5 proc. W konca za$
f’_lanu 6-letniego, tj. w 1955 1., tyl-
ko w sektorze socjalistycznym, osia-
gnie dzieki warosiowi zatrndnienla o
2147 tys. os6b — 212 proc. calej Iu-
dnodci. Plan 6.letni przewiduje tylke
dla  przemysiu socjalistycznego
wzrost do 2.758.000 osdb, izn. w cig-
g 6-lecia zatrudnienie w przemyslé
socjalistycznym  wzro$nie o ponad
uflion robotnikéw i pracownikéw,

..Szczegbinie szybki wzrost nastapi w
kadrze robotnikéw wykwalifikowa-
nych, - bowiem w ciagu 6.lecia rma
ich praybyé 790.000 oséb, w tym - o
Lierunku technicznym 660.000 o0s6b,

i-*Wykonanie tych. zadaii przyczyni
ste do powainego wzrostu ciezaru ga-
tiinkowego klasy robotniczej w ukla-
dzie it klasowych w krajn. Zapewni
Korzystne zmiany w strukturze = sa-
mej klasy roboiniczej, wydatnie
zwiekszy jej sprawnoSé techniczng i
podniesie jej poziom kulturalny,

. 1. Sila

, Pierwszym zagadnieniem, Xkitorego
nic nalezy pominaé JjuZ na wstepie,
jest zabezpieczenie masowego doply-
wu, sily roboczej, przede wszystkim
do przemystw i budownictwa.

Skad przede wszystkim mozemy
czerpaé nowe sily. robocze?

Pierwszym powaznym Zrédlem rve-
krulacji sily roboozej jest mlodzieZ
miejska i wiejska. .
~ Po drugie, musimy wigksza niz do-
tychezas uwage zwr6écié na nieuprze-
mystowione miasteczka, ktére stano-
wig - w naszych warankach istolny Te-
zerwuar nowych sit roboczych,

Po ftrzecie, powaznym zrodlem re-
krutaeji sily roboczej winno staé sig
wigezanie do produkeji znaeznych je-
sz¢ze rzesz- nie zatrndnionych — ko-
biet. o

Po czwarle, powaznym rezerwuarem
pozostaje 1 nmadal wies. ‘

~ Niektére przemysty, jak gormiczy i
budowlany maja juz pewne, acz nie-
dostateczne do$wiadezenia zorgani-
zowanego werbunku sily roboczej.
Na podstawie krytycznej analizy
tych do§wiadczen bedziemy w o wie-
le gzerszym .zasiegu slosowaé fo-rm)j
i ‘metody planowego zaciggu unowej
sily roboczej, jak np. droga organi-
#ecji specjainych Dhiur werbunko.
wych, ktére to metody zdaly egzamin
w Zwiazku Radzieckim w najirudnie]
szym okresie pierwszych .stalimow-
skich pieciolatek. : )
~ Weciagniecie do produkeji okolo
900 tysiecy kobiet wymaga stworze-’
nia warunkow umozliwiajacych  ich
zalrudnienie réwniez i w tych gale-
ziach, = gdzie dotychczas jeszéze ist-
nieja niczym nieusprawiedliwione o-
pory. . )
Péwnym Zrodtem doplywu- sity ro-
boczej winni staé sie xéwniez robot-
nicy 1 pracownicy uprzednio zatrud-
tzw. inicjatywie prywatnej.
takie zwolnié dla produkeji
k roboczyeh przez zli.

nieni W
Mozemy Lak
pewng ilos¢ 1a

IE

R w SWIETLE

Rozpatrzmy z kolel  dynamike

wzrostu pracewnikéw ze §rednim i
wyzszym  wyksztalceniem  zawodo-
Wym.

1io8¢ pracownikdw ze Srednim wy-
ksztalceniem zawodowym, ktéra dzi§
wynesi okolo 275.000 wzroénie w cia-
gu 6-lecia o 340.000 oséb, czyli w
wyniku realizacji Planu ilos¢ ich z gé
ta podwoi sie. )

Jeszeze szybeie] bedzie rosta ilo§é
0s6b ze §rednim wyksztalceniem fe-
chnicznym. Ilo§é ta ma osiagngé w
1955 r. okolo 242.000 o26b, wobec
85.000 zatrudnionych w sektorze so-
cjalistycznym w kolcu 1949 1., «co
oznacza niemal - trzykrotny wzrost tej
kategorii kadr.

Jesli chodzi o pracownikéw z wyi-
szym  wykszialceniem, to pod ko-
niec Planu Trzyletniego mieli§my za-
trudnionych w sektorze socjalistycz-
nym okolo 97.000, a w 1955 r, liczba
ich osiaggnie ponad 200 tys., co-ozna-
cza przeszto dwukroiny wzrost w cia-
gu 6-lecia.

I w tym wypadku jeszcze szybsze
tempo wzrostu przewidnje Plan dla
kadry z wyzszym wyksztalceniem te-
chnicznym. WzroSnie ona z 26.000
0s6b w roku 1949 do 73.000 w roku
1955 | cryli prawie trzykrotnie.

Dla zabezpieczenia takiego 1empa
wzrostu kadr .z wyiszym i §rednim
wyksztalceniem Plan 6-letni przewi-
duje na rozbudowe i wyposazenie $re
dnich szkdt zawodowych i szk6l wyz-
szych sume okolo 140 miliardsw zlo-
tych, )

Wylkonanie tych zadahi w zakresie
kadr z wyiszym 1 $rednim wyksztal-
cenjiem pchnie powaznie naprzéd roz-
wigzanie jednego z decydujacych pro
bleméw rozwoju rewolucji ~ socjalisty
cznej w naszym kraju, jakim jest for
mowanie nowej, lndowej, wywodza-
cej sie w swej znakomitej wigkszo$el
z klasy robotniczej . i-. pracujgcego
chlopstwa — inteligencji. -

W walcé o realizacje lego zadania
musimy zawsze pamieta¢ o stowach
‘towarzysza STALINA, Ze:

,klasa robotnicza nie moie staéd
si¢ rzeezywistym  gospodarzem swt
go kraju.., jesli mie potrafi stworzyé
swej wlasnej inteligencji, jesli nie
opannje nauki, jesli nie potrafi za-
rzadzaé. gospodarka na podstawie

nauki, ’

robocza

kwidowanie przerostéw w administra
¢ji, istnieje bowiem szereg bramni,
w ktérych ilo§é pracownikéw biuro-
wych w stosunku.do robotnikéw zna-
cznie przekracza odpowiednie nor-
matywy.

Masowy “doptyw nowej sily robo-
czej do przemystu i budownictwa czynt
juz dojrzale ,wprowadzenie obowigz-

. niczej.

Przeméwienie czlonka Biura Politycznege KC PZPR
tow. Z. Nowaka, wygloszone na V Plenum KC PZPR

w dniu 16 bm.

kowego i krétkoterminowego przyu-
czenia tych nowych robotnikéw dg
pracy w produkeji. W tej dziedzinie
szezegélne obowigzki spadaja na dy-
rekeje zakladédw, warsztatéw, budo-
wli i t. d. oraz na Zwiazki Zawedo-
we, a zwlaszeza ich dolowe ogniwa —
Rady Zakladowe, kt6re winny uznaé

‘jako jedno ze swych podstawowych
zadan kontrole nad organizowaniem
i prowadzeniem tego rodzaju przyu-
czenia roboinikdw. .

Je$li chodzi o przyuczenie mtodzie
2y do zawodu, pewna rolg w tym
spelniaja  Szkoly  Przysposobienia
Przemyslowego.

2. Robotnicy wykwalifikowani

W hierarchii naszych zadan kadro-
wych duza wage posiada zabezpiecze-
nie doplywu .w ciggu 6-lecia blisko
790 tys. wykwalifikowanych roboini-
k6w do calej gospedarki narodowej, z

tego 660 tys. o kierunku technicz.

nym.

Jakie zadania w tym zakresie
suwaja sie na czolo?
Gl6wne Zrédio wzrostu kadry — wy.
kwalifikowanych robotnikéw  stano-
wi¢ bedzie mlodziez szkolna w szko-
tach zawodowych pierwszego stopnia.
Plan 6-letni zaklada powaine rozsze-
rzenie sieci szkol tego typu. szezegol
nie dla przemystéw kluczowych oraz
w tych specjalno$ciach, w ktéryeh
juz dzi§ odczuwamy powazny niedo-
bér wykwalifikowanej- kadry robot-
Szkoly te dadzg lacznie w
okresie 6.lecia blisko p6! miliona o-
s6b.  Aby sprostaé temu niewsztpli-
wie ogromnemu zadaniu, CUSZ mu-
si §cisle sprecyzowaé kierunki nau-
czania  oraz przezwyciezyé powaine
<dotychezas braki w planowaniu sie.
¢i wkoél,  kiedy to np. mamy dzié
wyrazny nadwmiar szkét dla przemy-
sfu odziezowego, a jednoczeSnie nie.
dobdr szkot dla tak kluczowego prze-
mystu, jakim jest hutnictwo.

Naleiy rowniei czas nauczania W
szkolach zawodowych. I stopnia skré.

wy-

cié do 2 lat, co wymaga przebudowy -

programu nauczania i poczynienia po
waznych zmian w samym procesie
nauczania, Jednoczesnie musimy ob
nizyé granice wieku przy przyimowa.
niu do tych szkdél do lat 14, celem u-
mozliwienia -tej grupie mltodzieiy u-
czenia sig zawodu.

Procent dziewczat w szkolach za:
wodowych jest stanowezo za niski i
musimy go wydatunie .zwiekszyé.

ZMP- i Zwiazki Zawodowe, kt6-
re dotychezas dorywezo zajmowaly si¢
szkoleniem zawodowym mlodzieiy na
wezystkieb  szczeblach, musza uznaé

~ jako. jedno ze .§wych powainych za.

dan w walce o realizacje Planu 6 let-
niego, jak najczynniejszy udzial w
zapewnieniu . niezhednej dyseypliny,
odpowiednich wynikéw nauczania o-
raz wzmée prace wychowawezg wirod
mlodzigzy szkét zawodowyeh, Bedzie-

my wymagaé, by .organizacje par-
tvine zwigkszyly swa piecz¢ nad

szkolnictwem zawodowym i glebie]
niz dotychezas wnikaly w jego bola-

3. Srednie ogniwo

Przechodze z kolei do problemu
sredniego ogniwa kadr. Odgrywa ono
szczegblnie wazna role w realizacji na
szych plandw  gospodarczyeh 'w wal.
ce o ilo§¢ 1 jakoS¢ produkeji.

Zaplanowane  zapotrzebowanie na
kadry ze §rednim wyksztakceniem w
gospodarce marodowej wynosi lacznie
490.000. os6b, w.tym przemy$le wraz
2 budownictwem 96.000, w transpor-
cle — 20.000, w rolnictwie — 42.000.

Skad bedziemy czerpaé i gdzie be-
dziemy przyg-otowywac’ te kadry?

Glownym ich Zrédlem ’beda sz'kog):
zawodawe [l stopnia, }dorych ilosé
w ramach Planu 6-letniego musi wzro
snaé, aby zapewnié przeszkolenie w
tem okresie 208.000 oséb, tj. 71 proc.
szacunkowego zapotrzebowania,

Koniecznym jest przejrzepie i wzu-
pelnienie nomenklatary zawod6éw pod
katem zadan nakregtonych przez Plan
6.letni. :

$rednie szkolnictwo zawodowe uie
zaspokol jednak w pelni nz_;szych ro-
snacych potrzeb.  Pozostaje do wy-
peinienia Tuka, ktdra szacunkowo mo
zemy wstalié na okolo 125.000 oséb,

Skad bedziemy czerpaé kadry “dla
zapeinienia tej luki?

Towarzysz Bierut na IV Plenum KC
wskazal na rosnace szeregi pr-zoqow_
nikéw pracy. racjonalizatoréw i-mo

watoréw,
nych,
{mialo i masowo winniSmy czerpsé
kadry i przeszkalaé ich na majsirow
i techrikéw. Doswiadczenia Techni.
cum, a zwlaszcza Bytomskiego, ktore
istnieje najdiuzej, sa pozytywne i
wskazuja, ze zdolni robotnicy — prze
dewnicy pracy, racjonalizatorzy. po
odpowiedpim przeszkoleniu potrafia
dobrze kiérowaé powierzonymi odein
kami,  za§ po nabranin do§wiadcze-
n'a na nowych stanowiskach awansu-
ia wyzej.

IY Plenam "KC zobowiazato organi-
zacje partyjne | resorty gospodarcze
do ustalenia prawidtowego systemn
wysuwania kadr robotniczych orazd»
wporzadkowania i rozszerzenia sieci
i form ich szkolenia,

W tym celu musimy PO PIERW-
SZE: :

kierowaé zmaczne kontyngenly
wybijajaeych sie w produkeiji robo-
trikéw partyjnych i bezpartyjnych,
4 w pierwszym rzedzie spofréd
przodownikow pracy, racjonaliza.
tordw i nowatoréw na techniczne
szkoly wieczorowe, stwarzajac ich
Slachaczom. odpowiednie mozliwo-
Sei do nauki, Podstawa za§ dla
zorganizowania . mowych szkél te.
g0 typu winny staé sie¢ istniejace
normalne szkoty zawodewe II sto-
pnia,

partyjnych i bezpartyj-

.

jako na’ te rezerwe, z ktorej

czki i trudncsci oraz konkretnie po-
magaly. w ich przezwyciezenin.

W ozwigzku z tym, Ze szkoly I stop-
nia nie pokrywaja catkowicie wzmozo
nego  zapolrzebowania na wykwali-
fikowanych robotmkéw, nalezy ro-
wniez dokonaé powaznego wysitku w
kierunku umozliwienia c¢o najmnie$
200.000 pracujacym juz roboinikom
zdobveie odpowiednich  kwalifikacji
zawodowych, :

Dla odgérnej koordynacji tych po
czynan istnieje potrzeba stworzenia
odpowiedniej komoérki na szczeblu
rzgdowym. komérki planujacej i kon
trolujacej calo$¢ prac poszczegdlnyceh
resortGw, instancji gospodarczych i te
chnicznyeh w tym zakresie oraz &ci-
ile wspoblpracujacej z odpowlednimi
organizacjami  spolecznymi - przede
wszystkim' za§ ze Zwigzkami Zawodo
wymi, :

Szczegblnej wagi nabiera jui dzi$
zagadnienie  uprzedniego planowego
zabezpieczenia  niezbednej sity robo
czej dla dziesiatkéw nowych, pote-
znych zakladéw przemystowych, kté
tych budowe dzigki wszechstrounej
braterskie] pomoecy Zwiazku Radzie-
ckicgo, podejmujemy w ramach.Pla-
nu 6_letniego.’

Doéwiadczenie  budownictwa  gl-
gantéw przemystowych w ZSRR u-
czy, ze zaloga tych zakladbéw byla
zawczasu przygotowywana, Powai.
na cze$¢  plewykwalifikowanych sil
roboczyeh; zajetych przy budownic-
fwie, byla wiazana z powsfajjcym za.
kladem oraz szkolona -do przyszlej w
nim pracy na odpowiednich kursach
wieczorowych., Trzon wykwalifikowa-
nych robotnikéw byt réwniez uprzed
nio dobierany spoéréd kadry pracuja-
cveh. w pokrewnych zakladach, a w
razie potirzeby tamze doszkalany pod
katem potrzeb produkeji nowych, bu-
dujacyeh ' sie zaktadow, Zawczasu
przygotowano i dobierano takze dla
tveh zakladéw kadry techniczno - im-
Zynierskie.

Musimy twérczo  przeszezepié  to
doswiadczenie i u nas. Odbyta nieda-
wno konferencja partyjna na Nowef
Hucie wskazuje, Ze wsrod zalogi Jej
budowniczyeh, w szezegdlno§ci wiréd
mlodziezy, istnieje ped do nabycia

kwalifikacji, w celu mozliwo§ei pra.
¢y na stale w tych zakladach, gdv
urucho-

zogiang one zbhudowane i
mione. .

PO DRUGIE:

naiezy, jeSli chodzi o szkolenie

specjatistéw, ze srednim wyksztalee-
niem, zwlaszcza ekonomistéw, pla

nistow, handloweaow Iip. slosowaé
szerzej niz dolychezas, mefody ko.
respondencyjnego nauczanis,

PO TRZECIE:

- nalezy plamowo i systematyeznie
kierswaé¢  na specjalnie organize-
wane kursy podwyzszenia Lwalifi
kaeji pracujaeych juiz w predukeji
majstrow, przede wszystkim spo.
srod  wysunjelych roboinikéw.

'Pare stéw w zwiazku z tym o maj-
stracn. Nasycenie pradukceji kadra
majstergka jest dzi§ wysoce niedosta-
teczne, Dlatego w :
letniego wysuwa si¢ juz w pierwszych
latach jego tealizacji, palaca konie
czno$é usuniecia tego niedoboru dro
ga masowego kierowania wykwali.
fikowanych  robotnikéw na zorgani-
zowane w tym celu kursy, dla maj-
strow, ktére winny powstaé przede
wszystkim w - glownych oS$rodkach
poszczeg6lnych galezi przemystu.

Nasycenie gospodarki narodowejno
wy technikg, szybkie tempo uprze-
mystowienia kraju i przebndowy rol-
nictwa — stawiaja przed kadramige
spodarczymi coraz to nowe i wyisze
wymagania. Musimy pchnaé na-
przéd  sprawe  przeszkalania pra-

“dwie czeSei:

_mieszozenia istniejgcych kadr,

. przygotowania ponad

ramach Planu 6--

- LETNEGE

cijace] juz $redniej kadry gospodar:
czey w kierunku podwyiszenia jej
kwalifikacji, a w plerwszym rzedzie
przyswojenia jej osiagnie¢ przoduja.
cej radzieckiej techniki, nauki i or-
ganizacji. W tym zakresie konie.
czny jestr skoordynowany wvsilek re-
sortdw - gospodarczych, NOT 1 Zw.
Zaw,

4. Kadry wyzsze

Rozpatrzmy teraz w $wietle ana=
lizy, dokonanej przez low. Bieruta na
IV Plenum KC zagadnienie kadry spe
cielistéw z wyiszym wykyrialceniem
w ramach zadan Planu 6-letniego.

Zagadnienie fo moZna rozbi¢ ~na
na sprawe -prawidlo-
wego wykerzystania, rozmieszczenia
i odpowiedniego przeszkolenia stare]
kadry oraz sprawe przygotowania no-
wych specjalistow, ktora posiada
decyduiace znaczenie dla realizacjt
Planu G-letniego 1 na kidrej przede
wszystkim musimy skoncentrowaé na
sze wysilki,

Organizacje partyjne i resorty go-
spodarcze, podejmujac hasio rzuco-
ne przez fow, Bieruta: ,JInzynieres
wie i technicy do produkeji, poczy-
nily - juz pierwsze, acz daleko niewy«
starczajace kroki w teéj dziedzinie. W
toku préb dalszego glebszego analis
zowania problemu prawidiowego roz-
posu
neliémy sie naprzéd w ustalaniu fa-
ktycznych danych, dotyczacych ilo-
Sei 1 specjalnosei inzynieréw na po-
szezegblnyeh odceinkach naszej = go-
spodarki narodowej oraz w ustaleniq
rzeczywistych potrzeb poszczeghl«
nych resortéw.  Dotychezasowe das
ne tych ‘analiz wskazuja juz, Ze w ca-
lvm szeregu wypadkéw iniynierowie
byli niewlasciwie wykorzystywani,
jak mp.: w Ministerstwie Finanséw
na tnbocie adminisiracyjnej pracaje
ponad 400 inzynieréw i technikéw i
okoto 100 nauczycieli; w Minister:
stwie Goraictwa pracuje 40 iniynie-
row rolnikéw i leSnikdéw itp.

Bedziemy stanowczo realizowaé w
praktyce nakaz wlaiciwego wykorzy-
gtania inZynier6w zatrndnionych nie
wedlug posiadanej specjalnodci; be-
dziemy ich kierowaé przede wszyst-
kim do produkeji tam, gdzie sa onl
fakiycznie niezbedni.

Jak to wskazat tow. Bierat
zagadnienie starej kadry specjalistéw
jesi zagadnieniem politycznym i nie
wyczerpuje sie bynajmniej jej pra~

—_

widlowym rozmieszczeniem. Wila-
$ciwe wlgczanie sit gtarych specjalis
stéw w dzielo budownictwa socjali-

stycznego jest sprawa zloZong i jaE
wykazuje do$wiadezenie, nie zawszé
bylto przez nas slusznie rozwiazywa-
ne. Naszym wysilkom zmierzajacynt
do rozwarstwienia tych kadr i wiaza»
nia ich podetawowej masy z budow:
niciwem socjalistycznym, nie zawsze
towarzyszyla niezbedna praca wycho-
wawecza ze strony organizacji partyj-
nych, ani tez dostateczna troska 6
stworzenie nalezytych warunkéw dls
ich przeszkolenia, zgodnie z nowymi
wymogami socjalistycznego rozwojd
naszej gospodarki narodowej. . Be-
dzierny bezlitonie zwalczaé wszelkie
orzejawy szkodnictwa, skad by o+
no nie pochodzito, a wiec takZe i zé
strony pewnej niewielkiej czefeci sta-
rych specjalistbw. Podstawowej za$
masie staryeh specjalistéw przyjdzie-
my z pomoca powainie oiywiajac pra
ce NOT.u, Zw. Zawodowych, a prze-
de wszyslkim organizacji partyjnych
w kierunku ulatwienia fej czefei sta-
rej inteligencji przyswojenia sobie za:
lozeA i zadan Planu 6-letniego, przy-
swojenia niezbednych jej w codzien-
nej pracy osiggnieé¢ techniki radziee-
kicj. nauki, organizacji, w kierunkn
zhlizenia jej do klasy robotniczej 1
mas pracujacego chlopstwa,  weig-
aania do czynnego wspotudzialu W
rozwijanin ruchu wspéizawodnictwa,
racjonalizalorstwa. nowsatorstwa,
Plan 6-letni zaklada koniecrnosd
54 tysiecy in-
zynieréw réinych specjalno$ei, 8 ty-
siecy specjalistdw z wyiszym wy-
kszizlceniem rolniczym, = przeszlo 26
tysigey ekonomistow, finansistéw itd.
Skad bedziemy czerpaé kadre dla
realizacji tego szerokiego, odpowie-
dzialnego i trudnego programu?

1 Jednym ze Zrédel, bardzo dla mas

cennym, jest umozliwienie wcig-
gn 6.lecia, co najmniej 3 tys. prak.
tykom, to jest ludziom nie posiadaja-
cym wyksztakcenia wyzszego a pras
cnjacym na stanowiskach inZynieréw
— w tej liczbie szczegblnie uzdolnio.
nym, wysunietym robotnikom — zlo.,
jenia egzamindw inzynierskich.

(Ciag dolszy wa strowie })
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SZy przem

wienia wygloszonego na V plenus

przez czionka Biura Politycznego KC PZPR tow. Z. Nowaka

(Cigy dalszy ze sir, 8)
) Naleiv wiccej awagi  poswigeid
= prowadeonvm przez NOT wieczo-
rowym szkolom inivnierskim. Winny
on przede wazvsikim pmozliwié zdn
bycie wyiszego wykszialeenia naj-
wybhilniejszym racjonalizalorom, no.
walorom i przodownikoin pracy oraz
majsirom i techniko.n zalrndnionym
w produkcfi, a pragnacvm laczve na-
uke 2z praca zawodowa  1lpié wie.
czorowyceh szkol inzyuierskich roz-

= MRT e
Fo Wyisze
Gldwny jednak clezar prevgolowa-

nia nowych  specjalisléw spacs aa
wyzsze uczelnie.

Przed  Min'sterstwem Wyzezych
Szkdl 1+ Nauki stoi zadanie dozioso-
wania dotychezasuwej pracy i orga-
nizacjl wyiszych uczelni do polrzeb
FPlanu 6-lein‘ego. ‘W okresie 6-lec.a
uczelpie wyisze muszg  wyszkoiic
fdrogy emormalnych  siudidw vonad
45.000 nowych specjal.stow z technicr
nym wyksztalceniem, cn slanowj o-
kolo 85 proc. pokrycia catego Zapo-
trzebewan a, ,

-Jakie warunki w- pierwszym rze-
dzle muszy byé spelnione, by zrealizo
waé zadania Planu 6-letniego w tymn
zakresie? Podstawowym warunk em
wykonania planu jest podwyzszenie
sprawno$ci wyzszych uczelni do §0
proc. Osiagniecie takiego wysokiego
poziomu sprawno$ci wobec doiych-
czasowe], kiory nslezy szacowaé naj
wyzej na 30—40 proc wymaga, rzecz
jasna, ogromuych wysitkéw.

W oparciu o dos$wiadezenie wyz-
$zego szkoln‘ctwa radzieckiego, ko-
nieczne jest odpowiednie planowe
przebudowanie dotychezasowago pro-
gramu sludiow, dotychezasowej pra-
cy katedr.

Osiagniecie wymaganej sprawnoéni
wyzszych uczelni jest nle mozliwe
bez ‘dokonania radykalnego zwrotu
W dziedzinie $cistego przestrzegan.a
obowiazkowego uczgszezan'a na wy.
klady i ¢wiczenia. Dojrzala juz spra
wa closowania surowych rygoréow az

do bezwzglednego usuwan:a z uezel- :

ni tyeh studentéw, kiorzy jedynie -
braku dyseypliny pracy i przez nied-
balsiwo ~- nie baczgc na olbrzymie
koszta tozone przez Pansiwo Ludo-
we — nie skladajg w -obowigzu-
jacym termin‘e egzamindw itd. Na-
lezy ze§rodkowaé dzialalnois organi-
zacji parlyjnych oraz ZAMP-u na
walce o lepsze wyniki nauczania
oraz zwolni¢ mlodziez akademicka,
na pierwszym i ostalnim roku stu-
diéw, od polacen organizacyjnych,
nie zwiyzanych bezposrednio z lere-
nem uczelni,

Isiniejacy obecnie sklad socjalny
sludentow, z kiorych zaledw.e 40%
stanowi mtodziez pochodzenia robo-
tniczo-clopskiego (na pierwszvm ro-
ku studidw 53 proc.) — jest niezada-
walajgey. Naleiy w celu szybszego
formowania inteligencji, wywodza-
cej s'e z ludu pracujacego. a przede
wszystkim z klasy rovbolniczej, po-
slawi¢ soble, jako zadanie, doprowa-
dzi¢ w ciggu najblizszych lai poprze~
planowy .dobér na wyisze uczelnie
do powainej zmiany oblicza socjalne
go rosnhgcej arm’i sludenléw, (ak, a-
by iloé¢ studentéw pochodzenia ro-
botniczo-chlepsk.ego  sianow'la ne
raniej, niz. 70 proe. ogétu studiujg-
cych,

Panstiwo Ludowe wyasvgnije w
planie sze$ciolelnim  znaczne sumy
na pomoc dla miodziezy siudiuigcej.
w tym 168 mld. ztotych na budowe
domow akadem:ckich.

Nalezy jednoczeénie podjaé niezhed
ne kroki, ceiem zabezpieczenia nale.
zylego poziomu nauki. Niejednokrol-
nie na Plenum Komiletu Centralne-
g0 poruszano sprawe kadry wykta-
dowcbéw, w szozegblnodc: kadry pro-
fesorskiej na wyzszyeh uczeln'ach.

Tlodé profesordw  wynosi obecnie
2208 wobec ok. 1.800 przed wojina,
€o slanowi wzrost o okoto 22 proc. w
tym ezasie, gdy ilo$é¢ rtudentdw wzro
£id 2 48.000 w 1939 r. do 116.000 o
becnie, t. 2n. o przerzlto 140 proc.
oS¢ profesoréw jest jui dzi¢ jawn'e
niedostateczna. Wyslarczy wskazad.
ze okoto 20 proc. katedr jest nieobsa-
dzonych. Tak wiec dla pokrycia nje-
doboréw i zaheznieczenia rosnacych
w ramach Planu 6-lein‘ego polrzeb,
musmy wydatnie zwekszyé kadry
wykladowcow na wyzszyeh  uczei-
niach., Jeszeze osirzej stoi zagadnie-
nie jakosci kadr proferorskich, jaki.
mi rozporzadzamy w chw.li obecnej.

budujemy tak, aby zapewnié przygo-
lowanie w nich 3.000 inZvnierdw.

Rozszerzyé sie¢ zaocznego szko-
lenia kadr — zwlaszcza w dzi=d.zi-
na¢in nie wymagajacych sysiemalycz-
pych c¢wiczen praklycznych w pra-
cowniach i laboratoriach — jak np.:
plan’stow, ekonomisiéw, finansistow,
w kldrych gospodarka narodowa od-
czuwa dotkiiwe braki. Cheemy wy-
kszialeié w len sposéb co naimniej
2.560 specjalislow.,

vezelnie

" holychezasowe niewatpliwe osiagnie

c.a w dzedzinie demuiralyzacii wyi-
szego szxolnclwa nie doprowadz iy
jeszeze do Scislego wigzan a nauki z
poirzebami ruzwijajacego sie budow-
nietwa socjal stycznego, do przezwy-
c.gzen.a hotdowniczego siosunku do
nauki burzuazyjnej wsréd pewnej
czesci profesury i asystentury. Jak
wielky by nie byla potrzeba prawi-
ctowego wykorzystan-a stavych  sit,
jak wiellkg by nie byla nasza hoska
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Plan budowy podslaw socjalizmu
slawia bardzo powazne i zlozone 7:-
dania na odcnku przygotowan.a
kadr dla rozwijajgeege sie roln.clwa
Okres socjalistycznej przebudowy
w rolniclwie wymaga kadry. ktora
potrafi po nowemu spojrzeé na SWGj

zawod a m.anowicie:
,‘) powigzaé go z walky klasowa
) mas chlopskich przeciwko wiaj-
skim wyzyskiwaczom i z budowni-
ciwem socjalizmu  pod kierowni-
clwem klasy robolniczej;

przyswo.¢ sobe i

b) n inie
przenosic na nasze warunki
zdobycze radzieckiej agrobiologii,
agrotechniki, zasady plannwania i or-
ganizacji pracy w sccjalisiycznych
przeds:gbiorstwach roinych;

,) budowa¢ moceng wiez nauki z
¢ prakilyka, chwyviaé i {roskliw'e
rozwijac wszelkie przejawy ruchu ra-
cjonalizaiorskiego w roln.clwie, nau-
czy¢ “sie ‘przekazywaé swg wiedze
i doSwiadczenie w sposéb jasny i
coslepny najszerszym masom praci-
lacego chiopsiwa. w szezegdlnosei
czlonkom ¢poldz.elni produkeyjnych.

Na jakiej kadrze, w wykonywaniu
tych zadan bedziemy sie opieraé.

umiejeinie

Z jednej slrony na wiekszoéci daw.
nyeh  fachowedw rolnikow, klorzy
ucze.w.e pracuja i juz prezeszli cre-
fciowo przeszkolenie w Polsce Ludn-

wej.

Z drugiej sirony — i to jest szcze-

goln'e waine — Irzeba dla nowych
zadad przygolowaé nowe kadry.

Skad bedziemy czerpaé le nowe
kadry? Wymowna odpow.ed? daje
nam np. szkota w Elbiggu. gdzie daw
ni fornale przeszkalajg sie na dyvrek
lorow zespoldow PGR-owskich, czy
szkota w Ursynowie, wypuszczaijgca
juz trzeci turnus robolnikow z prze-
myshu na  stanowiska . dyrekioréow
POM oraz preeszialajacy  agrono-
mdw dia POM-éw lub tez szkotv w
Komprache cach. Radymnie, Lubiz-
zu, gdzie sposréd roboinikédw prze-
mystowych i lepszych traktorzysiow
zaczynamy wysuwaé  érednie kadry
dla mechanizacji rolnictwa.

Drugim  waznym zapoczglkowa-~
niem walki o newe kadry dla rolni-
clwa jes! sie¢ szk6!  prakiykow —
specjalisiéw, szkolgcyeh masowo ka.
dry dla predukeji roslinnej i zwie-
rzgeej, mechanizacji roln‘ctwa, bu-
downictwa wlejsikiego, weterynarii,
rachunkowosci, itd.

Kadr lych -~ Iacznie z kadra trak-
lorzystéw, kidra jest na cbecnym e-
lapie  szczegblnie wazna — lrzeba
ram bedzie w przysztym roku okoln
30 1ys. na obstuge indywidualnych
gospodarstw, spoldzielczosci produk-
cyinei i PGR.

Prakiyka pokazata, ‘ze mlodziez
wiejska — zwlaszcza 2 rodzin biedo-
'y —3zarnie sie do tych szkol, kié-
rych mamy jeszeze zbyl malo i kté-
rveh klerunek  nauczania odbiega
jeszeze zbyt czesto od praktycznych
potrzeb naszego rolniclwa.

Naleizy rowniez podniesé poziom
rauezania i odpowiednio ustalic jego
kierunek w liceach relniczych,

Jakie braki musimy przede wezyst
k.m przezwycigzyé, jesli chodzi o ka-
ary iniyn‘ersk’e i naukowe, dlg re-
alizazji Planu Szesciolelniego w rol-
n.ctwie?

Najgorzej przedstawia se sprawa
‘'z mechan’zaloramij rolniciwa. Zaco-

. ezkoli¢

. dzle

0 pozyskanie dla swiadomego ksztal-
cenia rzeszy nowych  specjalisiow
kuzdego poszezegolnego starego ha-
ukowca, hie moZemy nie liczyé sic
z niewatpliwym
ich cze$¢ nle jest zdolna przestawic
sie zgodnie 2 nowymi zadaniami sto.
Jacymi przed wyZzszymi uczeln'ami.
Dlatego nie szczedzae wysilku w kie
runku udzielenia kadrze profesor:
skiej pomocy w przechodzeniu na
pozycje nauki przodujgcey, nauki so.
cinlislycznej, musimy juz leraz pro-
wadzi¢ planowa pollvke w ksz:ial-
towaniu i wrkuwaniu nnwyeh kadr
nauhoweow i wykladoweow. \Wydar-
na  w tym rola przvpada Inslylulo-
wi Kszlaleen a Kadr Naukowych przy
Komitecie Ceniralnym. - Zapswn myw
w o szerseym niz dolychezas zakresie
ezlalcene wybijajacyeh sie miodyeh
naukowcow, w ZSRR { bralnich kra-
Jach demokracji ludowe,

lownym jednak Zrédiem wykuwa
nia nowei kadry wyktadowcéw winno
by rozudowanie aspiraniury przy
wyzrzych uczeln'ach w kraju, k'ero-
wanie na nia, wybijajacych sie swymi

faklem, ze pewna -

zdolno$ciami naukowymi, absolwen-
tow wyzszych uczeini sposrod mlo-
aziezy robotniczo-chlopskici. Stworze
n‘e odpowiednich waruniow majia-
rialnych, kiére by zachecily wyb ia-
jacych si¢ studentdw do wslgpnwania
na asp ranture, uwalniajac ich od
Koniecznoée: zajmowan a £ ¢ doryw-
czymi pracami zarobliowymi, _stann-
wi wazng prze~lanke wykuwania ne-
wej kadry nauvkoweow. )

Sarawa spelnien a  przez wyzeze
ucz;n'n e nzlozonyeh na ne w i’!an [
G-letnim trudnyeh 0 eduny edzal-
nych zadan, Sciste sie w aze ze fa-
nem  szixoinictwa  $redn eqo. od e
c¢e dalszveh krokow, zm erzaigeveh
du up r;'.:r;dkowunia szkota ctwa &edd
niegd oraz porines enia poziomu na
uczan’a i wvchowvwan a w s7ikolach
i polepszen a skiadu  socialnego urz-
nidw. pozwoli zapewni¢ ne tviko
ile$ciowo doplvw przysotowane] Adn
wyzszych stud ow mtodziezy. ale be.
dzie cfopniown przekszialcaé te szhin:
iy w kuin'e przvszlveh nowveh sne-
cjal stow, wychowywanvch w duchu
welki o socjalizm.

o imictwao

fane, nie zmechanizowane rolnictwo
w Polsce preedwrze$n.owej ich n'e
polrzebowato | na uczelniach n.e by.
io nawel tlakiego kierunku studiéw.
Plerwsi absolwenc) lego lypu opusz-
cza uczeln'e dopiero w roku przy-
szlym. W celu usuniecia naszej sla-
bosci na tym odeaku Plan Szedc.o-
lein. przew.duje przygolowanie oko-
lo 1060 inzyn.erow agromechanikow.

Mus.my rown:ez niezwlocznie po-
toZzy¢ kres nienormalnej sytuacji, gdy
ani jedna politechnika polska nie
specjasizuje w zakresie maszyn . rol-
njczych. Bez kadry konsiruktorow
lych maszyn, umiejacych je dostoso-
wat do naszego lerenu i warunkoéw,
nie mozna powazin.e mowié o rozwo.
iu mechanizacji rolnictwa,

Mus.my réwniez slale mieé na u-
wadze, ze budown.citwo stanowi po-
nad 1/3 wszysikich naszych inwe-
siveii w rolnictwie w Plan‘e Szeécio.

lain m. Dlatego w planowaniu kadr |
+ dla ‘rolnickwa w-najblizszym szescio-

laciu. powazna pozycije. mus; stapo-
wi¢ przygalowanie inzynierdéw budo-
wlanyceh, mogacych zabezp.eczyé re-
alizacje szerokiego programu budo-
wiiclwa.

Bedzemy nie  tylko  wysuwaé i
le nowe kadry, lecz w nie
mniejszym stopniu musimy réwnn-
czesne  stale dbaé o podnoszenie
kwalifikacii kadr, klére juz dzis'aj
stawjamy. Murimy juz dz.§ koncen-
trowat uwage organizacji partyjnych
na roztoczeniu  konkreinej pieczy
nad tvsigeami chtopéw, kidrzy stoja
juz lub jutro stana, na odpow:edzial
nych i zaszezyinveh stanowiskach
przewodniczacych spétdzielni produk
cyinych i systemalycznie im poma-
ga¢ w pracy i nauce. Musimy juz
d7i§ starannie dabieraé, szkoli¢ i wy
chowvwué zastepy robotn kéw prze-
mystowych, ktérzy péjda na wie§
na POM-yv jako kadra dyrektoréw,
ich zaslepcow politycznych, mecha-
nkéw | warszlatoweow, péidy . na
wies, jako aklywnj nosiciele, jako zy
wy symbol sojuszu robotn:czo-chiop-
sk'egol w okresie budowania pod-
slaw socializmu w Polsce,

Realizarja Pianu 6letnizgo jest mn
zl.wa jedynie przy planowym | zor-
ganizowanym ujeciu i przyépeszenin
pracesu wysuwania parlvinvch | bez
pariyinych rohotnikdw, przy brzemy
Slanvin k erawaniu tym procesem ze
strony organizaeji i instancji partyj-
ny el wsavstlich szezebli

Niemmiej ostro stoi przed nami w
$w etle zadan Planu 6-letniego 2agad
n'en‘e przygolowania i wyszkolen'a
lieznyeh kierowniczveh kadr admini-
stracyjnych sposréd klasy robotniczej
1 to nie tvlko na szezeblu dyrektorow
lecz takze i dla centralnych instancj
gesnodarczych. ‘

Podeimujemy juz w tym roky pe-
wne krovki w tym kierunku. W sta
dium organizacji znajduje sie juz sze
reg kurséw o roznym profilu, na kié
rych w pierwszym rzucie okolo 1.600
wvsun'etveh raboln kaw partyinveh
i bezpartyjnych, .dzialaczy admini-
stracyjuych § zawodowych praej-
specjalne pélroczne lub ro-
czne przeszkolenie, ktére da im mo-
7zno§é¢ objecia kierowniczego stano-

wska w ceniralnych instytucjach
gospodarczych.

LJ ] ®
TOWARZYSZE!

Froblem przygotowan'a kadr gos-
podarczych w $wietle zadan Plany 6-

- Mus.my

letniego nie jest sprawa wy{acznig
erganizacy;no- techn ¢zng jub admi-
n.siracyjna. Jest 1o kluczowy prob-
blem polityczny, Scisle zw:gzany z ca

ta problemaiyka budown:ctwa pod-

staw socjalizmu w Polsce:

Przed namj sioi odpow.edzialne za
danie mob:lizacji calej Partii w wal-
ce o realizacje lego bujowego pro-
gramu przygolowania kadr, mob li-
zacji wszystk.ch ogniw Partii dla ta-
matr'a opordw, jakie slany na lej dro
dze przed nami. ldgc za nakazem
zwigkszen.a czujno$ci i wzinozenia
walki ze wrzelk. mi przejawami sa-
botazu i dywersji, bedziemy bez-
wzglgdnie zwalcza¢ wroga klaso“-e:
go, Ktory juz dzi$ us.tuje hamowa¢
wysuwanie powych kadr, probuje
przeszkodzic w ich szkoleniu i pod-
wyzszaniu kwalif kacji, stara s.¢ -je
dyskredytowa¢, poderwaé do nich za
ufanie, demobilizowaé je i rozpiiaé.
przezwycieza¢ konserwa-
tyzm, rutyne ze sirony tych slarych
fachowcow, ktorzy opow.adaja ¢
przeciwku sSmialemu i masowemu wy

- suwanin nowych ludzi w produkej,
“ktorzy nie widug potrzeby i mozliwo-

$ci wprowadzen'a w iycie nowegn
przyspieszonego Irybu szkolenia lych
nowyeh ludzi na wszystkich szcze-
blach.

N'e bedziéemy tez tolerowaé prze-
jawdw tak zwanego specozersiwa,
ktére wyrzadza szkody w realizach
plandw, a wszczegdlnogei w spraw.e
szk.ien:a nowven kadr. odpycharac
od tego zaszezyinego zadania i zn.e-
checajge don slarych, uczciwyeh spe
cjalistow. .

Musimy energiczniej niz  dotych-
¢7as iamac¢ zadawnione w pewnych
srodowiskach przesady przeciw weig-

‘gemiu kob.el @ miudz'ezy do nowyen

zawodéw 1 $mialemu ieh wysuws-
niu. Bedziemy bezl.losn'e wykarze-
nia¢ przezylk, nacjonalizmu § ¢m a-
0 wysuwac i przygotowywaté kadry
spadrod Sluzakow, Mazuréw. Kaszu-
kow. Wérdd opordw, kiore wypadn e
nam zwalczaé, podjece bardziej zde
cvdowanej niz dotvchezas walk: z
biurokratyzmem staje sie jednym z
naczelnyeh obow gzkéw caiej Partii
i-jej instaneji.

Program przygotowan'a kadr zdol-

nych pchnaé naprzéd sprawe bu-
downictwa rocjalizmu w Polsce wy-
maga rowniez bezliiosnej walk: z
b.urokralyezrymi rogatkami. hamu-
jacymi wysuwan‘e i wzrosi nowveh
kadr: wymaga m. in nowel-zacjji w
duchu nowyeh polrzeh. zrupiecialveh
przepiséw, np. prawa gorn czegn. -pra
-smatyki stuzbowej w kolejn ctwie
itd. -

W walce o nowe kadry Partia u-
zbrojona w dorohek !V Plenum KC
musi konlynuowaé walke o pelne wy
karczowanie gomultkowszezyzny, iié-
ra w przesztoSei wypaczata sluszng
w zasadzie polilvke Partii w dziedz-
nie kadr i stala. na przeszkodzie pla-
nowemu, masowemu | $mialemu wv-
fuwaniu nowych kadr sposrad klasy
robotniczéj i pracujacego chlopsiwa

Zagadnienie formowania armii spe
cjalistéw nie sprowadza sie jedynie
do ilosci, tj. liczebnosci poszezegdl-
nveh jej formacii i ustalen‘a prawi-
dlowych proporcji miedzy nimi Roe-
cza szczegOlnie don’osta jest sprawa
jako$ci  1i. sprawa przvgofowania
=adr, ktére lgczylyby niezbedne kwa

- wartosciowyeh kadr

lifikacje technirzne | zawodowe z
szerok m w.dnokieg'em gpoieczno-
politycznyny, kadr ktore umialyby or-
ganizowald twdrezy inicianiywe i ak-
I¥wnos¢ wielomii onowyeh mas pra-
cujacveh w walee o realizacje Pla-
ou 6-letn ego.

Dilatego szkolen’e i prreszlalanie
nowyen kadr winne cdbywad se na
gruncte wazechsironnego przyswaja-
ma olbrzymich zdobyezy przoduia-
cel radz’eck ej nauk: techniki i or-
£40 zacH, ns gruncie rozweiu wlas-
nej ojezysle] wauky | techn'ki i jej
fc sfogo zwuzan a 2 gospndarka na-
rodowa. Dlatego musimy jui dzi§
krzew:¢ - i upowszechnige wiedze te-
chnczna wérod najszerszych warstw
spoteczensiwa,

Towarzyvsz Bierut na 1V Plenum
K podnidst kluczows role kadr par-
lyjinych w rozw:.gzywan u catoksztal
tu zagadnjenia kadr. Towuarzysz Bie-
rut wskazal na rosnace obrwiazki,
jakie c'aza na wszystkich onrzaniza-
ciach partvinveh, szczegoln e w za-
kres’e wychowania kadr. w kaidej
Cziedzime Zycia naczego kraju, Wy-
tyczna sa dla nas stowa Wielkiego
NMal'na:

wWyehowanie i formoewa-
nie nowveh  kadr  odbywa
sie u nas wedlug poszezegdl-
nyvch galezi nanki i techni-
ki, wedlug speejalnodei, —

Jest to rzeez niezbedna § ce

lowa... ale istnieje jedna ga-

laz wiedzy, ktérej poznanie
winno  bvé  ohowigznja-
ee  dla bolszewikow  wszy-
skich - galezi  nauki
jest to marksistowska nau-.
ka o spoleczefistwie, o pra-
wach spoleezen-
stwa, o prawach rozwoju re-

wolueji  proletariackicj, o

prawach rozwoju budowni-

etwa  soejalisiveznego, o

zwyeiestwie komunizmu®,

rozwoju

Dlatlego nie zreal;zujemy zakrnjo=
nego na lak szeroka m'are programu
przygolowania | wychowania pelno-
jesli nie be-
dzlemy. stale pam'etaé o tych sto-
wach Welkiego Stal'na, je$li ne be-
dziemy pilanowo i uporczywie pra-
cowaé nad pndnoszeniem poz'omu 1
rozszerzaniem zas.egu szkolenia mar
ks.slowsko- leninowskiego we wezy-
stkich $§rodow skach i o$rodkach, w
ktorych wykuwamy nasze kadry.

Wsiapil’smy w decydujgey elap o
zwoju rewolucii sac;alistyeznej w na
szym Kraju. w okres zansirzajgceej
cie waiki rosngtvch szvbko w sile
clementow socjal stycznven ze slawia
jaeymi zaéfek}y opor lecz ustaw.cz-
nie stabngeymi elementam: kaptali-
slyeznymi, Parha
przeprowadza stal nowsky

Nasza twardo

poityke
budownictwa socjalisin: w m edeie i
ra wsi. Nasza parta rozw .+ .je sku
teczniz najwazniejsze probi.~y tej
poliixki: proalemy uprz m-:t-yrenia
probler, przebudowy pratlem
kadr zas wymasza domers realizowa-
n‘a w duchu wshazan 1V Plenum,
w duchu zadan Planu 6-letniego, A
PROBLEM KADR — aczy towarzysaz
Slalin = JEST DZIS, W WARUN-
KACH TECHNILZNED REKONSTRU-,
KCIE PRZEMYSLU, DECYDUJACYM
PROBLEMEM BUDOWNICTW A 50-

wei,

CIALISTYCZNEGOS.

PARTIA MUSI UMIEC 1 BEDZIE
UMIALA SLUSZNA POLITYKE BU-
DOWNICTWA PODSTAW SOCJAT-
ZMU ORGANIZACYINIE ZABEZPIE
CZYC 1 UIRWALIC PRZEZ PLA-
NOWE, MASOWE 1 SMIALE FOR-
MOWANIE NOWYCH KADR, SWO-
TCH  PROLETARIACKICH  KADR,
KTORE ZDOLNE BEDA WSPAY[A.
LE CYFRY PLANU 6-LETNIEGO
PRZEKUWAC W czZvN
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IZESZOWSCY
zatozyli

Klub Racionalizatordw

Onegdaj otwarty zostal Klub
Racjonalizatoréw przy  kole
ZZK w Rzeszowie. Uroczystosé
otwarcia klubu, ktéra skltadala
sie z 2-ch czeSci oficjalnej i ar-
tystyeznej, zagail inz. Augu-
styn.

Na ten doniesly dla PKP Rze
szow moment zaproszeni zosta-
i przedstawicieli Partii, ORZZ,
racjonalizatorzy i przodewnicy
z WSK oraz ze Zw. Z. Trans-
portowceow.

-Obszerny referat ¢ wspéolza-
wodnictwie 1 racjonalizater-
stwie na PKP wyelosit tow. Ja-
chimowicz. W czedei artystyez-
nei wystapita Lidia Graziade,
ktora przy akempaniamencie
tow. Skoeczyckiego odépiewala
szereg radzieckich piesni.

Otwarcia klubu dokona} pre-
zes keota ZZK tow. Treutz, kté-
ry zyczyl przewodniczacemu
Klubu owoenei pracy dia dobra
polskiego koleinietwa. Nastep-
nie gtos zabral delegat 2 WSK
tow. Szmaja referent uspraw-
nien i wynalazkow, ktory po-
d7iclit gie z zebranymi swymi
ninenferiami 1 praca. Zyczac w
tei dziedzinie pomysSinego roz-
wnin nowozorganizowanemu
Kinhowi,

Klub racionalizatordw zostal
hoegato wyposazonv przez O-
Lkreoowy Komitet Wspélzawod-
nictwa w snrzet i meble. Racio-
nalizatorzv otrzymali réwniez
vadip 2 adapterem i megafo-
nem.

M. BARAN

Koresp. N. Rz.

Z obrad plenum ZZ Pracownikéw Spéldzielczych

S7ko

enie  nowych, Klasowo zdrowych kadr

dia spétdzielczosci

naczelhy’m zadaniem ZZ Prac. Spéldzielczych

W sali ORZZ w Rzeszowie odbylo
si¢ rozszerzone Plenum Zarzadn Okr.
Zw. Zaw. Pracownikéw Spéidziel-
czych, na klorym omdéwiono osiagnig-
cia i braki Zwiazku na odecinku szko-
lenia zwiazkowych kadr spdéldziel-
szyeh oraz dano wytyczne pracy na
najblizszy okres. W obradach wzie.
i udzial delegaci oddzialow powiato.
wyeh, przedstawiciele Partii, ORZZ
orsz delegat Zarzadu Gléwnego prze-
wadniczaey tow, Jazef Pilat,

Otwierajac zebranie tow. Drenka
stwierdzil. #e obrady dzisiejsze odby-
waja sic w chwili, gdy toczy sie za-
cieta walka sil postepowych w $wie-
cie o utrzymsnie pokoju oraz walka
o przebudowe strukiury gospodarcze]
naszego kraju.

Nastepnie zabral glos tow. Piaf,
ktory, w oparcin o referat tow. Bo-
lestawa Bieruta z IV Plenum KC
PZPR oméwit sprawe kadr i ich szko
tenia.

Rozszerzyé szkolenie
aktywu zwiazkowego

Narada jasno wykazala, Ze Zwiagzki
Zawodowe pracownikow  spéidziel-
czych do tej pory malo inievesowaly
si¢ sprawa szkolenia kadr.  Jeszeze
nie we wszystkich oddziatach wa pe-
wiatach utworzone kemisje szkole-
niowe, Kktérych zadaniem jest dobor
i szkolenie aktywu robotniczego. —
Stan ten tlumaczy sie¢ brakiem  po-
niekad odpowiednich wykladowedw

oraz slaba praca zarzadéw powialo-.

wych, stojacych raczej na miskim po
ziomie ideologicznym. Ujemna stro-
ng pracy Zwiazku jedt i to, Ze nie
poSwiecono wickszej nwwagi akeji wy-

Kobiety realizuja swe zohowiazania

Podobnie jak z innych powiatéw
tak i z mieleckiego maplywaja wiado-
moséel o realizowaniu Czynu Lipcowe-
80 przez kobiety zrzeszone w Lidze
Kobiet. Czlonkinie kola LK przy
WSK przepracowaly juz przy - zni-
wach roboczo-godzin wartosei 13
tys. =zt

Cztonkinie i pracownice Robotni-
czej Spéldzielni Pracy ,,Wytrwalosé®
w Sanoku przygotowuja 800 sztuk
vecznikéw ponad plan dla przemystu
naftowego, oraz reiyseruja bogaty
akademie, z ktdra udadza sie do Do~
bliskiej spétdzielni  produkeyijne;.

Czlonkinie LK przy Prezydium Pow.
Rady Narodewej Sanok w liczbie 23
przepracowaly po - 8. godzin przy ro-

- botach-drogowych na trasie wiodacej
- do*Falejowki, .« == v w0

Kobiety zrzeszone w kole LK przy
szpitalu = powszechnym  waziely juz
dwukrotnie udzial w wyjezdzie ekip
lekarskich na wsie produkeyjne.

Wiréd zobowiazan wielu k6l ma-
sowy werbunek nowych czlonkih w
szeregi Towarzystwa Przyjaini Pol-
sko-Radzieckiej figuruje na pierw-
SZym miejseu,

Porzadkowanie cen skupu mieka

i wzrost sieci zlewu -
drogg do poprawy zaopairzenia

W dwu zasadniczych  kierunkacl
ida obecne wysilki spoldzielczosel
mleczarsko - jajezarskiej,  walcza-
cel o wykonanie i przekroczenie zna:
vznie zwiekszonego w b, r. planu sku
pua”mleka 7 zaopatrzenia Iudnodci
miejskiej w ten podstawowy artykul

Z jednej stromy, dla zblizenia chlopa

producenta do punktéw skupu — sy-.
stemalycznie zwieksza sie sie¢  gro-
madzkich zlewni mleka. 72 drugiej
sirony porzadkuje sic obecnie dzie-
dzine cen placonych rolnikowi diz
podniesienia  oplacalnodei  hodowli
bvdla, :
Dzigki powstawaniu nowyeh zlewni,
kidre islnieja juz w przeszio jednes
trzeeiej czedei wszystkieh gromad
wiejskich, tolnik przestaje byé zwia
zany z crestekroé odlegta micczavniy
I ma zpacznie ulalwiony zbyt mleka.
Gromady w wielu wypadkach we wia
snym zakresie rozwiazuja zagadnienie
transportu mieka ze zlewni do zakfa-
déw. mleczarskich — w ten sposab, ze
poszczegdIni chlopi-  Kolejno odwoin
mleko wlasnymi furmankai. ’
Regulacja een plaesnyveh producen.
towi ma przede wszystkim aa celo
wiriezaleznienic  wysokosci iyveh ceu
od charakteru zaklada mleczarskicgo.
do ktérego volnik dostarcza mleko.
Dotychezasowy stan  powoduje wiele
nieporozumieli na tym tle, gdyi ceny
skupu mieka S r0e w zaleznoesel od
mdza,_iéw prodnkefi mp, inne w nle.
czarniach dajacych  micko konsum-
cvjne, inne w zakladach produkuja-
cyeh masto, sery Wp).  Popadia ro-
ing sa ceny W okregach produkeyj.
aych mleka i w okregach  deficyto.
wych, konsumeyjnych, W rezodiacie

zdarza si¢ niejednokrotnie, ze chlo-
pi doslarczajacy mleko do dwn sa
siednich mleczarhi  ofrzymuja ré%ne
ceny,

Jui w ciaga b, m. wprowadzane be
da ceny korzysiniejsze dia producen.
ta, przy czym stopniowo likwidowa-
ne bedzie zroznicowanic cen wedhug
steef i okregow, Dazy sie do tego, by
w 'cal‘ym kraju obowiazywaty tylko
d\\_‘lg ceny: jedna dla strefy pod-
miejskiej i druga dla pozosgtalych o-
kreg(’)\\j. .Ce.na skupu mleka w stre-
tie podmiejskiej bedzie skalkulowana

w ten sposéb, by jak najbardziej o.

graniczy¢ handel mlekiem uprawiany
przez lzw. baneczarzy, ktérzy niedaja
najmniejsze} gwarancji przesirzegania
warunkow sanitarnych,

Ghiopi z gromady Gmolas
rec’izujg
Czyn fircewy

Cheac godnie uczeic zbliZajgea sie
rocznice odrodzenia, chiopi z groma-
dy Cmelas postanowill wyproduko-
waé 50 tys. sziuk cegly na budowe
nowej szkoly w gromadzie,

Juz w dniu 18 b. m., mimo Zniw,
wyrobiono 25 tys. sztuk cegly.

Realizacja czynu odbywa sig¢ w a-
tmosferze ogromnego zapaiu: pra-
cuja partyjni i bezpartyjni, mlodziez
yrzeszona i niezrzeszona wspolzawod-
niczac miedzy soba o jak rajlepsze
wyniki.

borezej do zarzadow kol
wych,

Odbyta parada wniosta wiele cen-
nych rad 1 wnioskéw a ujawnionc
bledy stana si¢ bodicem do popra-
wy syluacji na odcinku szkolenio-
WYL, Pamietajac o dolychezaso-
wych bledach i niedociggnieciach —
powiedziala sekretarz ZO tow, Ka-
tembowa — dolozymy wszelkich sla-
van ze swej sirony, aby na ohcenym
clapie pracy obji¢ szkeleniem zwiaz-
kowym wszystkich naszych czlon-
kow. -

rwiazko-

Wiecej kobiet w zarzadach
zwiazkowych

Zbyt malo miejsca na naradzic po-
§wiecono sprawie szkolemia i wysu-
wania na stanowiska kierownicze ko-
biet,

O Iym, Ze kobicty nalezy szkoli¢ §
weiagaé je do aklywnej pracy zwiaz.
kowej, méwil tylko tow. Woloszynoe-
wski z Lubaczowa, )

Jeszcze staby jest uwdzial kobiet we
wspolzawodnictwie pracy. Np. na ¢
tysigce czlonkin Zwiazku,
254 Lkobiet podpisalo i bierze udzial
we wspGizawodnictwie pracy.

Kadry kobiece i opieka nad nimi
ze sirony Zwiazku stanowi wainy pro
blem, jaki stoi przed ZO do rozwia-
zania. '

Swietlica — osrodkiem wy-
chowania socjalistycznego

Zadania tego nie -spefpialy  do-

tvchezas nasze §wietlice 7@&iazkowe —

méwil na naradzie referent do spraw
kulturalne - o§wiatowych,

Na odcinku pracy kulturalne - o-
$wiatowej nie moZemy ograniczaé sie
tak jak to dotychezag bylo, tylko de

zaledwie

Swietlica musi staé sie oSrodkiem
wychowania socjalistycznego. miej-
seem narad wytwarezych, micjseem
tworzenia nowyeh kadr, klore budo-
wacé beda socjalizm w Polsec.

Musimy wzmde prace politycang i
organizacyjng wiréd  czlonkoéw i
welagngé. ich  do wielkiej tworcze;
pracy, ktéra podjela i prowadzi kia.
sa robotnicza. Tematyka poezynaii
vozrywkowych jak i calo§é dzialan
kulturalno - ofwiatowyeh winna byd
dostatecznie pasyvcona treSeig wycho-
wania socjalistvcznego.

Zwiazki Zawoedowe winny
mobhilizowac swe szeregi do
szkolenia

W dyskusji, ktora trwala przez kil:
ka godzin, zabicralo glos okolo 20
mowedw, poruszajac akinalne spra-
vy zwigzkowe.

M. in, tow. Szozda z Przemy$la pod
kreslit zbyt staba jeszcze prace Zwiag.
zKu w szkoleniu, spowodowana bra-
kiem zrozumienia u czlonkéw i ich
niskim poziomem politycznym.

Tow. Marcinkowski z Sanoka mé6-
wil, Ze administracja nieckiedy odno-
si sie megatywnie do pracy zwiazko-
wej i zamiast spodziewanej pomocy,
stwarza utrudnienia, Brak wspolpra
¢y ujemnie odbija si¢ na calokszial
cie naszej pracy zwiazkowej.

Dyskusje podsumowal przew. Za-
rzadu Glownego tow.
slwierdzil, ze niedociagnigcia wynio
kie w szkoleniu sg przyczyng braku
wspélpracy Zwiazku z Lkomérkami o4
dolnymi i powiazania sig z roasamj
pracujgcymi. . .

Na zakomiczemie obrad delegaci pod
jeli szereg uehwal majacych na celun
poprawe dotychezasewego styln pra-

LIPIEC

Witorek

C$TR3Z PUZARNA: ul.

Pitat, . ktory”

RZESZOW

Dyzar nncny: Apieka pod. Gwiazda, A, Gen,
Swierczewskiego 14, '
POGOTOWIE RATUNRKOWE: ul. Grodzisko 6,
tel 10-00

Mickiew!rzs 10 =
1el. 08 :

BADIO

7.0 Shawni $pilewacy 1 piesniarze — plviy
(K1), 1230 Audycja dla wsi, 1245 ,Na swoj-
ka mulg”, 18.000 Gles majy kobiety, 18.20 Kon
cervlv Zespolu lastrumentainego, 2220 Gya or-
kiestra taneczoa P. R. pod dyrekeja J. Gerla,

e R R et e A L s P e e i TR
i

Na ‘pomoc |
_d la of iva T
hestialskich bombardowan

Spolcezedstwo woj. rzeszow-
skiego spontanicznie deklaruje
swa pomoe dla ofiar bestial-

skich bombardowan w Korel.
M. in. grono. nauczycielskie

Panstw, Gimnazjum Relnicze-
g0 w Wysokiej zloiylo kwote
7.600 zl, wzywajac do podob.
nej akeji wszystkie grona nau.
czycielskie ze szkél rolniczych
na ferenie naszego wojewddz-
twa. :

Hﬁ“’llOCzegnic uczestnicy kur
su dia naueczycieli niekwalifj-
kowanych przy Panstw. Licenm
Pedagngicznym w Rzeszowie ze
beali 7.700 z1. Wzywaja oni
uezesinikow innyeh kursiw na
uczyeielskich do podjecia
zbidrki.

tre§ci widowiskowo - .Tozrywkowej.

ey odzialéw zwigzkowyeh,

{07).

- Trybuna Czylelnikéw

»Zrobi sie® — a jednak nic sie nie robi

Zarzad Gminnej Spéldzielni Zwiazku Samopomocy
Chlopskiej w Zagérzu nie uwaza za wskazane otocayé
odpowiednia opieka sklepy Gminnej Spéldzielni w gro-
m.adzie Fakowe Swiadezy o tem chociazby fakt, ze po-
mimo mozliwoSei poprawienia warunkéw tak higienicz-
nych jak i lokalowych -tej placéwki, nic w tym kierunku
nie zrobiono. ‘ h

W sklepie wymienionej spétdaielni poszezegdlne ro-
dzaje towaréw znajduja sie obok siebie i tak maka obok
a,rtyku}‘ow_ tekstylnych .czy zelaznych. Jeszeze gorze]
przedstawia sie sprawa pomieszezenia chleba, ktory do-
stownie lezy na podlodze. Nic tez dziwnego, Ze wcho-
dz:'a,cy do sklepu klienci ocieraja sie o niego butami lub
tez bosymi nogami.

Lokal sklepu posiada wymiary 5 metréw na 4, jest
to o tyle ciekawe, ze w budynku tym znajduja sie dwie

wolne ubikacje o znacznie wiekszych rozmiarach, ktére
jednak sg nie ‘wykorzystane. '

Sklepowy ob. Stanistaw Walko na zadane pytanie
w sprawie odpowiedniego pomieszezenia towaréw i za-
prowadzenia czysto§ci w sklepie — oéwiadezyt, ze w
sprawie tej juz kilkakrotnie zwracal sle do Zarzadu
Gminne] Spéldzielni w Zagérzu, gdzie zawsze otrzymy-
wal odpowiedZ: ,zrobi sie®. Takie przewodniczacy Ko-
mitetu Czlonkowskiego tow. Piotr Paezkanin stwierdza,
7e sprawe te poruszal juz kilkakrotnie, lecz jak dotyeh-
czas bez wynikéw,

Mimo zapewniefi Zarzadu w Zagérzu, ze .zrobi sie“,
cheielibySmy wiedzieé¢ jakie kroki celem  poprawienia
warunkéw tej plieéwki podejmie Gminna Spéldzielnia
Zwiazku Samopomocy Chlopskiej w Zazérzu.

: (0. Tv)

Pracownicy Sp-ni Szewskiej
: w Przemyslu
nie otrzymali jeszcze uposazenia
za miesigce czerwiec

Powstala w styezniu br. Spéldzielnia Szewsko-Cho-
Iew1§a1‘§1<a w Przemyélu, ktéra liczy 35 pracownikéw,
ZUaJ_dqu sie obeenie w stadium rozwoju. Liczne narze-
kania miejscowych pracownikéw, ktére ostatnio daje sie
slysze¢ w zwigzku z postepowaniem kierownika wymie-
nionej spétdzielni- ob. Chana nie przyezyniaja sie do
oslagnie¢ tej placoéwki, a stan obeeny powoduie 10Zgo0-
ryczenle wiréd pracownikéw. W sprawie tej pisze do nos
ob. M, Z.: ‘

Kierownik Spétdzielni ob. Chan nie Interesuje sie
Sprawa wyplaty uposaZef, ktére wyplacane sa od przy-
pad11<u do przypadku. N. p. uposazenia za miesiac may
Wybracone zostaly dopiero 15 czerwea, a od pracown:-
kqw z,azz.;dano podpiséw listy placy juz 8 czerwea. Zasi-
fek rodzinny 2a miesize maj, ktéry vpowinien byé za-
placony 6 czerwea, wyptacono dopiero 26 czerwea, a za
¢ czerwiec pracownicy miejscowi nie otrzymali jesz-
¢z¢ uposaienia, ani zasilku rodzinnego.

 Sytuacja ta jest dowodem, 7e kierownictwo Spéldziel-
ni Sz_ew;ko-Cholewkal‘skiej w Przemysln nfe troszezy
816 0 zyciowe sprawy swych pracownikéw. W sprawia
f_eJ domagamy sie wyczerpujacych wyijaénieh ze strony
Zarzadu Spéldzielni.

Trybuna dziala

_W _od’po.wiedzi na naszy notatke p. t. ., US powinna
w.ledzxec, ze mamy juz 1950 rok®, dyrekeia Ubezpieczal-
ni Spoltecznej . w Rzeszowie Komunikaje nam. Ze w wy-

niku mechanicznego odpisania adresu figuruiacego na

karcie z 1940 roku przew nowo przyjetego pracownika,
do miejscowgséel Przemyél dodano dopisek ,niem“, nie
zdajac sobie sprawy o jego znaczeniu. :

Ubezpieczalnia Spoteczna w dalszym ciagu swego pi-
sma stwierdza ze fakt ten $wiadezy o niskim uswiado-
mieniu i kwalifikacjach zatrudnionych w US pracow-
nikéw. 2 '

P.S. Oéwiadcezenie to jest dowodem, ze Ubeznieczalnia
Spoleczna w Rzeszowie powinna zwrécié szezegdlna u.
wage na szkolenie tak ideologiczne  jak i zawodowe,
ktore bezwzglednie przyezynilyby sie do podniesienia
kwalifikacji zatrudnionyeh pracownikéw.

W zwigzko z notaka pt. ,\Warunki w jakich znalesli
si¢ praktykanei — uezniowie Licenm Mechanicznego w
Ropezycach” musza vlee vatyehmiastowel zmianie®,
otrzymalismy wyjaduienie z Dyrekeji Okregowej Szko-
lenia Zawodowego w Rzeszowie.

Na skutek zomieszczonej notatki z 12. VII, zostala
przeprowadzona inspekeja w Ropezycach w wyniku kté-
rej Dyr. Okr. Szkolenin Zawodowego kemunikuie: Nie-
odpowiednie pomieszczenie praktykantow mialo przej-
sciowe miejsce w ciagn 5 dni i wynikio nie z niedbal
stwa, lecz z trudnoéei w zaopatizeniu internatu, ktéry
w tym czasie zostal oddany do dyspozyeii dla ebozu spo-
fecznego miodziezy zenskiei.

W mysl przepiséw wydanych z Centralnego Urzed'u.

. Szkolenla Zawodowego, mlodziez odbywajaca praktyki

na wlasnych warsztatach nie otrzymuje zadnego upo-
sazenia. Z tych to wiaénie powodéw utrzymanie nczniéw
w okresie praktyki jest platne, poniewaZ na cel ten
dyrekcja szkoly mnie otrzymala zadnych kredvtéw.
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/anin bile rekord ZSRR

w biegu maratonskim

Bieg marafonzki o misirzosiwo
ZSRR zgromadzil na starcie, na sta-
lione Dynamo w Moskwie, 117 czo-
fowych /awodmkéw Pierwsze miej~
sce zais' czofowy diugodystansowier
radz eck:, zasluzony mislrz sportu,
Wanin ~ w  rekordowym  czasie
2:28:09,4 godz. Wynik Wanina jest
lepszy od, nalezacego dn niego, re-

kordu ZSRR o 2:45.6 min oraz od re
kordu olimp.jskiego o 9.8 sek.

Drugie miejsce zajal zeszioroczny
zwycigzca meratonu Gorudienko w
czasie 2:29:20,8 godz, lrzecie — Mo~
skaczenkow 2:31:26. Obaj oni uzy\ka
li rownjez wyn'ki lepsze od dotych~
czasowego rekordu ZSRR 2:31:55,0
zodz.). -

VyrGinienie szachistow radzieckich

- Kongres Miedzynarodowego waaw
ku Szachowego, obradujacy w Ko-

penhadze. nadal tytuly ,,m edzynaro- -

dowego mstrza“ 76 czolowym sza-

chistom $wiata za wyniki osiagniele

w ciggu oslain.ch 25 lat na turnie-
jach m.edzynarodowych. Wéréd wy-
réznionych znajduje si¢ 19 szachi
Fié6w radzieckch. Ml.edzy nimi Ala-
torcew — kierownik ekipy radziec-
kiei, k!oxa bierze obecnie udzial w

m.edzynarodowym turnieju w SzcZa-
wnie. Zdroju.

Pozostali wyrodznieni szachisci ra-
dziecey to: Aronin, Kanu, Werlinski,
NDuz-—Chotimirsk:, Konstantynopol-
ski, Judowicz, Romanowski, Were

sow, Tolusz, Panow, Czechowsr, Li-.
Lubi- |

in, Makogonow, Kasparian,
nin, Mikenas, Wienarokow i Gogli-
aze. ‘

BN

1

‘noszenia zdrowoinodei 1

Kultura

dniu

ich wielkiego swieia

Osiagniecia

W dnin dzisiejszym sportZwiazku
chodzi swoje doroczne wielkie éwieto,

dem

Radzieckiego ob-
ktore jest przeglag-

dotychezasowych osiagnieé na polu kultury fizyez-

nej, oraz wytyczeniem nowych planéw na przysztosé.

W ciagu ostatnich piectu lat Zwigzek Radziecki
gnal, na wszystkich polach wspaniale wyniki

0818~

swej pracy.

()pubhkowane przez Centralny Urzad Statystyezny osia-
gmigeia w zakresie gospodarczym za pierwszy kwartal 1950

mku daje

podnoszeniem po71omu zyeia
dzieckiego.

W
Urzedu

Centralnego
peezxine

obwieszezeniach

Statysiycznego
miejsce zajmuiy  osiagniceia  Z3SRR
na polu * kulluraluym, w zakresie
podnoszenia stanu zdrowia mas pra-
cujgeych oraz w dziedzinie kultury
fizvernej.

Wychowanie  fizyezne w
Pad stale sie jednym z wazniejszych
elemeniow bndowy  komunizmu, pod
przygoto-
'\\'ywznia rad/ior'kieﬂn narodn do pra-
¢y 1 podwicren dla soejalistyczne Oj-
czyzny, . Wedlng wskazan Partii 3
towarzvsza STALINA wychowanie fi
Ivezne na  tarv masowodel.
fizvezna 1 sport weszly gzig-
Loke w masy.

Tvlka w aostalniin roku zar(’jestro-
rane okelo 20 lys nowyceh organiz
zacii sportewveh,  a liezhy sportow-
cow w pierwszym kwartale 1950 vo.,
ki '\ﬂmh w stosunku do pierweze-

weszio

go kwartaiu ubreglego roku o 4‘5 pro-
cent, a blisko d\v.x razy przewyzszy
ta liczbe z 1940 roku.

-W ubieglym roku zawodniev wsv"-

stkich gatezi 388 ra1v nrzewyzxzvxh i
uslanawiali nowe rekordy ZSRR a w
32 wypadkach ustanowili  rekordy
dwiata, Najlepsi z lych uzyskali
tuly mistrzéw §wiata i Europy w ly-
rwiarstwie, koszykowce, szachach i
Tfekkoatictvee. ) )

Badzieecy wierni

sportowcey syno-

wic Ojczyzny pracnjg réwnoczeénie |

Kraju -

ty.

Swiadectwo dalszege §wietnego rozwoju i rozkwi-
tu gospodarki i kultury w krainie socjalizmu,

ze stalym
mas pracujaeych Zwigzku Ra-

zawodowo przy warszl atach, w biurze
i na polach wiclkiego krdlu‘ ucza sie

w szkolach, a wszystkie swoje sity pd

Swigeaja dzielu budowy komynizmu.

Tak w pracy zawodowej jak i w

sporcxe poc bwali¢ si¢ moga duiymi
osiagnieciami.
Ogromne i nader wazZne - zadania

stojg -przed wszystkimi. organizacjamé
sporfowymi.  Rok 1950 mya staé si¢
rokiem dalgzego masowego rozwoju
wychowania fizycznego, rokiem mo-
wych rekordow sportowych Sport ra
dzieck! opierajgc sie na masowosci
dazy stale do poprawiania wynikéw
nie lylko krajowyeh, ale i 'éwialo.-'
wyech, -

Komitet do spraw kultury fizycz.
nej i sportu przy Radzie Ministréw
ZSRR nakreslit szeroki plan rozwojd
wychowania fizycznego na rok 1940,
w l\torym na czolo wyhx)a sie przy-
gotowabie nowych tysiecy zdobywa
,,-qcych codznake GTO i BGTO, a tak.
7ze sportoweéw  pierwszej, druglei.
trzeciej i mlodziezowej. kalegopil,

_sporiowych i organizacji,

zamierzenia sporin rasdzieckiego

sportowe kalendarzyk imprez, w kis-
rym wiele miejsca i czasu pus$wigco-
no, nie tylko imprezom masowym.a-
le i na wysokim poziomie stojacym
Zawodom wyczynowym. Ten plan o-
bowiazuje wszystkie zwigzki sporto-
we, w jego ramach czuwa sie przede
wszystkim nad wychowywaniem mlo-
dego narybku i wyszukiwaniem co-
raz to nowych talenléw wéréd miv-
dziezy. Jednym 2z najwaruiejszych
zadan sportu radzieckiego jest dgze
nie do organizacyjnego scalania wszy
stkich organizacji sportowych tak w
mieécie jak 1 przede wszystkim na
wsi.

Wyniki i nvalezyte rezultaty obee-
nego letniego sezonu zaleza od rrze-
telnej pracy poszczegbinych zw'gzkoéw
ktére po-
winny na  kazdym kroku usuwac
wszelkie istniejgce jeszcze niedocig-
gnigeia, podchodzge do powviszego
zagadnienia ze skrou\' krytyki i sa-

‘mokrytyki,

Opleramc si¢ na znamieane’ nchwa
le CB WKP(h z 27 grudnia 1048 ro

“ku w sprawie kullury fizyceoe; i spor

fu, daiy zrzeszenia sporfowe wrag £
orgaiyzacja miodziezowg ,Kowsomo:
™ do dalszego umavowicnia \vyf'ho_
wania fizycznego, dazy do tego, by
sporl wlqzku Radzieckle_go pndn*eir"
na jeszcze wiekszy poziom.

Zwigzek Radziecki stawin scbie 7

Zadamem
poWyZszym
ki,  kaidy

komuetu jest. by pisnem
objaé wszysikle repubh
okreg, kazda orgahizacje
réwnoczeénie

sportowa, = cznwajac i
nad sposnbcm \\sknnam 7amif‘rzer’)
Gléwna uwage podivicca  sie w

Zwigzku Radzieckim takim
wychowania flzv('znego Mk
ztletyce,  gimnastyce, plywania, pll.
ce nninej, pilee siatknwe], Lnszylm-
wef, luryilyce, alpmiulvce, spm‘mm
wodnym i molornwym.

_galeziom

Zwraca sie¢ rowniez szczegélug - uwn

ge_na’ ustalony przez naczelne wladze

oo 15

LS

iy

giow zadanie” wychowante zdrows.

“go 1 silnego pokolenia, nie szezedzge

ia ten cél niczego, zmierzajac do
wszechslronnego, /hnm(mm»\une-
g0 rozwoju radzieckiego czlowieka,

Dazy do tégy Bolszewicka yrtfa.
Rzad ZSRR. interesuje si¢ ivm, prze
de \\szvslkxm towarzysz STALIN,

Dm‘vn'a]a to radzicecey  sporlowey,
kidrzy w wdzigeznosei za to posla-
nowili w roku 1950 osiggnaé eszeze
wyzsze i lepsze rezultaly we aszyst.

kich dziedzinacli spostu Zw;qu\u Ra-
dzieckiego.
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