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Prezes Rady Ministrow wobec imienin biurowych, przyjmowania upominkéw i zbiorek

kolezenskich w miejscu pracy (1945-1979). Szkic z kultury administracji

Prime Minister towards clerical name-day parties, accepting gifts and friendly

fundraising in the workplace (1945-1979). An outline on the culture of administration

Abstrakt w jezyku polskim

W okresie powojennym Prezes Rady Ministrow wielokrotnie zakazywal organizowania
imienin biurowych i innych bankietéw w miejscu pracy oraz przyjmowania tamze upominkow
1 urzadzania zbidrek kolezenskich. Poswiecony temu artykut omawia kolejne akty prawne i
zestawia je z pigtnowang przez premiera rzeczywistoscia; znaczna czg¢s¢ tego studium dotyczy

okoliczno$ci i skutkdw spozywania alkoholu w urzedzie i innych miejscach pracy.

Abstract in English

After the World War 11 the Prime Minister repeatedly prohibited organizing of name-day parties
and other banquets in the workplace, as well as accepting gifts and friendly fundraising there.
An article of this subject includes a comment on Prime Minister’s legal acts and a juxtaposition
with reality; a significant part of a paper concerns circumstances and results of drinking alcohol

in the office and other workplaces.

Stowa kluczowe w jezyku polskim
Prezes Rady Ministrow, imieniny biurowe, przyjmowanie upominkoéw, zbiorki kolezenskie,

alkohol
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Pamieci szefa Urzedu Rady Ministrow Janusza Wieczorka. , Kazdy, kto go znal, podzieli
poglad, zZe byl to czlowiek o duzym talencie organizacyjnym i ogromnej uczciwosci.
Koniunkturalni szydercy partyjni i panstwowi z lat osiemdziesigtych wyrzqdzili mu wiele

krzywd i przyspieszyli jego Smierdé L.

,Uksztaltowat si¢ u nas powszechny obyczaj obchodzenia imienin, drobnych uroczysto$ci w
miejscu i czasie pracy; sktadkowe przyjecia rozpoczynaja sie od zgromadzenia zapasow
alkoholu 1 niewielkiej zakaski; wychylanie kolejnych toastéow ma na celu rzekome
wzmocnienie wiezi towarzyskie w biurze czy innym zakladzie pracy”2. Nie chodzi o to, by do

pracy i8¢ ,,jak na imieniny™?, lecz czy imieniny $wictowaé w pracy.

l. Okolnik nr 55 Prezesa Rady Ministrow z 25 wrzesnia 1945 r. w sprawie catkowitego
zaniechania bankietow i przyje¢ reprezentacyjnych# brzmi, jak nastepuje:

,»W zwiagzku z og6lng sytuacja gospodarcza kraju i konieczno$cig jaknajdalej [tak w
oryg. — przyp. M.K.] idacych oszczednosci, polecam zaniecha¢ urzadzania wszelkiego rodzaju
bankietow 1 przyjec. Ob. Ob. Ministrowie wydadza odpowiednie zarzadzenia w tej sprawie
wszystkim podleglym wtadzom, urzgdom i instytucjom. Minister Spraw Zagranicznych oraz
Minister Zeglugi i Handlu Zagranicznego, z uwagi na specjalny charakter tych resortow, moga
w wyjatkowych wypadkach zezwoli¢ na urzadzanie skromnych przyje¢. Zakaz powyzszy
obowigzuje od zaraz”.

Do okolnika nr 55 nawigzano w okdlniku nr 26 Prezesa RM 13 lipca 1946 1.5, twierdzac

in fine, ze ,,zwyczaj ten [urzadzania bankietow i przyje¢ — przyp. M.K.] nie licujacy z trudng

1 p. Jaroszewicz, Przerywam milczenie... 1939-1989, [spisal] B. Rolifiski, Warszawa 1991, s. 210.

2 M. Radgowski, Lampka wina, czyli szklanka waédki, [w:] Alkohol w kulturze i obyczaju, red. J. Gorski, K.
Moczarski, Warszawa 1972, s. 44.

3 K. Jerzykowska, Co ma £6d? do Nowego Jorku [rozmawial P. Patora], [w:] P. Patora, Ludzie Lodzi 1, £.6dz 2018,
S. 44,

4 Niepublikowany. Z lektury okélnika nr 55 (Archiwum Rady Ministrow [dalej: ARM], K_27591 054, k. 145) nie
sposob wywies¢ przywolanego tytutu, podaj¢ go zatem w brzmieniu, w jakim odwotuje si¢ don okélnik nr 26
Prezesa RM z 13 lipca 1946 r., przywotany w kolejnym akapicie i przyp. 5. Z kolei, okélnikiem w sprawie zakazu
urzadzania bankietow i przyjec tytutuje go A. Kochanski, Polska 1944-1991. Informator historyczny, t. |, Podziat
administracyjny. Wazniejsze akty prawne, decyzje i enuncjacje panstwowe (1944-1956), Warszawa 1996, s. 104.
5 Niepublikowany. Sprowadzony jedynie do czesci siddmego akapitu wyciag z tego okdlnika zamieszczono w Dz.
Urz. MIiP z 1946 1. nr 8, poz. 111, okreslajac blednie, ze jest to ,,[w]yciag z zarzadzenia z dnia 13 lipca 1946 r.
Prezesa Rady Ministrow w sprawie zaniechania bankietow i przyje¢ reprezentacyjnych” (w spisie tresci) oraz
,,Wyciag z zarzadzenia (Okolnik nr 26) Prezesa Rady Ministrow” etc. (w komunikacie umieszczonym pod poz.
111 in principio). Poréwnanie tej promulgacji ze znanym mi oryginalnym egzemplarzem okoélnika nr 26 (ARM,
sygn. 2759/2, k. 70) nakazuje mi stwierdzi¢, iz reprodukcja jego fragmentu przez Ministerstwo Informacji i
Propagandy odbyta si¢ w sposob niedochowujacy wiernosci oryginatowi, czy wrecz go deformujacy. Jakkolwiek
akt ten nie posiada tytutu, A. Kochanski (Polska, t. I, s. 156) nazywa go okolnikiem w sprawie reprezentowania
rzadu.



sytuacja gospodarcza, uposazeniowa 1 aprowizacyjng nie zostal zaniechany” oraz ze
,»l0]graniczenie go do matego i niezbgdnego zakresu przyje¢ czysto dyplomatycznych w
resortach spraw zagranicznych oraz zeglugi i handlu zagranicznego a catkowite zawieszenie w
innym zakresie winno by¢ bezwzglednie dopilnowane”.

Analogiczny cel przy$wiecat zarzadzeniu nr 167 Prezesa RM z 24 pazdziernika 1951 r.
w sprawie urzagdzania bankietow i przyjec®. ,,W ramach walki z rozrzutno$cig i przerostami w
wydatkach” zabroniono tym aktem ,,urzgdzania bankietow, przyjec¢ i t.p. [ tak w oryg. — przyp.
M.K.]”, dopuszczajac je jedynie ,,[w] wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegolnymi
okolicznos$ciami (np. zwyczajem miedzynarodowym)”, i to ,,jedynic za zazwoleniem [tak w
oryg. — przyp. M.K.] wlasciwej wladzy”. Zezwolenie to miato zawierac ,liczbg uczestnikow
przyjecia i t.p. [tak w oryg. — przyp. M.K.]”, tudziez dopuszczalny jego koszt, pierwotnie mieli
je za§ wydawacé: Prezes RM ,,dla wiadz, urzedow, przedsigbiorstw i organizacji spolecznych
majacych siedzib¢ w m.st. Warszawie” oraz prezydium wiasciwej wojewddzkiej rady
narodowej (podejmujace decyzj¢ w drodze uchwaty) ,,dla wtadz, urzedow, przedsigbiorstw 1
organizacji spotecznych majacych siedzib¢ poza m.st. Warszawg”. Dokonujgce nowelizacji
tego aktu zarzadzenie nr 310 Prezesa RM z 10 listopada 1956 r.” dalo wyraz
popazdziernikowemu dazeniu do decentralizacji zarzadzania, przekazujac wspomniang
kompetencj¢ premiera na rzecz wlasciwego ministra (kierownika centralnego urzedu),
przewodniczacego Prezydium Rady Narodowej w m. st. Warszawie oraz wladz naczelnych
organizacji spotecznych (prezydidw zarzadow gléwnych lub réwnorzednych); poza tym
dotychczasowg kompetencj¢ prezydium WRN przelato na rzecz przewodniczacego ,,prezydium
wlasciwej] wojewddzkiej (m. Lodzi) rady narodowej”. Zarzadzenie nr 310 wprowadzito do
zarzadzenia nr 167 jedynie te zmiany (okreslajac skadinad lokalizacje¢ nowelizowanego
przepisu jako ust. 3 pkt a i b — co do oznaczen literowych zgoda, pierwotne zarzadzenie nie
bylo jednak podzielone na ustepy?®), pozostawiajac nadal aktualne inne jego postanowienia —
zarOwno te wskazane wczesniej, jak i zawarte w ostatnim akapicie ztozenie na kierownikow
,wiladz, urzedow, przedsigbiorstw i organizacji spotecznych” stuzbowej, tudziez materialnej
odpowiedzialnosci za §ciste przestrzeganie przepisOw zarzadzenia.

Zarzadzenia nr 167 i 310 stracily moc wraz z wejsciem w zycie zarzadzenia nr 68

Prezesa RM z 12 maja 1960 r. w sprawie oszczedno$ci w wydatkach na reprezentacje®.

® Niepublikowane. Wedtug A. Kochanskiego (Polska, t. I, s. 408) zarzadzenie w sprawie urzadzania bankietow.

" Niepublikowane.

8 W oryginalnym tekécie zarzadzenia nr 167 (ARM, sygn. 2759/4, k. 375) takie jednostki redakcyjne nie wystepuja.
® Niepublikowane.



Znacznie obszerniejszy od nich, niemal kazuistyczny dokument otwiera demaskatorska w
swym wyrazie preambuta (podzielona jeszcze na cze¢$¢ wstepng, 6 punktdw i czgs¢ koncows),
z ktorej wynika, ze bezposrednig inspiracja dla wydania aktu byly kontrole przeprowadzone
przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli ,,oraz inne organy”, ktore ,stwierdzaja wiele przyktadoéw
karygodnej i bezmyS$lnej rozrzutnos$ci'® w dysponowaniu $rodkami budzetowymi i innymi, co
wystepuje zwlaszcza z calg jaskrawos$cia przy organizowaniu réznego rodzaju uroczystosci,
zjazdéw konferencji, przyjmowaniu delegacji krajowych i zagranicznych itp.”. W tym to
zakresie organy NIK stwierdzily, ze: ,[w]ydatkowano kwoty pieni¢zne na cele nie majace nic
wspolnego z wilasciwymi celami wydatkow np. zakupywano zywno$¢ 1 alkohol dla
pracownikow udajacych si¢ w podréz stluzbowsa, oplacano rachunki restauracyjne w
okoliczno$ciach nie uzasadniajgcych pokrywanie ich ze $rodkéw panstwowych” (pkt 1);
,»[u]rzadzano nadmierng ilo$¢ przyjec i bankietow z okazji r6znego rodzaju uroczystosci oraz
pobytu delegacji krajowych i zagranicznych, przy czym organizowanie wielu z nich nie byto
uzasadnione”, ,,uczestniczyta [w nich — przyp. M.K.] zazwyczaj nadmierna ilo$¢ osob, co w
konsekwencji powodowato znaczne 1 zbedne zwigkszenie kosztow™ (pkt 2); ,,[z]naczne sumy
w wydatkach wymienionych na wstepie stanowity kwoty na spozycie napojow alkoholowych”
(pkt 3); ,,[o]bdarowywano kosztownymi podarkami cztonkow delegacji zagranicznych” (pkt
4); ,.[pJokrywano koszty wyzywienia pracownikow bioragcych udziat w naradach, zjazdach i
konferencjach, a nawet urzadzano przyjecia dla pracownikéw odbywajacych podroze
stuzbowe” (pkt 5); wreszcie ,,[n]ie przestrzegano przepisoéw w zakresie wykonawstwa budzetu
przez pokrywanie niektorych wydatkow z innych podziatek klasyfikacji budzetowej 1 nie
dotaczano oryginalnych rachunkéw, lub prowadzono w sposéb niewtasciwy dokumentacje
wydatkéow, o ktérych mowa na wstepie” (pkt 6). ,,Rozrzutno$¢ i marnotrawstwo w
gospodarowaniu panstwowymi srodkami finansowymi spotyka si¢ stusznie z krytyczng oceng
opinii publicznej”, przez co, ,[w] celu zlikwidowania istniejagcego stanu i ukrdcenia
niedopuszczalnej rozrzutnosci” (preambuta in fine) premier wprowadzil szereg zakazow,
nakazéw 1 powinnosci. Po pierwsze, w $lad za swoimi aktami z lat 1945 i 1951, zabronit
ponownie ,urzadzania bankietow 1 przyje¢ wszelkiego rodzaju przez urzedy, instytucje,
zaklady i przedsiebiorstwa panstwowe oraz organizacje spoleczne dotowane przez panstwo” (§
1). Po drugie, potwierdzit w § 2 dopuszczalno$¢, ale wytacznie w wyjatkowych przypadkach,

urzadzenia przyjecia dla delegacji zagranicznej lub z innych uzasadnionych powodéw i to za

10 Stowami ,,wiele przykladéow karygodnej i bezmyslnej rozrzutno$ci” zastgpil odrecznie pierwotng wersje
karygodna rozrzutno$¢” premier Jozef Cyrankiewicz na znanym mi oryginalnym egzemplarzu zarzadzenia
(ARM, sygn. 2759/16, k. 289).



uprzednim pisemnym zezwoleniem (ust. 1) oraz zmodyfikowal dotychczasowe kompetencje
okreslonych podmiotow do wydawania takowych zezwolen (ust. 2). Wlasciwos¢ ta powrdcita
(jak w latach 1951-1956) do gestii Prezesa RM, ale tylko w przypadku przyjecia dla delegacji
rzadowej (pkt a), co si¢ za$ tyczy przyje¢ urzadzanych przez ministerstwo, podlegte jednostki
wszystkich stopni oraz centralne organy organizacji spotecznych dotowanych przez panstwo i
nadzorowanych przez ministra — tegoz wlasnie wilasciwego ministra (pkt b); wreszcie
przewodniczacy prezydium wiasciwej wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wylaczonego z wojewodztwa) wydawal zezwolenia na przyjecia urzadzane przez prezydia rad
narodowych 1 ich organy, instytucje, zaklady i terenowe przedsigbiorstwa panstwowe oraz
terenowe ogniwa organizacji spotecznych dotowanych przez panstwo, dziatajace na terenie
wojewddztwa (pkt ¢). Uzyskanie zezwolenia nie byto wystarczajgce dla uznania przyjecia za
odpowiadajace wymogom zarzadzenia: delegacje i gosci powinno bylo si¢ przyjmowac ,,w
skromnych ramach”, nalezalo tez ograniczy¢ wydatki na napoje alkoholowe i do niezbednego
minimum liczb¢ uczestnikow przyjecia, ,,zwlaszcza po stronie gospodarzy” (§ 3). Wydatki na
rzecz przyjec 1 bankietow musiaty by¢ ,,nalezycie udokumentowane”, wraz z uzasadnieniem
ich potrzeby i1 dotagczonym opisem okolicznosci (§ 5), przy czym tryb i zasady dokonywania
takich wydatkéw powinny byly zosta¢ omowione na posiedzeniach kolegium ministerstwa
(centralnego urzedu) i prezydium WRN (RN miasta wylaczonego z wojewddztwa) (§ 9). Zakres
reprezentacji powinien byt zosta¢ dostosowany ,,do mozliwosci wynikajacych z posiadanych
srodkow 1 stosownie do tego” nalezato ,,planowac wydatki kierujac si¢ zasadami oszczednos$ci
1 gospodarnosci” (§ 7). Dopuszczono wreczanie gosciom podarkéw, ale tylko w ,,zwyczajowo
przyjetych przypadkach”, ,najlepiej w formie wydawnictw o tre$ci tematycznie zwigzanej z
terenem lub dziatalno$cig zaktadu pracy”; stanowiacy to § 4 ostrzegal zarazem: ,,[n]ie nalezy
dawaé podarkdw o warto$ci uzytkowej”. Pozostale przepisy zarzadzenia dotyczyly m.in.
wyciggania najsurowszych konsekwencji stuzbowych ,,az do zwolnienia z pracy witacznie”
wobec 0s6b naruszajacych przepisy zarzadzenia, w tym ,,zlecajacych urzadzanie przyje¢ bez
uzyskania zezwolenia” (§ 6), wiaczenia od 1 stycznia 1961 r. w jednostkach budzetowych
wydatkow na bankiety, przyjecia i podarki jedynie w granicach na rachunek funduszow
reprezentacyjnych ministrow i prezydiow WRN (8 8 ust. 1-2), zobowigzania ministrow
(kierownikow urzedow centralnych) i przewodniczacych prezydiow WRN (RN miast
wytaczonych) do wydania odpowiednich wytycznych i polecen oraz wzmozenia nadzor w
zakresie finansowo-budzetowym dotyczacym wspomnianych wydatkow (§ 10), wreszcie
zalecenia stosowania postanowien zarzadzenia centralnym wtadzom organizacji spotdzielczych

1 spotecznych — wobec podlegtych im jednostek organizacyjnych (§ 11). Zarzadzenie nr 68,



wraz z nowelizujgcym je zarzgdzeniem nr 60 Prezesa RM z 8 sierpnia 1972 r.1%, stracity moc
moca § 16 pkt 2 uchwaty nr 173 RM z 12 listopada 1979 r. w sprawie wydatkow
reprezentacyjnych panstwowych jednostek organizacyjnych!?, nie omawiam jej jednak,
podobnie jak i uchwaty nr 274 RM z 20 sierpnia 1968 r. w sprawie wydatkow
reprezentacyjnych przedsigbiorstw i zjednoczen!®, gdyz — jakkolwiek sygnowane przez
premiera — wydane byly przez rzad in corpore, a ponadto dotyczyly problematyki uboczne;j
wobec dominujacej niniejszy tekst.

Il. Zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 27 lipca 1946 r. w sprawie podarkéw dla
przetozonych® brzmi in extenso:

,Doszto do mojej wiadomosci, ze w niektorych urzedach panstwowych praktykuje sie
zbiorki pieni¢zne miedzy pracownikami celem nabycia prezentow dla przetozonych z okazji
imienin itp. Istnieje uzasadniona obawa, aby w mtodym organizmie [tak w oryg. — przyp. M.K.]
administracji panstwowej nie zakorzenil si¢ zwyczaj manifestowania swego stosunku
osobistego do przetozonego droga opodatkowania szerszego grona wspoipracownikow
pociaggajacego za sobg wydatki pieniezne, na ktorych pokrycie nie majg srodkow, a czesto i
ochoty. Pracownicy ci, z wyjatkiem grona inicjatoro6w, nie chcac narazi¢ si¢ przetozonym, pod
presja psychiczng uczestnicza w podobnych akcjach niejednokrotnie zapozyczajac sig.
Poniewaz tego rodzaju praktyka jest z réznych wzgledow godna potepienia, zwracam si¢ do
Ob. Ob. Ministrow z prosba o wydanie w ich zakresie dzialania stosownych zarzadzen
zapobiegawczych. Jestem zdania, ze najlepsza forma okazania sympatii przetozonemu ze

strony wspotpracownikow jest zademonstrowanie mu w toku codziennej pracy sumiennosci i

1 Niepublikowane. Od 16 sierpnia 1972 ., i.e. od wejécia w zycie zarzadzenia nr 60, inaczej nieco ksztattowal sie
rozktad kompetencji organéw udzielajacych zezwolen na urzadzenie przyjecia (odtad w § 2 ust. 3 zarzagdzenia nr
68 przewidziano je rowniez m.in. dla rektora szkoty wyzszej — lit. d oraz dyrektoréw zjednoczenia i kombinatu —
lit. e, natomiast jego § 2 ust. 1-2 nosity brzmienie: ,,1. Urzadzanie przez urzedy, instytucje, zjednoczenia i
przedsigbiorstwa panstwowe oraz organizacje spoleczne dotowane przez Panstwo przyje¢ dla delegacji
zagranicznych lub z innych powodow dopuszczalne jest jedynie w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
szczegoblnymi okoliczno$ciami. 2. Przyjecie powinno ogranicza¢ si¢ do skromnego poczestunku w formie
$niadania, obiadu lub kolacji, przy udziale z gory okreslonej ilosci osob. Ze strony organizatoréw ilos¢ osob
uczestniczacych w przyjeciu nie powinna w zasadzie przekraczaé jednej, a wyjatkowo dwoch osob na jednego
cztonka podejmowanej delegacji”).

2 M. P.z1979r. nr 28, poz. 145 ze zm.

13 M. P. 21968 r. nr 36, poz. 254.

14 Dz. Urz. MIiP z 1946 r. nr 7, poz. 97. Miedzy znanym mi oryginalnym egzemplarzem tego aktu (ARM, sygn.
2759/2, k. 71) a publikacjg w dzienniku urzgdowym ministerstwa da si¢ zauwazy¢ nie tylko drobne roznice, ale i
podtytul, ktéry w oryginale rozpoczyna si¢ od stowa ,,Podarunki”, a w Dz. Urz. MIiP od ,,Podarki”; wazne jest i
to, Ze z oryginatu nie wynika, izby akt ten miat forme zarzadzenia premiera, zdecydowatem si¢ jednak — jak A.
Kochanski (Polska, t. I, s. 159) — na przyporzadkowanie go do kategorii wypowiedzi normatywnych tej rangi i
opatrzenie go tytutem tak, jak zapisano w spisie tre§ci Dz. Urz. MIiP z 1946 r. nr 7 (takze dlatego, Ze premier nie
zatytutowat tego aktu jako okolnik). Jak wida¢, postapitem odmiennie niz w sprawie, o ktorej mowa w przyp. 5.



pracowitosci w wykonywaniu obowiazkéw stluzbowych oraz dotozenie staran, by ta droga
przyczyniac si¢ nieustannie do podnoszenia poziomu sprawnosci danego urzedu”.

W okolniku nr 11 Prezesa RM z 28 lutego 1948 r. w sprawie zbiorek na podarki i przyjeé
kolezenskich w urzedach®™ skomentowano na wstepie otaczajgca rzeczywistos¢: ,,[w] wielu
urzedach 1 instytucjach przyjat si¢ zwyczaj zbierania sktadek na zakup podarkéw, badz na
uczczenie przetozonych lub kolegdw w innej formie np. ofiarg na jaki§ cel. Coraz czesciej
dochodza mnie rowniez wiadomosci, ze w lokalach urzedow odbywaja si¢ przyjecia
kolezenskie, przy czym?® staje si¢ regula, ze podawany jest przy tej okazji alkohol”. Prezes RM
zwrocit ,,uwage na niedopuszczalno$¢ urzadzania tego rodzaju sktadek, jako powodujacych
obcigzenie pracownikow wydatkami, na ktére nie majg srodkéw, a czesto 1 ochoty, a od ktorych
to wydatkéw uchyli¢ si¢ nie moga w obawie narazenia si¢ czy to inicjatorom zbidrek, czy tez
osobom, na cze$¢ ktorych zbiodrki sg organizowane”. Kwitujac ,,coraz czgstsze” organizowanie
zbiorek 1 przyje¢, ,,powodujagc nawet protesty na lamach prasy”, szef rzadu zakazat
kategorycznie ,,organizowania na terenie urzedow tego rodzaju zbidrek wsrdd pracownikow
bez wzgledu na to czy osiaggnigte ta drogg kwoty maja by¢ przeznaczone na uczczenie
przetozonych czy wspotpracownikow”, ,przyjmowania przez przetozonych czy
wspOlpracownikow wszelkiego rodzaju podarkow od podwtadnych lub kolegow”, wreszcie
,urzadzania przyje¢ w lokalach urzedowych obojetne przy tym, czy mialyby to by¢ przyjecia
sktadkowe czy finansowane przez poszczegdlnych pracownikow”. Dla uzasadnienia ostatniego
z trzech zakazow Prezes Rady Ministrow siegnal po argument powazny i istotny, stusznie
stwierdzajac, ze ,,jesli idzie o przyjecia W lokalach urzedoéw (...) zwyczaj ich organizowania
wprowadzony zostat przez okupanta. Tym bardziej!’ przeto nalezy dotozy¢ staran, by zwyczaj
ten zostat catkowicie wykorzeniony i by powaga lokali urzedowych przestata by¢ narazana na
szwank”. Premier wyrazil nadzieje, ze jego stanowisko ,,spotka si¢ z pelnym zrozumieniem i
zywym poparciem ze strony zardwno Zarzadu'® Zwigzkéw Zawodowych jak i ogétu
pracownikow i ze dzieki temu wskazane wyzej fakty w przysztosci nie beda miaty juz miejsca”.
Ostatnie zdanie okolnika nr 11 brzmi: ,,[0]czekiwaé bgdg od Ob. Ob. Ministrow (Szefow
urzedéw centralnych), ze wyciagna konsekwencje sluzbowe zaré6wno w stosunku do tych,
ktérzy mimo mego zakazu zainicjujg urzadzenie zbiorek lub przyjec i wezma w nich udziat jak

1 tych, ktérzy przyjma w jakiejkolwiek formie podarki”.

15 Dz. Urz. MPiH z 1948 1. nr 5, poz. 66. Migdzy opublikowang wersjg okélnika nr 11 a jego oryginalem (ARM,
K 27593 011, k. 50) istniejg niewielkie réznice. Na trzy zwracam uwagg w kolejnych przyp. 16-18.

16 W oryginale ,,przyczym”.

17'W oryginale ,,Tymbardziej”.

18 W oryginale ,,Zarzagdow”.



Ponad 22 lata obowigzywania okdlnika nr 11 najwyrazniej nie przyniosto oczekiwanych
przez jego autora rezultatow, skoro ten sam premier, Jozef Cyrankiewicz, zabral w tej sprawie
glos ponownie, wydajac pismo okolne nr 91 Prezesa RM z 9 listopada 1970 r. w sprawie
urzgdzania przyje¢ kolezenskich i zbierania sktadek na prezenty w zakladach pracy?®®. ,,Zostato
stwierdzone” — powiada szef rzadu in principio — ,,ze w niektorych zaktadach pracy z réznych
okazji, a przede wszystkim imienin lub urodzin przetozonych i kolegéow, sg urzadzane przyjecia
kolezenskie w lokalu zaktadu i z tejze okazji organizowane zbieranie sktadek na zakup
prezentu”. ,,Takie postgpowanie jest sprzeczne z postanowieniami okolnika Nr 117, powiada
si¢ w piSmie okolnym nr 91, co o tyle jest charakterystyczne i zaskakujace, ze ani nie dokonuje
ono derogacji rzeczonego okoélnika, ani nie wprowadza jakichkolwiek zmian do jego tresci, CO
wiecej — stwierdza expressis verbis, ze ,,[z]asady ustalone w okdlniku (...) sg w petni aktualne
i dotycza wszystkich uspotecznionych zaktadéw pracy”. O procederze napigtnowanym w
okélniku nr 11 premier powiada w piSmie okolnym nr 91 réwniez w taki sposob: ,,jak
szczegblnie $wiadcza o tym wzmianki prasowe, takie postepowanie na terenie zakladu pracy
stawia poszczegodlnych pracownikow w sytuacji niejako przymusowej, gdyz ci ktoérzy moga
by¢ lub sa nieche¢tni uczestniczeniu w tych przyjeciach i zbidrkach, nie moga oponowaé
przeciwko tej praktyce wyraznie, nie chcac pierwsi wylamaé si¢ z przyjetego zwyczaju i
ewentualnie narazi¢ si¢ osobom inicjujacym te imprezy lub tym, dla ktéorych sa
organizowane”?°. W dalszym ciagu pisma Prezes RM wypowiada sie tak: ,,[p]raktyka taka nie
moze by¢ nadal tolerowana, gdyz w czasie godzin pracy (jak to najczesciej si¢ odbywa) stanowi
naruszenie porzadku i dyscypliny pracy przez bezposrednich uczestnikow oraz zaktoca prace
innych wspotpracownikow, a ofiarowywanie prezentow — wbrew pozorom — nie przyczynia si¢
do poprawy stosunkow miedzyludzkich w zaktadzie pracy i wickszego zzycia si¢ zespotu, lecz
przeciwnie budzi raczej niecheé przymusowych ofiarodawcow, a czasem moze powodowacé??

nierowne traktowanie pracownikow przez przetozonych. Rowniez i po godzinach pracy lokal

19 Niepublikowane. Po namysle zdecydowalem si¢ zakwalifikowaé ten akt do kategorii okreslanej jako inedita
mimo oznaczenia go adresem promulgacyjnym odsytajacym do Informatora Ministerstwa Spraw Zagranicznych
przez A. Kochanskiego (Polska 1944-1991, t. Il, Wazniejsze akty prawne, decyzje i enuncjacje panstwowe (1957-
1970), Warszawa 2000, s. 627). Z punktu widzenia prawidtowej promulgacji (por. G. Maron, Ogfaszanie aktow
normatywnych jako egzageracja mozliwosci uzyskania wiedzy o obowigzujgcym prawie, [w:] Informacja prawna
a prawa obywatela. konferencja z okazji XXXV-lecia informatyki prawniczej w Polsce i XV-lecia Systemu
Informacji Prawnej LEX, Gdansk, 19-20 czerwca 2006, red. K. Grajewski, J. Warylewski, Sopot 2006, s. 199-
209) Informator MSZ rdznit si¢ od dziennikdéw urzgdowych innych ministerstw (w tym przywotanych w przyp.
14-15) rowniez tym, ze — W moim przekonaniu — zamieszczenie w nim aktu normatywnego niepochodzgcego od
Ministra Spraw Zagranicznych czy jednostki organizacyjnej MSZ nie spelniato wymogu wyeliminowania go z
rzedu enuncjacji niepublikowanych.

2 Przytaczane zdanie zawdziecza swoje ostateczne brzmienie poprawkom prezesa RM J. Cyrankiewicza
nanoszonym manu propria na oryginalnym tekscie zarzadzenia (ARM, sygn. 2759/33, k. 277).

2 Ibidem: stowa ,,moze powodowaé” dopisat do ostatecznej redakcji dokumentu premier J. Cyrankiewicz.
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zakladu pracy nie moze by¢ wykorzystywany niezgodnie z jego przeznaczeniem”. Ostatni
akapit pisma okdlnego nr 91 jest refleksem finalnej czesci okolnika nr 11 i brzmi, jak nastgpuje:
,Prosze Obywateli Ministrow (Kierownikéw urzedéw centralnych) i Przewodniczacych
Prezydiow Wojewodzkich Rad Narodowych (rad narodowych miast wylaczonych z
wojewodztw) o spowodowanie by w podlegtych i nadzorowanych zaktadach pracy zaprzestano
praktyki urzadzania w lokalu zaktadu pracy przyje¢ kolezenskich, zbierania sktadek na podarki
dla pracownikow i przyjmowania przez nich tych podarkow oraz o wycigganie konsekwencji
stuzbowych w stosunku do 0séb nie stosujacych sie do powyzszych zakazow”.
Zastanawiajace jest, jak rychto pismo okélne nr 91 stracito moc, zastgpione (wraz z
okélnikiem nr 11%2) pismem ok6lnym nr 107 Prezesa RM z 12 pazdziernika 1971 r. w sprawie
zakazu urzadzania przyj¢¢ kolezenskich i ofiarowywania oraz przyjmowania upominkow w
zakladach pracy?®. Akt ten otwiera obszerna preambuta, zfozona z o$miu zdan
skomponowanych w trzech akapitach. W pierwszej kolejno$ci premier odwotuje si¢ do ,,listow
obywateli i sygnatéw z prasy”, z ktorych wynika kultywowanie ,,na terenie niektorych urzedow
1 instytucji oraz zaktadow pracy” wreczania upominkow 1 kwiatdow zakupywanych ,,na koszt
tych organizacji lub ze sktadek pracownikow”, oraz organizowania przyje¢ kolezenskich; oba
procedery (upominki 1 przyjecia) mialy dochodzi¢ do skutku ,,z okazji r6znych osobistych
uroczystosci poszczegdlnych pracownikéw”, i to ,,pomimo obowigzujacych zakazow”. Premier
zwraca uwage, ze we wspomniany sposob honoruje si¢ przede wszystkim przetozonych
pracownikow (,,okazje stwarzaja przewaznie rocznice ich urodzin, imieniny itp.”), a ,,[z]darza
si¢”, ze rowniez osoby w danym zakladzie pracy niezatrudnione (,,np. pracownicy jednostek
nadrzgdnych lub osoby zajmujace eksponowane pozycje w administracji panstwowej,
centralnej badz terenowej, w instytucjach i organizacjach spotecznych”). ,,Szkodliwos¢
spoleczna tego rodzaju praktyk jest oczywista”, pisze zdecydowanie Prezes RM, podkreslajac,
ze ,,[wlielu pracownikéw bierze udzial w tych ucigzliwych 1 w sumie kosztownych sktadkach
1 przyjeciach tylko z musu, by nie by¢ posagdzonym o niech¢¢ w stosunku do organizatorow
albo do o0sob, dla ktorych sa urzadzane”. Zwraca tez uwagg i na powodowang tymi zwyczajami
strat¢ czasu 1 na negatywng ich ocen¢ w odczuciu spoteczenstwa (,,[w]iadomosci o urzadzanych
imprezach i1 wreczanych upominkach wywotuja nieprzychylne komentarze i niezadowolenie,
co nie pozostaje bez ujemnego wptywu na atmosfere pracy i wspotzycia”. Kierujac si¢ tymi
wzgledami, premier zabronil: urzadzania ,,na koszt urzedoéw, instytucji i zaktadow pracy oraz

ze sktadek pracownikow przyje¢ kolezenskich, niezaleznie od stanowiska pracownika, dla

22 \Wobec ktdrego nie wskazano na miejsce jego publikacji, o ktdrym mowa w przyp. 15.
M. P.z1971r. nr51, poz. 331.
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uczczenia organizowane jest takie przyjecie” (ust. 1); ,,dokonywania wsrod pracownikow
zbiorek na zakup upominkéw przeznaczonych dla przetozonych i wspotpracownikéw” oraz
,,080b spoza urzedow, instytucji 1 zaktadow pracy” (ust. 2); przyjmowania przez przetozonych
,wszelkiego rodzaju upominkéw” od podwitadnych (ust. 3); wreszcie, ,,ofiarowywania
upominkdéw osobom spoza urzedu, instytucji i zaktadu pracy zakupywanych ze srodkéw tych
urzgdow” etc. ,lub ze sktadek zebranych wsrdd pracownikdéw”, przy czym zakaz dotyczyt
rowniez obdarowywania ,,pracownikow jednostek nadrzednych”, ,,0s0b zatrudnionych w
innym pionie administracji panstwowej, jak tez (...) dziataczy i pracownikoéw instytucji i
organizacji spotecznych” (ust. 4). Prezes RM zwro6cit si¢ in fine do ministrow (kierownikdw
urzedéw centralnych) i przewodniczacych prezydiow wojewddzkich rad narodowych (RN
miast wyltgczonych z wojewodztw) ,,0 zapewnienie przestrzegania postanowien pisma
okolnego 1 wycigganie surowych konsekwencji stuzbowych w stosunku do pracownikow nie
stosujacych si¢ do tych postanowien” oraz zalecil stosowanie postanowien tego aktu
organizacjom spotdzielczym i spolecznym.

Pismo okolne nr 107 trwato w obrocie prawnym przez ponad pi¢é lat, do 19 listopada
1976 r., i.e. dnia wejscia w zycie uchwaty nr 211 RM z 14 pazdziernika 1976 r. w sprawie utraty
mocy obowigzujacej niektorych aktéw prawnych ogloszonych w Monitorze Polskim?4. Z
zapelnieniem powstalej w ten sposob luki w prawie premier nie spieszyl si¢ w przesadnie
szybkim tempie, wytaczona bowiem spod regulacji materia poruszona zostata dopiero w pismie
okélnym nr 76 Prezesa RM z 20 grudnia 1979 r. w sprawie zakazu urzadzania przyje¢c
kolezefiskich i ofiarowywania oraz przyjmowania upominkoéw?®, nadmienianym w literaturze
przedmiotu jako dorazny krok podjety w odpowiedzi ,,na liczne skargi obywateli krytykujacych

przywileje nomenklatury i po[w]szechng korupcje”?®

. Przed$wiateczny termin wydania tego
aktu nie byt niespodzianka, zwazywszy na poruszony w nim watek, o ktorym poprzednie
dokumenty premiera nie wspominaly, o tym jednak za chwile. Pismo okolne nr 76 jest grosso
modo bardzo podobne do poprzednich aktow regulujacych te materie — zarGwno in merito, jak
i w zakresie formy, rozpoczyna si¢ bowiem od deskryptywnej diagnozy narastajacego
problemu, po ktdrej nastgpuja zakazy, a tym razem i jedno zalecenie. Trzy pierwsze akapity,
poswiecone epikryzie zjawiska brzmig in extenso: ,,[jJak wynika z listow obywateli, sygnatow
prasowych oraz przeprowadzonych kontroli, pomimo obowigzujacych zakazéw nadal na

terenie niektorych urzedow 1 instytucji oraz zakladoéw pracy, z okazji roznych osobistych

24 M. P. z 1976 r. nr 40, poz. 179.
%5 Niepublikowane.
% p, Gasztold, Towarzysze z betonu. Dogmatyzm w PZPR 1980-1990, Warszawa 2019, s. 74.
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uroczystosci poszczegdlnych pracownikdéw, wrgczane sa upominki i kwiaty zakupywane na
koszt tych organizacji lub ze sktadek pracownikow, a takze organizowane przyjecia
kolezefiskie. Osobami w ten sposob honorowanymi sg przede wszystkim przetozeni
pracownikow, a okazje stwarzajg przewaznie rocznice ich urodzin, imieniny itp. Zdarza si¢ tez,
ze podarkami oraz kwiatami obdarzane sg osoby nie zatrudnione w danym zaktadzie pracy, np.
pracownicy jednostek nadrzednych lub osoby zajmujace eksponowane pozycje w administracji
panstwowej, centralnej badz terenowej, w instytucjach 1 organizacjach spotecznych.
Szkodliwos¢ spoteczna tego rodzaju praktyk jest oczywista. Wielu pracownikow bierze udziat
w tych ucigzliwych i w sumie kosztownych sktadkach i przyjeciach nie z wtasnej woli lecz aby
unikngé posadzen o niech¢¢ w stosunku do organizatorow imprez albo osob, dla ktorych sg
urzgdzane. Powoduje to réwniez znaczne straty czasu. Zwyczaje takie spotykaja si¢ takze z
negatywna oceng w odczuciu spoteczenstwa. Wiadomosci o urzadzanych imprezach i
wreczanych upominkach wywotujg stusznie nieprzychylne komentarze 1 niezadowolenie, co
nie pozostaje bez ujemnego wplywu na atmosfer¢ pracy i1 wspotzycia”. Nihil novi.
Niespotykanym w poprzednich regulacjach a napi¢tnowanym w pismie okolnym nr 76
zjawiskiem stala si¢ ,,wymiana zyczen noworocznych lub innych okoliczno$ciowych”; Prezes
RM przyznaje, ze jest ona ,,[n]a pewno dobrym zwyczajem”, dodaje jednak, ze ,,niepozadanym
zjawiskiem jest jesli przybiera to formy niemal instytucjonalnego kierowania tych zyczen przez
Kierownictwa urzedow instytucji i1 zakladow pracy. Nie znajduje to uznania wsrdd
spoteczenstwa, a nadto przysparza wzrost pracy administracji i1 wzrost kosztow”.
Charakterystyczny jest wstep odnoszacy si¢ do 4 zakazow: ,,[w] zwigzku z powyzszym
przypominam zakazy”, sprawiajacy wrazenie reminiscencji odwotujacych sie do regulacji z lat
1948, 1970 i 1971. A jakiez to ,,przypomniane” zakazy? ,,1) urzadzania na koszt urzedow,
instytucji i zaktadow pracy oraz ze sktadek pracownikow przyje¢ kolezenskich, niezaleznie od
stanowiska pracownika, dla uczczenia ktorego organizowane jest takie przyjecie, 2)
dokonywania wérod pracownikow zbidrek na zakup upominkow przeznaczonych dla
przetozonych i wspotpracownikow, a takze osob spoza urzedéw, instytucji i zaktadow pracy,
3) przyjmowania wszelkiego rodzaju upominkéw przez przetozonych od podwladnych, 4)
ofiarowywania upominkéw osobom spoza urzgdu, instytucji i zaktadow pracy zakupywanych
ze $rodkow tych urzeddw, instytucji badz zakladow pracy lub ze sktadek zebranych wsrod
pracownikow; zakaz dotyczy takze upominkow dla pracownikéw jednostek nadrzednych nad
zaktadem pracy oraz dla 0so6b zatrudnionych w innym pionie administracji panstwowej, jak tez
dla dziataczy i pracownikow instytucji i organizacji spotecznych”. Ecce novitas: bezposrednio

po zakazach szef rzadu przypomniat ,,rowniez zalecenie zaniechania druku, a takze rozsytanie
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[tak w oryg. — przyp. M.K.] w trybie urzedowym zyczen noworocznych i innych wewnatrz
kraju”. Analogicznie do poprzednich aktow takze ten z 20 grudnia 1979 r. wienczy skierowana
do ,,Obywateli Ministrow, Kierownikéw urzedow centralnych, Wojewodoéw i Prezydentow
miast stopnia wojewodzkiego™ prosba ,,0 zapewnienie przestrzegania postanowien pisma
okolnego 1 wycigganie surowych konsekwencji stuzbowych w stosunku do pracownikéw nie
stosujacych si¢ do tych postanowien”, uzupelnione nowatorska prosba ,,0 uwzglednienie tego
problemu w toku przeprowadzania resortowej kontroli podlegtych jednostek™ oraz zaleceniem
stosowania postanowien tego aktu skierowanym do organizacji spotdzielczych i spotecznych.

Czy autor znacznej czegsci analizowanych w cz. I-1l aktéw, prezes RM J.
Cyrankiewicz?’, sam bon vivant, uwazat te regulacje za stuszne i skuteczne, nie mnie ocenia.
Obok niego, rowniez osobowosci innych premierow (Edwarda Osobki-Morawskiego?® i Piotra
Jaroszewicza?®) wydajacych pochodzace z lat 1945-1979 akty normatywne, analiza ktérych
stanowi zasadniczy zrab niniejszego opracowania, oddzialuje ad certum gradum na tre$¢ tych
enuncjacji.

I11. Na zagadnienia tak marginalne z punktu widzenia prawa konstytucyjnego nie
oddziatywata bezposrednio ani Konstytucja PRL z 22 lipca 1952 r., ani jej pdZniejsza o niemal
24 lata rewizja — obie ocenione przeze mnie bardzo wysoko®, jak natomiast zweryfikowaé
zgodno$¢ enuncjacji premiera z regulacjami ustawowymi?

Analiza tekstdw aktow prawnych Prezesa RM z lat 1945-1979 nakazuje poda¢ w
watpliwo$¢ ich koherencj¢ z obowiazujaca w czasie wydawania kazdego z nich ustawg z 15
marca 1933 r. o zbidrkach publicznych®, ktorej art. 13 pkt f (e) stanowil, Ze nie ma ona
zastosowania ,,do zbidrek kolezenskich w lokalach urzedéw publicznych na cele godne
poparcia, odbywajacych si¢ na podstawie pozwolenia przelozonego urzedu”®2. Jak sie wydaje,
w latach 1933-2014 przetozony urzedu publicznego moégt jednak wydawaé pozwolenia na
zbiorki kolezenskie w lokalach tych urzedow, byle tylko odbywaty si¢ ,,na cele godne

poparcia”: przez wzglad na preponderancje ustawy wobec aktow prawnych premiera miat

27 Szerzej E. Syzdek, B. Syzdek, Zanim zostanie zapomniany, Warszawa 1996, passim; P. Lipinski, Cyrankiewicz.
Wieczny premier, Wotowiec 2016, passim.

28 Szerzej E. Osébka-Morawski, Trudna droga: fragmenty wspomniern, Warszawa 1992, passim.

29 Szerzej P. Jaroszewicz, Przerywam, passim; M. Kijowski, Pamieci Piotra Jaroszewicza w 20. rocznice Smierci,
»Nowe Perspektywy” 2012, nr 3, s. 33-48.

30 por. M. Kijowski, 60. rocznica uchwalenia Konstytucji PRL (1952-2012). W hotdzie jej tworcom, ,,Brzask”
2012, nr 7, s. 1-3; idem, Nowoczesna, rozwazna, odwazna. Stowa uznania w 40. rocznice reformy konstytucyjnej
2 10 lutego 1976 r., ,,Nowe Perspektywy” 2016, nr 15, s. 31-38.

31 Dz. U.z 2013 r. poz. 732.

32'W art. 13 ustawy z 15 marca 1933 r. przepis ten stanowit pkt f do 17 sierpnia 1948 r., kiedy to mocg art. 1 pkt 2
dekretu z 28 lipca 1948 r. w sprawie zmiany ustawy o zbiérkach publicznych (Dz. U. z 1948 r. nr 36, poz. 250)
nadano mu oznaczenie ,,e)”.
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prawo w zakresie zbiorek kolezenskich akt te ignorowac. Co si¢ tyczy zbidrek mozna uznac,
ze Prezes RM zakazywat ich odbywania praeter (albo i contra) legem (ale tylko w lokalach
urzedéw publicznych!), jesli za lex przyjmie si¢ ustawe z 15 marca 1933 r. Obiter dicta,
podobne uregulowanie znalez¢é mozna w ustawie z 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia
zbioérek publicznych3, ktéra stanowi, ze ,,[z]biorkg publiczng nie jest zbieranie ofiar w gotowce
lub w naturze (...) w ramach zbiorek kolezenskich odbywajacych si¢ w lokalu urzedu
publicznego na podstawie pozwolenia kierownika urzedu, lub (...) innym zaktadzie pracy” (art.
2 pkt 5 lit. a-b). Nadal zatem mozna w miejscu pracy organizowaé zbiorki kolezenskie, przy
czym w lokalu urzedu publicznego nadal na podstawie pozwolenia kierownika urzedu, bez
wskazania juz jednak na kryterium teleologiczne (,,cele godne poparcia”).

Kultywowaniu alkoholizmu w miejscu pracy shuzyta i stuzy ,tradycja czczenia
alkoholem w zaktadach imienin, awansow, odznaczen itp.”34. To zatem jeszcze jeden aspekt,
jesli zwazy¢ na fakt, ze imieniny biurowe stanowig grosso modo wysmakowana (Czy zawsze?)
forme towarzyskiej, zbiorowej i fagodnej lub ostrej intoksykacji alkoholowej w miejscu pracy,
gdzie zasada trzezwosci czesto jest naruszana a ,,grupa kolezenska” z udziatem ,,kolegow (...)
z pracy” jest jedna a najistotniejszych grup spotecznych, z ktorych moga pochodzi¢ osoby
towarzyszace w spozywaniu alkoholu®. Uchwalane na przestrzeni minionych 100 lat ustawy
traktujace o walce z alkoholizmem — inna kwestia, ze stanowiagce wyraz cynizmu i hipokryz;ji
panstwa, owa walka bowiem przez nie prowadzona byla 1 jest jedynie proba propagandowej
przeciwwagi dla ogromnych dochodoéw osiaganych przez to panstwo wilasnie ze sprzedazy
alkoholu®® (cho¢ przeciez ,,[s]traty ponoszone” pod wplywem alkoholu w pracy, na drodze, ,,w
rodzinach, demoralizacja, krzywda, az po zbrodnig (...) sg nie do wyliczenia”®’) — dotykaty
kwestii obecnej w poprzednim zdaniu (obecna nadal dotyka) w r6znym stopniu. Ustawa z 23

kwietnia 1920 r. o ograniczeniach w sprzedazy napojow alkoholowych® zakazywala w art. 7

% Dz. U.z2020r. poz. 1672.

3 W. Bugajny, Kierunki zwalczania alkoholizmu w zaktadach pracy, ,,Problemy Alkoholizmu” 1972, nr 10, s. 11.
3 Por. A. Swiecicki, Alkohol. Zagadnienia polityki spolecznej, Warszawa 1977, s. 78, 184.

% Por. A. Chiopecki, O swiadomosci prawnej Polakéw, [W:] Terazniejszo$¢ totalna. Tezy o wspdlczesnosci.
Profesor Jerzy Chiopecki in memoriam, red. A. Rozmus, Warszawa-Rzeszow 2015, s. 27.

87 W. Zukrowski, Terror towarzyski, [wW:] idem, W glebi zwierciadla, \Warszawa 1973, s. 351; podobnie J.
Szczepanski, Inna polityka, [w:] Alkohol w kulturze, s. 247-248; szerzej A. Swigcicki, Alkohol, s. 156-165; M.
Jarosz, Pijanstwo w Polsce — tradycje, motywy, skutki, [w:] Alkohol w zakladzie pracy. Problemy ekonomiczne i
spofeczne, red. M. Jarosz, Warszawa 1990, s. 37-39; A. Barczak, Ekonomiczne skutki picia alkoholu w
przedsiebiorstwie, [W:] ibidem, s. 99-122; M. Kozak, Spofeczne i ekonomiczne skutki picia alkoholu w pracy w
opiniach pracownikéw, [w:] ibidem, s. 123-148; L. Falandysz, Alkohol a nieszczesliwe wypadki, ,,Problemy
Alkoholizmu” 1978, nr 4, s. 15-16; L. Frackiewicz, Wypadki przy pracy pod wplywem alkoholu, ,Problemy
Alkoholizmu” 1988, nr 7-8, s. 9-10; J. K. Falewicz, Picie w zakfadach pracy w opinii pracownikéw (O
najnowszych badaniach zespotu pod kierunkiem prof. dr hab. Marii Jarosz), ,,Problemy Alkoholizmu” 1989, nr 3,
S. 5-6.

38 Dz. U.z 1922 r. nr 35, poz. 299. W pierwotnym ksztalcie ustawy byt to art. 7 pkt 1).
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ust. 1 pkt h) sprzedazy lub podawania ich ,,w budynkach, oddanych do uzytku stuzby
publicznej”; ,,w lokalach, oddanych do uzytku stuzby publicznej”, zakazywat tego art. 4 lit. g)
ustawy z 21 marca 1931 r. o ograniczeniach w sprzedazy, podawaniu 1 spozyciu napojow
alkoholowych (przeciwalkoholowej)®. Generalny zakaz sprzedazy, podawania i spozywania w
zakladach pracy napojow o zawarto$ci powyzej 2,5% alkoholu znalazt si¢ w art. 1 ust. 2 pkt 2
in principio ustawy z 27 kwietnia 1956 r. o zwalczaniu alkoholizmu® i art. 2 § 1 pkt pkt 1 in
principio ustawy z 10 grudnia 1959 r. o zwalczaniu alkoholizmu®!, ktorej art. 4 § 1 postanawiat
jednak, ze zakaz podawania i spozywania tamze alkoholu ,,nie dotyczy podawania i spozywania
tych napojow za zgoda kierownika zaktadu pracy w zwigzku z uroczysto$ciami lub innymi
wyjatkowymi okazjami”. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi*? zabrania w art. 14 ust. 1 pkt 2 in principio sprzedazy,
podawania i spozywania napojow alkoholowych ,,na terenie zaktadéw pracy”, natomiast w art.
16 ust. 1 in principio wnoszenia tychze ,,na teren zaktadu pracy”; ponadto, w Swietle art. 17 ust.
1-2 kierownik tego zaktadu, osoba przezen upowazniona, organ nadrz¢dny nad tym zaktadem
1 organ uprawniony do przeprowadzenia kontroli tegoz maja nie prawo lecz ,,obowigzek
niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawil si¢
on do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy”. Ustawowe
przepisy przeciwalkoholowe sa tylez pieczotowicie omijane przez amatorow trunkow i
biurowego $wietowania, co 1 przesadnie egzekwowane przez strozOw prawa: trzej
funkcjonariusze MO podjeli 19 wrzesnia 1986 r. interwencje w Panstwowej Filharmonii im.
Artura Malawskiego w Rzeszowie, gdzie po koncercie inaugurujagcym kolejny sezon
artystyczny grupa kilku oséb raczyla si¢ koniakiem; po wylegitymowaniu m.in. Reginy
Smendzianki i Wojciecha Kilara, tudziez wystuchaniu filipiki oskarzajacego o tamanie praw
cztowieka Jerzego Chlopeckiego skoficzylo sie na zyczeniach ,,milej zabawy i dobrej nocy”*3.
De lege lata alkoholizowanie w miejscu pracy objete jest w Polsce modelem prohibicyjnym,
przeciwnym wobec przyjaznego $wictujacym m.in. biurowe imieniny modelu laissez-faire®,

IV. W innych niz wyzej przywotane normatywnych enuncjacjach premier dotknat

razgcego problemu z dziedziny tak dyscypliny pracy, jak i efektywnos$ci czasu pracy, jaki

39 Dz.U.z1931r. nr51, poz. 423 ze zm.

9Dz, U.z1956r. nr 12, poz. 62.

41 Dz. U.z1959r. nr 69, poz. 434 ze zm.

42 Dz. U.z2019r. poz. 2277 ze zm.

4 http://www.biznesistyl.pl/ludzie/wywiady/1822 wergiliusz-golabek-wspomina-wojciecha-kilara.html (dostep:
19 maja 2020 r.); zob. réwniez [J. Chiopecki], Tekst radiowy J. Chiopeckiego, [W:] Byfo, oj bylo..., ,.Gazeta
Jubileuszowa. 1955-1995: 40 lat Orkiestry Symfonicznej w Rzeszowie” z 22 wrze$nia 1995 r., s. 23-24.

4 Por. J. Morawski, Ustawodawstwo dotyczgce alkoholu w zaktadach pracy, [W:] Alkohol w zaktadzie, s. 78-81,
84-94,



http://www.biznesistyl.pl/ludzie/wywiady/1822_wergiliusz-golabek-wspomina-wojciecha-kilara.html

16

stanowia zebrania, narady, konferencje. W okélniku nr 58 Prezesa RM z 24 marca 1951 r. w
sprawie punktualnego rozpoczynania posiedzen i konferencji*® skonstatowano nie tylko
opoznianie ich rozpoczecia, ale 1 niedochodzenie do skutku wskutek nieobecnosci
potencjalnych uczestnikow oraz zwrdcono si¢ do ministrow o wydanie polecen w tym zakresie
dyscyplinujacych, tudziez zabronienie ,,odbywania wszelkich konferencji i posiedzen w
godzinach przeznaczonych na przyjmowanie interesantow”. Inny charakter ma pismo okdlne
nr 52 Prezesa RM z 27 kwietnia 1960 r. w sprawie organizowania narad w ministerstwach,
urzedach centralnych i prezydiach rad narodowych*, zachecalo ono bowiem do odbywania
narad, a za jeden z gtéwnych ich tematow postawito m.in. organizacje¢ pracy, jej styl i metody,
,Sposob 1 terminowo$¢ zalatwiania spraw”, czy ,stosunek do interesantow” (ust. 3).
Wspominam o tym przez wzglad na to, ze zarowno narady, jak i biurowe libacje — o ile odbywa
je sie w godzinach pracy — odrywaja pracownikow od powierzonej im pracy.

Odleglym acz istotnym refleksem wspomnianych weczesniej aktow jest zarzadzenie nr
13 Prezesa RM z 17 marca 1981 r. w sprawie przestrzegania obowigzku trzezwosci oraz
zwalczania pijanstwa w zaktadach pracy*’. W § 1 natozono na kierownikow zaktadow pracy
obowigzek zapobiegania dostarczania na teren zaktadéw napojow alkoholowych, spozywania
ich tamze 1 przebywania na ich terenie nietrzezwych pracownikoéw. Istotny zwigzek z
regulacjami juz omowionymi stanowi § 3 w brzmieniu: ,[z]akazuje si¢ kierownikom
uspolecznionych zakladow pracy udzielania zezwolen na spozywanie napojow alkoholowych
na terenie zakladow pracy rowniez w czasie imprez lub uroczystosci organizowanych na terenie
zaktadu pracy. W wyjatkowych, wynikajacych ze szczegolnych okolicznos$ci sytuacjach, po
zasiggnieciu opinii organizacji zwigzkowych i spotecznych, moze by¢ udzielone jednorazowe
zezwolenie na spozycie $cisle ograniczonych ilo$ci napojow alkoholowych”. Mato doskonaty
przepis, niejako zapowiadajacy nowe rozwigzania ustawowe, byt krokiem wstecz w stosunku
do § 4 uchwaly nr 117 Rady Ministrow z 5 maja 1972 r. w sprawie zaostrzenia walki z
pijanstwem i alkoholizmem?, jak jednak odpowiedziala w 1972 r. czytelniczkom Redakcja
,Przyjaciotki”, ,,[d]Jopoki w naszym spoleczenstwie istnie¢ bedzie klimat tolerancji dla

pijakow, dopoty postanowienia [tej] uchwaty (...) nie bedg przestrzegane w stu procentach”4°,

4 M. P.z1951r. nr A-32, poz. 400.

4 M. P.z1960r. nr 39, poz. 198.

47M.P.z1981r.nr 8, poz. 66.

4 M. P.z1972r.nr 30, poz. 163.

4 Pijacki obyczaj (1972), [w:] M. Mroczkowska, Listy do ,, Przyjaciétki”. Codzienne zycie Polakéw dekady
gierkowskiej w listach czytelnikéw, Warszawa 2004, s. 110.
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Przyjaciotki “Przyjaciotki” alarmowaty m.in., ze ,,[l]ekarz zaktadowy przyszedt do pracy w
stanie tak nietrzezwym, ze ledwo na oczy patrzyt”*.

Ech enuncjacji stanowigcych gldowny przedmiot niniejszego opracowania mozna
doszukiwa¢ si¢ w Kodeksie powinnos$ci urzednikéw panstwowych Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej oraz Prawach obywatela i obowiazkéw urzednika w urzedach panstwowych PRL
zatwierdzonych obwieszczeniem Prezesa RM z 22 lipca 1984 r.%!, tudziez stanowigcych
zalgczniki don (odpowiednio nr 1 1 2). Wsrdéd powinnosci urzednikow panstwowych Kodeks
wyrdéznia m.in. ,[u]stanowienie i S$ciste przestrzeganie porzadku pracy w urzgdzie,
punktualnos$ci, starannosci i dyscypliny”, takze ,,eliminowanie skostnienia i biurokratyzmu”
oraz ,,[d]Jawanie przyktadu kultury osobistej: skromnos$¢, taktowne postepowanie”. W cz. 11
Praw obywatela i obowigzkow urzednika... obliguje si¢ tegoz m.in. do szanowania ,,czas[u]
interesanta przestrzegajac godzin urzedowania” i sprawnego organizowania przyje¢ obywateli
(ust. 1); o spozywaniu alkoholu przez urzednikéw nie wspomniano w tym dokumencie ani
stowem (najwyrazniej nie dopuszczajac takiej mozliwosci), zauwazono jednak w ust. 9
ewentualnos¢ pozostawania pod jego wpltywem interesanta: urzednik obowigzany byt przeto
,»[s]tanowczo reagowac, gdy obywatel swoim dziataniem badz tez zachowaniem — zwlaszcza
pod wptywem alkoholu — uchybia powadze urzedu lub narusza obowigzujace przepisy”.
Regulacje zatwierdzone 22 lipca 1984 r. interpretowac nalezy jednak w §wietle obowiazujacej
tak illo tempore, jak i obecnie ustawy z 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw
panstwowych®, ktorej art. 17 ust. 2 pkt 7 powiada, Ze urzednik pafistwowy obowigzany jest
,»godnie zachowywac si¢ w pracy oraz poza nig”.

Jest jeszcze jeden powszechnie obowigzujacy akt normatywny, ktory laczy z
przytoczonymi wystgpieniami premiera pewna ni¢ pokrewienstwa. § 5 rozporzadzenia Ministra
Spraw Zagranicznych z 22 lipca 2002 r. w sprawie oglaszania prac naukowych i
publicystycznych oraz rozpowszechniania w $rodkach masowego przekazu wiadomosci, a
takze przyjmowania upominkéw 1 innych §wiadczen o podobnym charakterze przez cztonkow
stuzby zagranicznej®® zezwala tym osobom na przyjmowanie upominkéw o warto$ci nie
wyzszej niz 100 € (ust. 1), jezeli ,,ze wzgledu na zwyczaje lub kurtuazj¢ dyplomatyczng
odmowa przyjecia upominku (...) nie bylaby wskazana” (pkt 1), a ,,wreczenie takiego

upominku (...) ma powszechny 1 okoliczno$ciowy charakter, w szczegdlnosci w zwigzku z

S0 Cyt. za: ibidem, s. 109.

51 M. P.z 1984 r. nr 20, poz. 135.

2Dz, U. z 2020 r. poz. 537.

%8 Dz. U. z 2002 r. nr 136, poz. 1150 ze zm.
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obchodzonym $wietem panstwowym lub religijnym” (pkt 2); ust. 2 dopuszcza przyjmowanie
drozszych upominkoéw ,,[w] szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli odmowa przyjecia
upominku (...) moglaby zagrozi¢ interesom Rzeczypospolitej Polskiej”, jednakze obdarowany
nim dyplomata musi w §wietle ust. 3 powiadomi¢ in scripto Dyrektora Generalnego Stuzby
Zagranicznej o przyjeciu upominku, ,,informujac o okolicznos$ciach uzasadniajacych jego
przyjecie”. Upominek o warto$ci przewyzszajacej 100 € nie ucieszy rzekomego beneficjenta,
gdyz — jak stanowi ust. 4 — staje si¢ on wlasno$cig Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Inna kwestia. Realizacji wychowawczej funkcji zaktadu pracy stuzyto i stuzy¢ powinno
nadal organizowanie w nich przedsigwzi¢¢ artystycznych. Jakkolwiek pismo okolne nr 53
Prezesa RM z 25 lipca 1964 r. w sprawie organizowania okoliczno$ciowych imprez
artystycznych w zakladach pracy® dotyczyto przede wszystkim przestrzegania dyscypliny
finansowej, warto przytoczy¢ jego ust. 1, wedle ktorego wspomniane imprezy zwigzane byty
,»Z okoliczno$ciowymi akademiami lub innymi uroczysto$§ciami urzadzanymi dla
pracownikéw”. Wtasnie, dla pracownikéw. To ich interesom stuzyty kolejno uchwata nr 402
RM z 10 grudnia 1963 r. w sprawie dzialalno$ci pozaoperacyjnej o charakterze socjalno-
bytowym przedsigbiorstw panstwowych®, rozporzadzenie RM z 1 lutego 1969 r. w sprawie
zasad tworzenia funduszu socjalnego w prezydiach rad narodowych oraz sposobu jego
wykorzystania®®, uchwata nr 180 RM z 9 listopada 1970 r. w sprawie funduszu socjalnego w
przedsiebiorstwach panstwowych®’ rozporzadzenie RM z 2 listopada 1973 r. w sprawie
zaktadowego funduszu socjalnego i zaktadowej dziatalno$ci socjalnej®®, czy wreszcie ustawy —
z 24 pazdziernika 1986 r. o zakladowych funduszach socjalnym i mieszkaniowym w
jednostkach gospodarki uspotecznionej®® oraz z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych®, Ta ostatnia obowigzuje w dalszym ciggu, a wspominam o tej sprawie
w kontek$cie pozadanych dziatan zakladu pracy majacych zaktywizowaé pracownikéw i
zaspokoi¢ ich potrzeby zamiast umozliwiania alkoholowej intoksykacji w miejscu pracy np. z
okazji imienin.

Wieloznaczny przymiotnik ,kolezenski” (odnoszony przez premiera do zbidrek
pienieznych 1 przyje¢ w miejscu pracy) mogl kojarzy¢ sie z sadownictwem kolezenskim, 0

ktorych stanowity m.in. dekret z 26 czerwca 1945 r. — Statut kolezenskich sadoéw szeregowych

5 M. P. z 1964 r. nr 63, poz. 296.

55 M. P. z 1963 r. nr 95, poz. 444.

%6 Dz. U.z 1969 r. nr 4, poz. 28.

5" M. P. z 1970 . nr 40, poz. 297.

%8 Dz.U.z1981r. nr22, poz. 117.

% Dz. U.z 1990 r. nr 58, poz. 243 ze zm.
0 Dz. U. z 2020 r. poz. 1070.
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Wojska Polskiego®!, uchwata nr 955 Prezydium Rzadu z 10 grudnia 1955 r. w sprawie sagdow
kolezenskich w zakladach pracy®?, zarzadzenie nr 90/MON Ministra Obrony Narodowej z 5
grudnia 1968 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku w wojsku Statutu sagdow kolezenskich®,
czy rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z 21 lipca 1994 r. w sprawie organizacji sagdow
honorowych 1 kolezenskich, wtasciwosci, sktadu i sposobu ich wybierania oraz zasad i trybu
postepowania przed tymi sagdami, a takze wykonywania orzeczen i sprawowania nadzoru nad
sadami honorowymi®. W polskiej rzeczywisto$ci prawnej instytucja ta pozostata aktywna de
facto jedynie w organizacjach spotecznych, podczas gdy w Zwigzku Radzieckim, z geneza
siegajaca rewolucji 1905-1907 jej znaczenie bylo znacznie szersze®®.

Naduzywanie alkoholu w miejscu pracy i stuzby bylo przedmiotem troski panstwa i
jego organow, przewijajacej si¢ takze przez tre$¢ aktoéw normatywnych. Zarzadzenie nr 192
Komendanta Gléwnego Milicji Obywatelskiej z 4 stycznia 1947 r. w sprawie urzadzania
uroczysto$ci z okazji rocznic, $wigt panstwowych itp.%® bylto reakcja na fakt, ,.ze niektore
jednostki M. O. bez zezwolenia zwierzchnich czynnikéw M. O. urzadzaja bez jakiejkolwiek
okazji przyjecia 1 zabawy, zwigzane z urzadzaniem wystawnych obiadow, co pociaga za sobg
pijanstwo 1 niewtasciwe zachowaniem si¢ uczestnikow”. Rozkaz specjalny nr 1 Komendanta
Gtownego MO z 7 stycznia 1950 r.%” wydano w nastgpstwie rozbrojenia dwdch milicjantow,
ktérzy w dwoch réznych czesciach kraju znalezli si¢ ,,w stanie pijanym”, a pierwszy z nich
dodatkowo ,,zasngt w rowie przydroznym”. Zarzadzenie nr 49 Komendanta Gtownego MO z
19 czerwca 1951 r. w sprawie dyscyplinarnego wydalania z szeregéw M.O. funkcjonariuszy
notorycznie naduzywajacych alkoholu® (w pkt 1 zarzadzil on ,[w]ydali¢ dyscyplinarnie z
szeregbw M.O. w skali krajowej wszystkich notorycznych pijakow”) nie zahamowato
alkoholowych wybrykéw, czego dowodza m.in. rozkazy specjalne Komendanta Gtéwnego MO
—nr 38 z 24 wrzeénia 1952 1.%°, nr 6 z 30 stycznia 1953 .79 i nr 21 z 30 kwietnia 1956 r.”

Stanowigce ich przedmiot opilstwo’? nie bylo wlasciwe tylko tej policyjnej formacji, skoro

61 Dz. U.z 1945 r. nr 37, poz. 218.

62 M. P. z 1955 r. nr A-120, poz. 1583.

% Dz. Rozk. MON z 1968 r. nr 26, poz. 133.

6 Dz. U.z 1994 r. nr 88, poz. 409.

8 Zobh. P. Szczemielinow, Sqgdy kolezenskie w ZSRR i w Federacji Rosyjskiej, ,,Palestra” 1961, nr 11, s. 40-45; B.
Hotyst, Przestgpczosé drugiej potowy XX wieku, Warszawa 1978, s. 309-310.

% Niepublikowane.

57 Niepublikowany.

8 Niepublikowane.

% Niepublikowany.

0 Niepublikowany.

1 Niepublikowany.

2 Szerzej P. Majer, Milicja Obywatelska 1944-1947. Geneza, organizacja, dziatalnosé, miejsce w aparacie
wiladzy, Olsztyn 2004, s. 336-338.
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stanowito jedno z wykroczen shuzbowych najczesciej popelianych przez funkcjonariuszy
prawnej poprzedniczki MO — Policji Pafistwowej’® oraz organdw bezpieczenstwa publicznego,
reakcje na co stanowit rozkaz nr 08 Ministra Bezpieczenstwa Publicznego z 31 marca 1952 .74
(wskazano w nim na zaistniate w grudniu 1951 r. wypadki zastrzelenia obywateli przez
pijanych funkcjonariuszy). Od napojoéw alkoholowych nie stronili rowniez zomierze — w
rozkazie nr 014 Dowddcy Wojsk Wewnetrznych z 10 lipca 1957 r. w sprawie zapobiegania
wypadkom samochodowym?® wskazano expressis verbis na stanowiace jedng z przyczyn tych
wypadkow ,,pijanstwo kierowcow, tolerowane niekiedy przez przetozonych” i rozkazano w pkt
3 prowadzi¢ we wszystkich jednostkach KBW 1 WOP ,,bezwzgledng walke z uzywaniem
alkoholu przez kierowcow, tak w czasie pracy, jak i okoliczno$ciowych postojow™.

V. ,Niemal kazdy przecigtny obywatel naszego kraju ma przyczyny do narzekania na

wadliwe funkcjonowanie réznych dziedzin administracji panstwowej”’®

1 to poczawszy od
tego, ze chyba nadal nie kazdy urzednik na wypowiedziane przez interesanta ,,dzien dobry”
odpowiada ,nie gluichym milczeniem, lecz odpowiednim przywitaniem i wskazaniem
krzesta”’’, a skonczywszy na najszerszym: ,[a]dministracja publiczna w granicach
wyznaczonych przez panstwo prawa realizuje dobro wspdlne przez poszanowanie i ochrong
godnosci cztowieka” 8.

Racje miat Z. Rybicki wskazujac na kluczowa rolg¢ cztowieka w socjalistycznej
administracji’®. Pisat stusznie J. Szreniawski, ze ,,pracownicy administracji publicznej i innych
organdw panstwa powinni reprezentowac stosunkowo wyzszy niz og6élny poziom wiedzy i
wyrobienia spotecznego, gdyz inaczej panstwo bedzie ulegato degradacji”®. W $wiadczeniu

przez administracj¢ publiczng ,,ustug administracyjnych” wobec ,,interesanta wystepujacego w

78 Zob. A. Misiuk, Policja Paristwowa 1919-1939. Powstanie, organizacja, Kierunki dziatania, Warszawa 1996, s
111.

4 Niepublikowany.

5 Niepublikowany.

6 M. Jetowicki, Nauka administracji. Zagadnienia wybrane, Warszawa 1987, s. 149.

7 B. Bogomilski, Obywatel a administracja. Reforma administracji, prawa i obowiqzki obywateli, interesant w
urzedzie, tryb zalatwiania indywidualnych spraw. Wzory pism kierowanych przez obywateli do organow
administracji panstwowej, Warszawa 1977, s. 15.

8 S. Fundowicz, Cztowiek i administracja publiczna, [W:] Prawosé i Godnosé. Ksiega pamigtkowa w 70. rocznice
urodzin Profesora Wojciecha Lgczkowskiego, red. S. Fundowicz, F. Rymarz, A. Gomutowicz, Lublin 2003, s. 107.
8 Por. Z. Rybicki, Szkice o administracji. Problemy organizacyjno-prawne, Warszawa 1988, s. 36-40.

80 J. Szreniawski, Zagadnienia stosowania zasad demokracji w funkcjonowaniu panstwa, [w:] Prace dedykowane
Profesorowi Antoniemu Pienigzkowi, ,,Rzeszowskie Studia Prawnicze” 2011, nr 1, s. 702.
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roli klienta tych ustug”8! spoczywa wielorako rozumiana odpowiedzialno$¢®?, wymaga sie od
niej sprawnosci®, kompetencji®* i wlasciwego, przyjaznego stosunku wobec obywatela®®
(choéby i dlatego, ze urzednik tez moze by¢ kiedy$ petentem®®). Przeciez to wiasnie ,,[o]chrona
praw jednostki stanowi centralny problem prawa administracyjnego™®’ i to przez jej pryzmat
nalezy ocenia¢ jako$¢® (oznaczajacq ,,nie tylko jej sprawno$¢, praworzadno$¢ dzialania, ale
takze kultur¢ administrowania™®®), ponadto styl® i etyke administrowania®’. Warto$ci te
uzewngetrzniajg si¢ tak w miejscu pracy (imieniny biurowe to przyktad spektakularny), jak i
poza nim (np. podczas podrozy stuzbowych)®2. W okélniku nr 19 Prezesa Rady Ministrow z 11
sierpnia 1949 r. w sprawie komisyj projektéw usprawnienia administracji publicznej®
stwierdzono: ,,Wladze centralne prowadza od diluzszego czasu walkg¢ z przerostami
organizacyjnymi, marnotrawstwem 1 innymi niewlasciwos$ciami biurokratycznymi (...).
Wspolpraca [najszerszych mas pracownikow administracji publicznej] polega¢ winna (...)
rowniez na krytycznej analizie sposobu realizacji zadan administracyjnych pod katem

celowosci, szybkos$ci dzialania, prostoty i oszczednosci oraz walki z wszelkimi przejawami

81 |dem, Wybrane aktualne zagadnienia demokracji jako podstawy dziatalnosci samorzqdu terytorialnego, [W:]
Granice samodzielnosci wspolnot samorzgdowych. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa, Baranow
Sandomierski, 22-25 maja 2005, red. E. Ura, Rzesz6w 2005, s. 303.

82 Szerzej B. Jaworska-Debska, Kilka uwag w sprawie odpowiedzialnosci administracji publicznej, [w:] Studia z
prawa administracyjnego i nauki o administracji. Ksiega jubileuszowa dedykowana Prof. zw. dr. hab. Janowi
Szreniawskiemu, Przemysl-Rzeszéw 2011, s. 340-372.

8 Szerzej J. Korczak, O pojeciu sprawnosci administracji, [w:] ibidem, s. 456-488; A. Szewczuk, Administracja
samorzgdowa wobec wspotczesnych wyzwan, [W:] Wyzsza Szkola Administracji Publicznej w Szczecinie 1995-
2010. Ksigga Jubileuszowa, Szczecin 2010, s. 77-79; L. Kieres, Sprawna administracja w orzecznictwie Trybunafu
Konstytucyjnego, [w:] Administracja publiczna pod rzqdami prawa. Ksigga pamigtkowa z okazji 70-lecia urodzin
prof. zw. dra hab. Adama Blasia, red. J. Korczak, Wroctaw 2016, s. 193-216.

8 Szerzej A. Kasprzyk, Wykwalifikowana kadra urzednicza — problem wspétczesnej administracji, [w:] Wybrane
problemy wspélczesnej administracyi, red. T. Branecki, A. Erechemla, Sandomierz 2018, s. 110-128.

8 Szerzej L. Zacharko, Urzqd a obywatel w dziatalnosci organdéw administracji publicznej, [w:] Studia z prawa,
S. 976-985.

8 Zoh. Demokratyczny savoir vivre w odcinkach, opr. Jan Kamyczek [J. Ipohorska], odc. XX1V, Bon ton w biurze.
Urzednicy i klienci (cigg dalszy), ,,Przekrdj” 1947, nr 123, s. 10; A. Szydtowska, Paryz domowym sposobem. O
kreowaniu stylu Zycia w czasopismach PRL, Warszawa 2019, s. 101.

87 7. Leonski, Zmiany materialnego prawa administracyjnego w 111 RP a ochrona praw jednostki, [w:] Rola
materialnego prawa administracyjnego a ochrona praw jednostki, red. Z. Leonski, Poznan 1998, s. 9 (w oryginale
pierwsze trzy wyrazy cytatu zapisane sg drukiem wytluszczonym).

8 Szerzej A. Blas, W sprawie jakosci dziatar organéw administracji publicznej w demokratycznym panstwie
prawa, [w:] Jakos¢ administracji publicznej. The quality of public administration. Migdzynarodowa konferencja
naukowa, Cedzyna k. Kielc, 24-26 wrzesnia 2004 r. Ksigga Konferencyjna dedykowana Profesorowi Marcinowi
Jelowickiemu, red. J. Lukasiewicz, Rzeszow 2004, s. 57-66.

8 E. Ura, S. Pieprzny, Prawno-socjologiczne aspekty kadr administracji publicznej, [w:] Rowni ale rézni. Studia
nad kryzysem i rozwojem spoteczeristwa polskiego [tom ofiarowany Profesorowi Danielowi Markowskiemu w 50-
lecie pracy naukowej], red. A. Bobko, B. Marek-Zborowska, Rzesz6w 2012, s. 199.

% Szerzej J. Staro$ciak, Administracja. Zagadnienia teorii i praktyki, Warszawa 1974, s. 9-16.

%1 Szerzej ibidem, s. 150-160, zob. réwniez E. Ura, S. Pieprzny, Prawno-socjologiczne, s. 199.

92 Szerzej K. Kunicki, T. Lawecki, Na wczasach i w delegacji, Warszawa 2015, s. 116-121 (seria Kronika PRL
1944-1989, t. 14).

% M. P.z 1949 r. nr A-57, poz. 755.
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biurokratyzmu”. Spostrzezenie niezmiennie aktualne. Takze w kontek$cie celebrowania przez
urzednikow imienin i im podobnych okazji kosztem sprawnej obstugi interesanta.

V1. Kwestie poruszane w niniejszym artykule, gtownie odnoszace si¢ do biurowych
imienin, maja charakter interdyscyplinarny, szeroki, wielowarstwowy, przy czym aspekt
prawny, normatywny stanowi tylko jeden z wielu wzajemnie uzupetniajacych si¢ kontekstow.

To wcale nie marginalia, nie parerga. ,,Kazde biuro ma w sobie co$, co mozna nazwac
czynnikiem konstytucyjnym. Czasem [! — przyp. M.K.] jest nim oczywiscie oficjalny cel
istnienia i pracy urzedu. Czgsto rozgrywki wewnetrzne. Gdy brak zaje¢ mogacych tak silnie
organizowac¢ zbiorowe emocje, zapelia¢ czas i koncentrowac zainteresowania, zjawiajg si¢
namiastki”, w$rod nich ,,urzgdzanie zbiorowych positkdw i uroczystosci imieninowych”%,
Imieniny zalicza J. Szczepanski do kategorii pijanstwa ceremonialnego, zaznaczajac, ze W
zakladach pracy mozna zwalczaé je zdecydowang postawg wiadz®®, co mialo miejsce w
niektorych resortach®® (czyzby pod wplywem ktorejkolwiek z przytaczanych enuncjacji
premiera?). ,, Trzeba tylko, zeby przedstawiciele tych wladz, przyjezdzajac na inspekcje, sami
nie oczekiwali, ze zostang przyjeci libacja. Jest rzeczywiscie sprawg godng pozatowania, 1z
wytworzyl si¢ taki obyczaj podejmowania zwierzchnikow”, ktorzy ,,dobrze wiedza, ze jest to
libacja za <lewe pienigdze>, ze przeciez w budzetach instytucji nie ma na ten cel pieniedzy, ze
zostaty one <wygimnastykowane>. Mimo to, nie tylko nie protestuja, lecz niekiedy wrecz
zadajg takiego podejmowania”®’. Nihil magis, nihil minus eo.

% nawigzywato

Do ,,imieninowych i pozaimieninowych bankietéw w miejscu pracy
multum autoréw. Pracownik jednego z zarzadoéw gminnych w latach 1947(19487)-1949
relacjonowatl ,,alkoholowe libacje” 1 ,,pijanstwo w godzinach pracy”; trudno jednak, by byto
inaczej, skoro ,,wojt przestat urzedowaé¢ w biurze”, a interesantow przyjmowat ,,w knajpie”.
Tenze ,,pijus-wojt zostat zwolniony z pracy”, ale ,,nowy wojt okazat si¢ niewiele lepszy”, gdyz
,zawsze docieral do biura, przywozac wodke ze sobg”. Drugi wojt zginal w wypadku
drogowym, ktoéry spowodowat jako rowerzysta w stanie nietrzezwym, a trzeci? ,,Alkoholowo

9999

okazatl si¢ prawdziwym starym wyga Autor tych wspomnien plastycznie opisuje

przestrzegany przez Owczesne wladze tej gminy mechanizm frycowego (wkupnego): ,,[n]a

% J. Urban, Gota, [w:] idem, Wszystkie nasze ciemne sprawy, Krakéw 1974, s. 20.

% J. Szczepanski, Inna polityka, s. 249, 251, 253.

% Por. ibidem, s. 249.

9 lbidem, s. 251-252.

% M. Czerwiniski, Alkohol a obyczaj, [w:] Alkohol w kulturze, s. 172.

9 H. Nowak, Czy tylko smak urzedu?, [W:] Pamietniki urzednikéw, wybor i red. B. Chlabicz, S. Kozicki, Warszawa
1976, s. 175-176; podobnie idem, W gminie i w powiecie, [w:] Lata patykiem pisane. Wspomnienia alkoholikow,
wybor i uktad W. Skulska, Warszawa 1974, s. 88-91.
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stole [w jednym z pomieszczen zarzadu gminnego — przyp. M.K.] stata wodka, przekaski, a
wszyscy pracownicy pokrzepieni woda Bachusa zaczeli mnie czgstowac. Chociaz bytem
niesmiaty, od kieliszka do kieliszka jako$ dobitem do pozostalych. Trwato to do godziny
pietnastej. Po pracy zaprosili mnie do knajpy w miescie i za ich namowa musialem si¢ wkupi¢
do grona. Uprzednio wyptacili mi nalezne pobory, ptatne wowczas z gory. Zostawilem je w tej
knajpie. Nie pamigtam juz, ile wodki wypitem ani ile postawilem. Rano obudzitem si¢ w obcym
mieszkaniu. Speszony, szybko pozbieratem si¢, przeprositem i z glowa ciezka jak kamien
udalem si¢ do pracy. Zastatem tam moich kompandéw, jak potlitrowkg zabijali klina”'%, Czyz
nie podobnie byto z przewodniczacym Prezydium Osiedlowej Rady Narodowej w Pieszycach,
ktory ,,[u]pija si¢ jak bydle i tacza si¢ i wywraca na ulicy”, jak donosit(a?) 31 grudnia 1957 r.
M. L. w liscie do Polskiego Radia'®? Nieco inaczej z imieninami inzyniera Cementowni
,,Pokdj” w Rejowcu Fabrycznym bodaj w 1959 r., urzadzonymi w ,,dunskim” hotelu, gdzie pito
,hiezgorzej, oczywiscie na zdrowie solenizanta. Biorgc pod uwage liczbe toastow (...) winien
zy¢ [on — przyp. M.K.] w doskonatej formie przez najblizsze tysigclecie. Niestety, po ktéryms
tam z rzgdu toascie goscie imieninowi zaczeli sobie sktada¢ zyczenia wcale nieparlamentarne”,
przeto festum nominis zaowocowato wnioskiem o wydalenie jednego z biesiadnikow ,,z pracy,
z partii i z hotelu za skandaliczne zachowanie”1%2,

Z roku 1988 pochodzi nastepujacy kapitalny tekst: ,,[n]ic nam nie wiadomo o badaniach
naukowych dotyczacych biurowych imienin, przekazujemy wigc 6w problem socjologom.
Wiadomo, ze w dzien popularnego patrona, niczym w §wig¢to narodowe do urzedu ze sprawa
chodzi¢ raczej nie warto... Ireny, Teresy, Jadwigi, Iwony... Uroczysty nastrdj przenosi si¢ z
domu do pracy. W biurze od rana panuje od$wietna atmosfera, korytarzami sung korowody
kolezanek, kolegdw, gosci — do pokoju solenizantki. W powietrzu unosi si¢ zapach $wiezo
parzonej kawy, solenizantka bowiem czeka — jak na panig domu przystato: z goraca kawa, przy
suto zastawionych biurkach — keksami, sernikami, kanapkami, nierzadko produkowanymi
kosztem bezsennej nocy, czasem kupowanymi jako wyroby gotowe. Nie bylo ankiet ni
sondazy, nie wiadomo zatem, co myslimy o zwyczaju urzadzania prywatnych uroczystosci na
shuzbowym forum. Zwlaszcza w obecnym czasie, gdy kazdy wydatek urasta do rangi
inwestycji, a sprostanie presji spolecznej, wymagajacej od solenizanta poczestunku dla co
najmniej kilkunastu os6b, bywa powaznym problemem finansowym. Od uczestnikow imprezy

za$§ obyczaj ten zada ofiarowania prezentu z reguly skladkowego. Nieuchronnie zatem

100 1 dem, W gminie, s. 89.
101 Ksiega listow PRL-U, cz. Il, 1956-1970, wybor i opr. G. Sottysiak, Warszawa 2004, s. 79.
102 J. Roszko, Bez korony [reportaz], [w:] idem, Bez korony [zbidr reportazy], Warszawa 1965, s. 53.
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zarysowuja si¢ podzialy na lepszych i gorszych: wystawnos$cia poczgstunku i kosztem prezentu
mierzy si¢ sympati¢ zespolu i poziom kolezenskosci. Bardzo trudno jest w tych warunkach
powiedzie¢ na przyklad wprost, ze imienin si¢ nie urzadza lub czgstowac li tylko stonymi
paluszkami. Stad — niejedna osoba ucieka: w stosownie ulokowang w czasie delegacje, w
chorobe legitymowang zwolnieniem lekarskim, a nawet w urlop, tak pomys$lany, by objat
imieniny. W tym celuja osoby majace <letnich> badz <okolo$wiatecznych> patronow.
Oczywiscie, liczg si¢ one z ewentualno$cig wyprawienia zaleglych imienin, bo <co si¢
odwlecze, to nie uciecze> i po powrocie zastaje si¢ na biurku bukiet oraz zgrabnie zapakowana
paczuszke, a zgromadzone wokoét rozesmiane twarze dadzg do zrozumienia, ze <nie ma tak
dobrze!>. Ale po terminie i stolownikow mniej, i dopuszczalny jest skromniejszy wariant
poczestunku. Tym bardziej ze juz inne imieniny sg na tapecie. Tylko przed kolejng sktadka na
upominek ucieczki nie ma. Rozmiary tych imprez nie sg — mimo ogoélnopolskiego charakteru
zjawiska — jednolite. Wszedzie tam, gdzie charakter pracy wymaga stalej uwagi ludzi, gdzie
gonig terminy, a takze tam, gdzie cztowiek jest w stanie przeciwstawic si¢ presji otoczenia —
imieniny biurowe albo w ogole nie sg <sprawg>, albo obchodzone sg symbolicznie, przez
ztozenie zyczen, bez materialnego zatacznika i wystawnego poczgstunku. Istnieje bowiem
zalezno$¢ miedzy forma sktadania zyczen a formg podzigkowania za nie. W pewnym biurze —
w dziale intensywnie obslugujacym interesantow, pani Iwona przybyla do pracy w dzien
swoich imienin <uzbrojona> jedynie w co$ do pochrupania, troch¢ cukierkow, prazona
kukurydze¢ i dodatkowa paczke herbaty. Interesantow od rana byto wielu. Wbrew <tradycji> —
nie przeprosita nikogo, nie zamkneta drzwi od wewnatrz, a gosci przyjmowata serdecznie, cho¢
wida¢ bylo, ze jest po prostu zapracowana. Szeptow byto co niemiara, do grudnia, Kiedy to
jedna Barbara... zrobita to samo. Niebawem Ewa, o$mielona przez kolezanki, przeniosta
imieniny na <po $wigtach>, proszac na kawe z ciasteczkami o godzinie 15.30. Przyszto
niewiele osob, za to najbardziej z nig zzytych i zaprzyjaznionych. Byly kwiaty, flakon wody
toaletowej, byto serdecznie i sympatycznie. I juz o 16.30 imieniny biurowe skonczyty sie. Moze
to jest wyjscie?”1%, Wsréd robotnikow $wigtowano nieco mniej subtelnie. 25-letni tynkarz
opisywat to tak: ,[b]yto Kazimierza. Popracowali§my do dwunastej. Potem umyliSmy sig,
przebrali i zacze¢li obchodzi¢ imienny. Bylo nas pigciu, w tym dwdch solenizantow. Kazimierze
zaprosili nas do pakamery. Wodka byta przygotowana. Kazimierze przyniesli ja z domu: 3%
litra spirytusu z sokiem i litr czy$ciochy. Zakaska byta przecigtna: salceson, chleb, szynka,

0gorki. Pilismy okoto 5 godzin. Okoto 15-e¢j Waldkowi film si¢ urwal, wymiotowal. Ja tez

1% as, Imieniny biurowe, ,,Kobieta i Zycie” 1988, nr 41, s. 20; obszerne fragmenty tekstu przytacza 1. Jarosinska,
Bylo i tak. Zycie codzienne w Polsce w latach 1945-1989, Warszawa 2009, s. 210-211.
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poczutem si¢ bardzo pijany. (...) Potem wszyscy zaczgli krzycze¢ jeden przez drugiego (...)
Na drugi dzien (...) [pJoszedtem do pracy. (...) postanowitem co$ wypi¢ (...)
[z]aproponowalem kolegom zrzutke po 20 zt. Ztozyli si¢ wszyscy uczestnicy wczorajszych
imienin. Waldek poszedt do sklepu i przyniost litr czystej, troche wedliny i pét bochenka
chleba. (...) Kazimierze postawili jeszcze litr czystej” %, Zwolennikom leseferyzmu dedykuje
te zwierzenia.

W. Kot pisze o akcji ,,Imieniny”, ktora ,,miata odpowiednig celebre, ustalong wieloletnia
praktyka. Rozpoczynalo ja powotanie organizatora, ktéry wyruszal na zbiorke funduszy. Datki
ustalano zwyczajowo, z tym ze na imieniny zwierzchnikow sktadka byta zawsze wyzsza.
Uzbierawszy pieniadze, organizator na dzien lub dwa zwalniat si¢ z zaje¢ biurowych i wybywat

na zakupy. Jego zadaniem bylo znalezé prezent dostosowany do stanowiska solenizanta”10®,

106 3 w latach 70. ub.w. ,luksusowe dobra

onegdaj np. marmurowe katamarze na biurko
konsumpcyjne: drogie wody toaletowe czy ponczochy. Do dobrego tonu nalezato kupowanie
ich w Peweksie. Do szefa szta delegacja zatogi z butelkg markowego alkoholu, a ten zezwalat,
by w jego imieniny pracowano jeszcze wolniej niz zwykle”1%”. Co sie tyczy imienin pracownika
nizszej rangi, W. Kot wskazuje na przyktadowe teksty kartek wywieszanych w obstugiwanym
przezen okienku dla interesantéw (,,Wysztam na chwilg”, ,,Jestem na gmachu”, ,,Sniadanie”,
,Pracownik na chorobie”), po wyeksponowaniu ktérych ,,i po odebraniu zyczen” solenizant
,rozpoczynat libacje”1%. Ciekawe jest jeszcze jedno wspomnienie cytowanego autora: o tym,
ze stuchacz Polskiego Radia skrytykowal audycje Sygnaty dnia (Program 1) za podawanie,

109

czyje danego dnia przypadajg imieniny~, miato to bowiem dezorganizowac ,,prace biur juz od

rana”!10,

Zastepca dyrektora ds. przygotowania inwestycji Dyrekcji Budowy Miasta Nowa Huta
a nastgpnie Dyrekcji Budowy Osiedli Robotniczych Krakow-Miasto tak wspominat: ,,zwyczaj
celebrowania imienin wspotpracownikéw zakorzenit si¢ we wszystkich zaktadach pracy Polski
Ludowej juz we wczesnych latach 50-tych. Polegal on na tym, ze solenizant otrzymywat
zyczenia i jaki§ upominek, zwykle zbiorowo zakupywany przez wspotpracownikéw w danej

jednostce organizacyjnej. Zas on sam stawial jaki$ poczestunek, na przyktad kawe, ciastka itp.

Te mate uroczystosci dziaty si¢ albo zaraz z rana, albo w ostatnich minutach pracy. Najgorzej

104 Cyt. za: J. K. Falewicz, Pijanstwo na budowie, ,,Problemy Alkoholizmu” 1971, nr 10, s. 10-11.
15W. Kot, ,, Wysztam do dyrekcji”, [w:] idem, PRL — jak cudnie sie Zyto?, Poznan 2008, s. 202.
106 Zob. ibidem, s. 202-203.

107 1pidem, s. 203.

108 |hidem.

109 Zob. ibidem, s. 202.

110 1bidem.



26

(najlepiej?) w tych sytuacjach mial solenizant-dyrektor. W jego przypadku jednostka
organizacyjng byt caty zaktad. Miat taki dzien normalnie <z glowy>. Nasz naczelny robil w
dniu swych imienin zwykta operatywke, lecz z kawa i ciastkami, ktora konczyta si¢ sktadaniem
zyczen i prezentu przez kierownikow dziatow, bioracych udziat w naradzie. Ja te <celebracje>
skracatem do minimum. Nie uciekatem z biura, nie szwendalem si¢ po pokojach, a jedynie
robilem u siebie w gabinecie biezace papierkowe sprawy. Przybylych z zyczeniami
cze¢stowatem zwykle jakimis$ lepszymi stodyczami, rozmawialo si¢ chwile bardziej prywatnie i
tyle. Dostawalem przewaznie prezenty ksigzkowe z dedykacjami pracownikow danego
dziatu”*!, Se non € vero, & ben trovato. ,,Raz w biurze obchodzono imieniny i pito jarzebiak,
dla niepoznaki nalany do szklanek od herbaty”'% to jednak serwowanie alkoholu
charakteryzuje biurowe imieniny bardziej wiarygodnie niz wspominki o ofiarowanych
ksigzkach.

O ,zlikwidowanie wszelkich form przymusu towarzyskiego”, ,rugowanife] z
powszechnego obyczaju towarzyskiego przymusu spozywania alkoholu, naktaniania do picia,
zmuszania do tego jednego kieliszka ponad miare” apelowat A. Bogustawski'®®. To , terror
towarzyski, gwatt, jaki si¢ na nas dokonuje”'*4, by siegna¢ po $wietny artykut recenzyjny pidra
W. Zukrowskiego, oparty na prostym schemacie: ,,[c]o§ sie zrobil taki dumny, nie stukniesz
sie? No, co? Strzelimy sobie po glebszym?”115, Skoro picie to stan naturalny a trzezwos$¢ —
curiosum, dziwactwo!'®, M. Radgowski mowi nie tylko ,,0 tolerancji dla pijackich ekscesow,
ale o swoistym terrorze moralnym, ktéremu poddawani sa niepijacy lub nawet pijacy w miare”,
bowiem ,,0soby trzezwe s3 posadzane o cheé <szpiegowania> reszty towarzystwa, o
zarozumialstwo i usytuowanie si¢ poza kolektywem™!t’. O alienacji niepijacych pracownikow
pisat A. Bogustawski: ,,[t]aki czlowiek budzi obawe, albo nawet odraz¢. Bywa towarzysko
wyobcowany, naraza si¢ na brak zaufania ze strony innych. Nie chce pi¢, nie chce otworzy¢
swej duszy wobec innych, jest wigc nieszczery, ergo — co$ tam musi knué. Z takim lepiej si¢
nie zadawac¢, bo nigdy nie wiadomo co z tego wyniknie...”!*®, Robotnik z Huty im. Lenina w

Krakowie skarzyt si¢ na kolegg: ,,[j]ak zbieramy na imieniny, to zatuje tych dwudziestu ztotych.

LT, Binek, Slgsk, wojna, kresy, Wroctaw, Nowa Huta: wspomnienia 1930-1960, Krakow 1997, s. 174.

123, Urban, Gofa, s. 22.

113 A, Bogustawski, Zlikwidowaé przymus towarzyski, [w:] Alkohol w kulturze, s. 83, 84.

14 vy, Zukrowski, Terror, s. 351; podobnie J. Brodzki, Dwa filary, [w:] Alkohol w kulturze, s. 103.

15 . Zukrowski, Terror, s. 351.

116 por, M. Radgowski, Lampka, s. 45.

17 |bidem, s. 46. Podobnie — takze z uwzglednieniem terroryzowania pijacych umiarkowanie — J. Brodzki, Dwa
filary, s. 106; takze J. Przymanowski (Trans alkoholowy, [w:] Alkohol w kulturze, s. 223): ,,cztowiek trzezwy staje
si¢ podejrzany”.

118 A, Bogustawski, Zlikwidowaé, s. 79.



27

A sam zarabia ponad dziewig¢ tysiecy”''®, sam za$ oszczedny stalownik opowiadal o
wymagajacym inzynierze: ,,[z]arzucali mu, ze jest mato kolezenski, bo z podwtadnymi nie pije
wodki”?, Inna autorka pisala, ze ,,w miejscu pracy, zwlaszcza w biurze, imieniny stawaty sie
utrapieniem petentéw — zwlaszcza na Marii, Jana czy Piotra i Pawta biura i urzedy popadaty w
imieninowy letarg, interesantom zostawiajagc na pocieszenie na zamknigtych drzwiach i
okienkach kartki <Zaraz wracam>, <Przerwa obiadowa> czy <Jestem na obiekcie>.
Solenizanci-pracownicy byli zobowiazani do przyniesienia poczestunku i alkoholu — dosé
typowym zestawem bylo ciasto i $ledz pod wodke. Solenizant-kierownik byt obdarowywany
przez personel, ktory zazwyczaj sktadal si¢ na reprezentacyjny podarunek — butelkg koniaku
lub inny zagraniczny trunek (zazwyczaj z Peweksu) lub jakis symbol luksusu, jak krysztal czy
drogie przybory do pisania”?!. Fakt, iz wydawane w pracy przyjecia mialy najczesciej
charakter sktadkowy, potwierdzat J. Morawski'??.

W anonimowym li$cie do Telewizji Polskiej datowanym na 9 stycznia 1976 r. zwrdcono
uwage¢ na ,,picie wodki w zaktadzie pracy i wyprawianie imienin w godzinach pracy”. W
dalszym ciggu autorzy pisza: ,,[S]tato si¢ juz tradycjg, ze kazdy pracownik obowigzkowo
Wyprawia imieniny w zakladzie i to w czasie godzin pracy i to do tego stopnia si¢ towarzystwo
upija, ze az trudno pdzniej usta¢ na wlasnych nogach, trzymajac si¢ maszyny, a zaczyna si¢ to
w ten sposob, ze kazdy z pracownikow musi da¢ ustalong kwote, za co z kolei kupuje sie
danemu solenizantowi jaki$ tam prezent. A ten chcac si¢ zrewanzowac za otrzymany podarunek
stawia: kawe, ciasteczka, no 1 wodke, no i cala biesiada juz rozpoczg¢ta. Wszystko to dzieje si¢
w zakladzie 1 w czasie godzin pracy. Zaktadem tym, o ktorym mowa, jest Przetwérnia Migsna

e123 oddziat Jaworzno. Jezeli nie

w Szczakowej przy ul. Koszarowej, nalezaca do WSS Katowic
ma imieninowej biesiady to robi si¢ zwykla <§ciepe> w czasie pracy i wysyla si¢ kogo$ do
sklepu albo tez konwojenci dostarcza popularng <czysta> i nie ma takiego dnia, aby nie pito tu
wodki, zarowno kobiety jak i mgzczyzni, zwykli robotnicy, brygadzisci i cate kierownictwo
wlacznie. Bywa 1 tak, ze juz niektorzy pracownicy przychodza do pracy z duzym juz
opdznieniem i w stanie nietrzezwym, na to kierownictwo nie zwraca uwagi i nie stosuje

zadnych sankcji, poniewaz sami bardzo chetnie biorg udziat w takich libacjach. Pracownik,

ktéry odmawia udziatu sktadek, nie ma szans pozostania w tymze zaktadzie, jest nie cenionym

119 Cyt. za: L. Konarski, Nowa Huta — wyjscie z raju, Warszawa 2020, s. 90.

120 Cyt. za: ibidem, s. 98.

121 7. Grebecka, Nowa Swiecka tradycja, czyli rytuaty PRL-U, [w:] PRL w klimacie absurdu, Warszawa [2011], s.
64 (w oryginale pierwsze wyrazy, na ,,petentow” skonczywszy, sa wytluszczone).

122 por, J. Morawski, Picie alkoholu w zaktadzie pracy, ,,Problemy Alkoholizmu” 1980, nr 2, s. 7.

123 Wojewodzka Spotdzielnia Spozywcodw ,,Spotem” w Katowicach.
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przez przetozonych, czego powodem bylo przeniesionych kilku pracownikéw do innej branzy,
np. piekarnie, rozlewnie. (...) W tej chwili trwa akcja zbidrki na imieniny dwoch brygadzistow:
Sylwestra i Eugeniusza, calg tg akcja kierujg starsze juz do$wiadczone pracownice”!?,
Doprawdy, racje¢ mial J. K. Falewicz, piszac, ze ,,znaczna liczba zakladow pracy zamiast sta¢
sie miejscem socjalizacji mtodego czlowieka, staje si¢ poczatkiem jego degradacji”?®,

W raporcie z badan nad spolecznymi aspektami spozywania alkoholu w pracy
przeprowadzonych w 1985 r. w Wojewddzkim Przedsigbiorstwie Przemyshu Migsnego w
Opolu 1. Gniazdowska napisata, ze okazja taka jak imieniny jest ,,zakodowana w pamigci
wspoéltowarzyszy pracy”, ze ,[z]wyczajowo strony zobligowane sa do: poczestunku
(solenizant), rzeczowych dowodow pamigci (kwiaty Iub butelka wodki)” oraz ze ,,[m]iejsce
spotkania w czasie pracy umozliwia stosowanie swoistej rotacji przybywajacych i
odchodzacych wg schematu: kawa, ciastko i po kielichu™'%. Jeden z ankietowanych
pracownikdw WPPM przyznal, Ze solenizant wlasciwie w ogole nie pracuje, ,,pijanstwa przy
tych okazjach nie ma” a ,tego rodzaju obchodzenie imienin jest tolerowane przez
przetozonych”'?’. Mechanizm biurowych imienin §wietnie odtworzy! przymuszany do udzialu
w nich niepijacy alkoholik: ,,[ijmieniny kolezanki z pokoju: kawa, ciasteczka, koniaczek.
Wszyscy pija, kobiet w naszym gronie wigkszo$¢. <Stary, ty nie wypijesz mego zdrowia? Jeden
ci nie zaszkodzi, popatrz, trzy gwiazdki, francuski>. Zrywam si¢, wychodze. Na drugi dzien
czuje¢ wokot siebie pustke. W przecietnym gronie urzgdnikow 1 nie tylko urzednikow, w
przecigtnej instytucji facet, ktdry nie pije, jest jaki$ niepewny, podejrzany. Cholera go wie, co
za jeden! Moze kapu$ albo nastany przez dyrekcje? Jeszcze bardziej odczuwa si¢ to w
srodowisku robotniczym. Okazji do wypicia jest moc. Awans, premia, pozyczka, delegacja. No
i dni wyptat”*?®, Kazde biurowe imieniny, pisat w 1978 r. stalowowolanin Leon D., ,,podlewane
s alkoholem. Pije si¢ tak, aby nikt z kierownictwa nie zauwazyl, a jesli juz kto$ zobaczy —to i
tak kontrolujacy wypije kieliszek, i na pozor jest wszystko w porzadku. Wszystkie wydarzenia

oblewamy wodka: awans — wodka, premia — wodka, nawet dzien nieobecnosci w pracy mozna

124 Ksiega listow PRL-u, cz. 111, 1971-1989, wybér i opr. G. Soltysiak, Warszawa 2005, s. 79-80. Odnoszg¢
wrazenie, ze data 9 stycznia 1976 r. odnosi si¢ do stempla pocztowego lub otrzymania przesytki przez adresata,
nie za$ do napisania listu, ktory powstal najpewniej w grudniu roku 1975, gdyz autorzy zapraszaja TVP do
odwiedzenia przetworni ,,w dniu 30-go XII br.”, wspominane za$§ w liscie imieniny Eugeniusza i Sylwestra
przypadaja kolejno wiasnie 30 i 31 grudnia. Ponadto na podstawie § 1 rozporzadzenia RM z 5 marca 1956 1. w
sprawie utworzenia powiatu miejskiego Jaworzno w wojewddztwie krakowskim (Dz. U. z 1956 r. nr 7, poz. 33)
Szczakowa byla juz wowczas od niemal 20 lat czgScig Jaworzna i jest nig nadal.

125 3. K. Falewicz, Picie w zaktadach, s. 6. Cytowane stowa zapisane sa w oryginale wythuszczong czcionka.

126 Cyt. za: K. Kosinski, Historia pijaristwa w czasach PRL. Polityka — obyczaje — szara strefa — patologie,
Warszawa 2008, s. 508.

127 Cyt. za: ibidem.

128 J. Gasiorowski, Cztowiek stworzony jest do walki, [w:] Lata, s. 382-383.
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zatatwic¢ za wodke”?°, Wodka to rowniez przedmiot korupcji, inng kwestig jest jednak to, ze w
rozpoczetych poznym latem 1980 r. ogolnonarodowych i przesadzonych mocno rozliczeniach
z kadra kierowniczg uptywajacej dekady, alkohol nie odgrywat gtownej roli (moze poza
procesem bytego prezesa Gtownego Urzedu Cel gen. bryg. rez. Eugeniusza Dostojewskiego!®)
— ani ten podawany z bardziej czy mniej wykwintnych barkéw, ani przynoszony ukradkiem
przez go$ci z zewnatrz®!, Kosztowne upominki — jak najbardziej, co pokazat w pelnej krasie
proces cztonkow kierownictwa Komitetu do Spraw Radia i Telewizji ,,Polskie Radio i
Telewizja”'%: oskarzony byly jego przewodniczacy Maciej Szczepanski zwrdcit przed sadem
uwage na ,,[pJowszechno$¢ praktyki dawania upominkéw”, na ,klima[t] powszechnego

133 jego obronca za$ ,,musiat zastanowi¢ si¢ nad pytaniem,

dawania i przyjmowania prezentow
jak zlapa¢ moment, w ktorym co$ jest jeszcze upominkiem, a kiedy staje si¢ tapowka”, co
doprowadzito go do refleksji, czy ,,moze te upominki [dawane i przyjmowane przez
oskarzonego — przyp. M.K.] nalezy potraktowa¢ nie jak tapoéwki, lecz jak zwyczaj przyjety i
honorowany w tej grupie spotecznej”'3. Podczas tego procesu byty minister przemystu
maszynowego Aleksander Kope¢ zeznal m.in.: ,,12 grudnia przypadaja moje imieniny.
Staralem si¢ na ten dzien ucieka¢ z resortu. Przerazata mnie ta ilos¢ kwiatow, takze drobne
upominki rzeczowe...”*%%. Czy zawsze drobne?

Sktadanie sie na prezenty kojarzy sie ze skladaniem si¢ na tapowki'®. Predylekcja do
gromadzenia jednych i drugich — a granica miedzy tymi kategoriami jest ptynna — moze
prowadzi¢ do powzigcia przez organy $cigania podejrzenia zycia ponad stan'®’, takze w
administracji publicznej, korupcje w ktérej wyodrebnia wobec innych jej przejawdéw K.
Madej!38. Ale przeciez wiascicielka podkaliskiej szklarni Elzbieta Ortowska wspominajgc

Polske Ludowg mowita, ze ,,idealny prezent na imieniny” byt to onegdaj ,.kwiatek (...) jedyna

129 7akrapiane imieniny (1978), [w:] M. Mroczkowska, Listy, s. 113.

130 Zob. B. Seidler, Celnik Dostojewski, [w:] eadem, Ludzie i paragrafy, Krakéw 1988, s. 395.

181 Por, J. Szumski, Rozliczenia z ekipg Gierka 1980-1984, Warszawa 2018, passim.

132 Zob. np. B. Seidler, Dziennik telewizyjny, [w:] eadem, Mrok (reportaze sqdowe), Krakdw-Wroctaw 1983, s.
246-284; eadem, Rowni i réwniejsi, [w:] eadem, Ludzie, s. 409-453.

133 Eadem, Rowni, s. 417.

134 1bidem, s. 443, 444.

135 Cyt. za: B. Seidler, Dziennik, s. 262. Dr inz. Aleksander Kope¢ byl pozniej réwniez wiceprezesem RM, ale ten
fragment zeznan jednoznacznie dotyczy jego przesziosci ministerialnej.

136 Zob. M. Cabalski, M. Petka, Kryminalistyczna analiza sprawy bylych pracownikow Wojewédzkiego
Inspektoratu PIH-u w Krakowie (cz. ), ,,Stuzba MO” 1976, nr 2, s. 223.

137 Szerzej T. Zawadzak, Ujawnianie przestepstw gospodarczych za pomocg inwigilowania 0sob zyjgcych ponad
stan, ,,Stuzba MO” 1965, nr 2-3, s. 259-269.

138 Por. K. Madej, Siermiezna i dolarowa — korupcja w PRL w latach 1956-1980, [w:] PRL — trwanie i zmiana
[studia dedykowana Profesorowi Marcinowi Kuli], red. D. Stola, M. Zaremba, Warszawa 2003, s. 271-274.
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elegancka rzecz, ktorg udawato sie kupi¢”t3, Kolezenskie zbiorki stanowigce wyraz presji,
przymusu, z zyciem towarzyskim i §wigtowaniem imienin niemajacego nic wspolnego, to
jednak réwniez przedmiot odpowiedzialno$ci karnej: takg ponidst mistrz Stanistaw Wadas za
wytudzanie pieniedzy od pracownikéw Walcowni Blach Karoseryjnych Huty im. Lenina w
Krakowie, raczyt on bowiem przyzwyczai¢ walcownikow, by z ponadplanowych wynagrodzen
przekazywali mu ,,koncowki” powyzej petnego tysigca (po zaokragleniu w dot) lub 10% catosci
otrzymanego $wiadczenia'4C,

W  najglosniejszej z afer migsnych wykryto, ze dyrektorzy panstwowych
przedsiebiorstw Miejski Handel Migsem ,,przypominali kierownikom sklepéw o ratach
tapowkowych, to oni nagabywali, Zze juz pierwszy mingl, ze §wigta idg, Zze imieniny si¢
zblizajg”'#!. Oskarzony Kazimierz Witowski, ktory do MHM trafit w 1953 r., wspominat po 27
latach poczatki tej pracy; ,,[n]ajpierw byt prezent na imieniny. W marcu jest Kazimierza. W
maju juz bral. W kopertach, elegancko”!#?. Oskarzony Tadeusz Skowronski, byty dyrektor
Stotecznego Zjednoczenia Przemystu i Handlu Artykulami Spozywczymi mial powiedzie¢:
»|z]aczeto si¢ od imienin. (..) Byt to prezent. Ztoty zegarek. Dyrektorzy powiedzieli, ze to ze
sktadek™*3, Z innego zrodta czerpie wiadomosé, ze przestuchiwany 25 listopada 1964 r. przez
Sad Wojewddzki dla m. st. Warszawy oskarzony Skowronski przyznat si¢ m.in. do przyjecia
od oskarzonego Stanistawa Wawrzeckiego, bylego dyrektora MHM Warszawa-Potnoc,
Warszawa-Srodmiescie i Warszawa-Praga zlotego zegarka, zlotego sygnetu, aparatu
fotograficznego i kupondw ubraniowych o tgcznej warto$ci okoto 31 tys. zi44; przedmioty te
oraktowat jako prezenty imieninowe, zakupione wspoélnie przez pracownikéw dyrekcji
MHM™% tak jakby otrzymywanie ich akurat z okazji imienin rozgrzeszato beneficjenta i
solenizanta z ich nadmiernej warto$ci materialnej i niepewnego pochodzenia’#®. Ostatni zyjacy
sposrdod skazanych wyznat po latach, ze pierwsza fapowke przynidst mu pracownik w postaci
gotowki umieszczonej w kopercie, ze jakoby wybiegl za nim na korytarz i nie odszukat go,
przez co koperte sobie przywlaszczyt: gdy ,,przyszty moje imieniny, troche uszczkngtem”4’,

Imieniny przetozonych byly w Hucie im. Lenina w Krakowie przestanka do wykonywania

139 Cyt. za: M. Matys, Jak wyrosli badylarze?, [w;] P. Lipifiski, M. Matys, Absurdy PRL-u, Warszawa 2014, s.
120.

140 Zob. L. Konarski, Nowa Huta, s. 103-106.

141 B, Seidler, Mieso i inne sprawy (notatki z procesu), [W:] eadem, Dzis na wokandzie..., Warszawa 1966, s. 157.
142 Eadem, Nie mégt wrécié, [w:] eadem, Ludzie, s. 462.

143 Cyt. za: eadem, Mieso, s. 151.

144 Zob. D. Jarosz, M. Pasztor, Afera miesna: fakty i konteksty, Torun 2004, s. 90.

145 1bidem.

146 W tym kontekécie o wymuszeniach ,haraczu od podleglego sobie personelu” pisze K. Madej, Siermiezna, s.
267-268 przyp. 73.

147p, Lipinski, Kto zjadf mieso?, [w:] P. Lipiniski, M. Matys, Absurdy, s. 76.



31

prezentow dla nich przez podwladnych w godzinach pracy i z materiatow stanowiagcych
wiasno$¢ kombinatu (,,[n]a marcowe imieniny Jozefa brygada zrobita ozdobny $§wiecznik dla
zastepcy szefa wydziatu ds. energetycznych, na Zenona — kinkiet dla mistrza”'4). Pono¢ gdy
odwiedzalo si¢ prezydenta miasta Katowice, ,,to z whisky”'*% nie wiem, co nosito si¢ i nosi,
zwlaszcza na imieniny, ministrom, do$¢ powiedzie¢, ze kazdy miat onegdaj na wyposazeniu
gabinetu winiak luksusowy lubuski, wino francuskie, papierosy, kawe i ciastka (,,podobno
zeschnigte™), z czego nowy premier gen. armii Wojciech Jaruzelski ,,zabrat papierosy i winiak,
zostawit tylko butelke wina — jedng na miesigc”1*.

Nie moze dziwi¢, ze ,,$wigtowani[e] imienin, awansoéw, premii itd.” zauwaza K.

Kosifiski, piszac ,,0 rozpowszechnionym pijanstwie w urzedach”!%

, wskazujac na umieszczone
w nich szafy pancerne jako miejsce przechowywania alkoholu®®?, ale i doszukujac sie prazrodel
niektorych okazji do spozywania alkoholu w pracy (,,wkupywanie si¢”, ,,stawianie”, ,,opijanie”
wazniejszych wydarzen) jeszcze w S$redniowiecznej tradycji cechowej'®. Niejako w
odpowiedzi na przywolany wyzej postulat ,Kobiety i Zycia” autor ten zbadal niektore
przynajmniej aspekty biurowych imienin, poczawszy od stwierdzenia, ze obyczaj ten
upowszechniatl si¢ juz we wczesnych latach 50. ub.w.; autor domniemywa, ze wspolnie
organizowany przez przetozonych i podwladnych dies nominalis nalezat raczej do rzadko$ci®>.
Kategori¢ ,,picia urzgdowego” wykoncypowat jednak J. Przymanowski i zaapelowat o jego
,,surowy zakaz”: ,,[c]hodzi o to, by urzednik czy dziatacz spoteczny (bez wzgledu na szczebel)
wiedzial, iz proponujac przetozonemu kielicha lub tez zgadzajac si¢ na poczgstunek ze strony
podwiadnego — ryzykuje stanowiskiem™%°,

,,Na rzedach biurek stoja szklanki i kubki z resztkami kawy i herbaty. Szklanki sg od
wewnatrz bragzowe i nie wiem, czy dalyby si¢ domy¢, nawet gdyby kto$ bardzo chcial. Ale mato
komu na tym zalezy (...). Zeby umy¢ szklanke, trzeba znalezé chwile pomiedzy klientami,
telefonami, dyskusjami i wypetnianiem rubryczek w nie konczacych si¢ zestawieniach (...),
Raczej si¢ zapomina i nie probuje. Resztka herbaty mozna podla¢ na miejscu watlg byle jaka

599156

roslinke, usitujaca si¢ zazieleni¢ migdzy nami, i juz”*°°, wspomina urzednik. Dodaje, co

148 |_. Konarski, Nowa Huta, s. 82.

149 A, Bockowska, Ksiezyc z Peweksu. O luksusie w PRL, Wolowiec 2017, s. 178.

150 |bidem, s. 162. O antyalkoholowej postawie Generala [W. Jaruzelski], Prezydent Wojciech Jaruzelski dla
,,Problemow Alkoholizmu”. ,, Tej klesce musimy przeciwstawi¢ sie bardziej konsekwentnie i zdecydowanie!”,
rozmawial J. Brodzki, ,,Problemy Alkoholizmu™ 1989, nr 12, s. 3; zob. réwniez K. Kosinski, Historia, s. 498-499.
151 ¥ . Kosinski, Historia, s. 109.

152 70b. ibidem.

153 Por. ibidem, s. 495.

154 Por. ibidem, s. 499, 506.

155 J. Przymanowski, Trans alkoholowy, s. 222.

16 W. Krzeminski, Poza protokotem, [W:] Pamietniki, s. 338-339.
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znajduje si¢ na biurkach — ,,;szklanki z resztkami herbaty (sluzbowej) lub kawy (prywatne;j)”,
co pod — ,,rozdeptane buciki i pantofle pan, ktore zaraz przyjda i wlozg je zamiast obuwia
wyj$ciowego”, a co nad nimi (przynajmniej nad jednym) — ,,mozaika kolorowych pocztéwek z
réznych uroczych miejscowosci, istnieje bowiem zwyczaj, ze kazdy pracownik przysyla z
urlopu pozdrowienia catemu wydzialowi”'®’. Prace sekretariatow i sekretarek podsumowuje
tak: ,,[w] sekretariatach (...) pracujg bez przerwy kuchenki elektryczne, brzekaja tyzeczki,
rzedy szklanek na tacy czekajg na nastgpny komplet gosci w gabinecie. Ledwie tam si¢ nadgza
z kawa 1 herbata, sekretarki z trudem zdazaja chwytac¢ stuchawki telefonow (...). Na taczeniu
rozmow, parzeniu i podawaniu herbaty w zasadzie wyczerpuje si¢ rola sekretarki”*8, J. Urban
pisat onegdaj o urzgdniczce, ktora ,,mita, che¢tna, ustuzna”, schodzita ,,do bufetu i przynosi[ta]
dla wszystkich paczki do herbaty”!*®. W innym przedsiebiorstwie ,,[p]anie zatrudnione w
ksiegowosci (...) bardzo lubily ciastka, bez ktérych nie moglo si¢ oby¢ nawet w godzinach
urzedowania. Ustalono wigc, ze do kawy wypijanej codziennie okoto godziny 11 bedg zawsze
$wieze ciastka, nawet z kremem (...). W ramach ustalonego grafiku zakupow coraz to inna,
pani spieszyta do pobliskiej cukierni, inna za$ parzyla kawe, goniec myt szklanki, a gtowna
ksiegowa byla zapraszana jako go$¢”10, W jeszcze mniejszym stopniu interesowano sie pracg
na placu pewnej budowy, na ktérym robotnicy grali z zapatem w pokera, otoczeni ,,kibicami,
ktérzy co do jednego nie ruszali si¢ caly ten czas z miejsca, mimo ze nie tylko mistrz, ale 1
kierownik budowy przybiegali gna¢ ich do roboty”, kierownikowi za$ gracze ,,o§wiadczyli
(...), ze moze ich od razu powyrzucaé, jak mu si¢ nie podoba”®l, Co moglo tam si¢ dzia¢ w
dniu imienin ktoregokolwiek z pokerzystow? I to w kontekscie przeprowadzonego w 1977 r.
sondazu, z ktorego wynika, ze festum nominis to jedna z okazji, z ktérych wnoszono alkohol na
teren zaktadu pracy'®?? Nie dziwi, ze w dniach popularnych imienin wzmacniano w Zakladach
Zmechanizowanego Sprzetu Domowego ,,Predom-Zelmer” im. Augustyna Micata w
Rzeszowie obsade Strazy Przemysltowe;j Kierujacej do depozytu butelki z alkoholem?63, Skoro
0 ,,Zelmerze” mowa, nie moge nie przypomnie¢, ze koncem 1976 r. wydano w nim zarzadzenie
dyrektora odwotujace si¢ do konieczno$ci przestrzegania pisma okdélnego nr 107 Prezesa

RM14: wspomnienie tej enuncjacji nie bytoby istotne, gdyby nie jej ekscentryczny charakter i

157 1bidem, s. 340.

158 1bidem, s. 339.

159 J. Urban, Biuro, [w:] idem, Wszystkie, s. 9.

160 A. A. Dobrzynski, Biurowe ciastka, [w:] idem, Obyczaje a prawo, Warszawa 1977, s. 130.

161 J. Urban, Z soboty na poniedziatek, [w:] idem, Wszystkie, s. 34-35.

162 70b. K. Kosinski, Historia, s. 507.

163 Zob. ibidem; J. Szubert, Na przyktadzie ,,Zelmeru” w Rzeszowie. Trzezwos¢ — obowigzkiem kazdego
pracownika, ,,Problemy Alkoholizmu” 1978, nr 8-9, s. 27.

164 Zob. J. Szubert, Na przykiadzie ,, Zelmeru™”, s. 217.
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ortodoksyjna wyktadnia, przywotany bowiem akt premiera juz bowiem nie obowiazywat, akt
za$ kierownictwa wewnetrznego zakladow ,,poczatkowo przyjeto jako zakaz urzadzania
wszelkich imienin i1 spotkan w grupach kolezenskich oraz wreczania upominkéw, nawet
symbolicznych kwiatow'%, W | Zelmerze” czy nie, biada temu, kto w dniu swoich imienin
przebywaltby na urlopie, zwolnieniu lekarskim lub wyjezdzie stluzbowym, przeto nie
obchodzono jego $wigta ipsa die — biurowa celebracja go nie omingta; jak wspomina moja
Mama, taki spozniony solenizant musial swoje $wieto volens nolens odrobié, odpracowaé',
Nie inaczej zdarzato si¢ w pozashuzbowych stosunkach rodzinnych i towarzyskich — dies
nominalis Krystyny Kepinskiej, pierwszej zony wychowanka J. Iwaszkiewicza obchodzono 13
marca 1967 r. u jej kolezanki, tez solenizantki, ale, jak pisat Wiestaw Kepinski, ,,nie min¢to nas
przyjecie i za dwa dni po imieninach Krysi musieli§my postawi¢ wodke, bo ludzie mieli jakie$
prezenty, a niektorzy w poniedziatek [w dniu imienin — przyp. M.K.] zostawiali kwiaty pod
drzwiami, jak nas nie byto. Nie mozna byto od tego uciec”¢’.

Byly pracownik Gliwickiego Biura Projektéw Budownictwa Przemystowego, uczestnik
wyjazdowego posiedzenia Rady Budownictwa przy Komitecie Wojewddzkim PZPR w
Katowicach, wzigt udziat w przyjeciu sfinansowanym z funduszu socjalnego jednego z
przedsigbiorstw w Bielsku-Bialej: odnotowat 1 to, ze ,,wszyscy zarli ze smakiem”, ze ,,[w] miarg
picia [alkoholu — przyp. M.K.] $miechy byly coraz glosniejsze”, a i to, ze kelnerki miaty
,przeobra[zi¢] si¢ po kolacji w danserki”!6®. Przeciez do$wiadczanie ,,w zaktadzie pracy
demoralizujgcego i krzywdzacego stosunku do problemu alkoholizmu i jego leczenia”'6°
skutkowalo 1 tym, ze ,,[k]azda impreza centralna, wojewddzka, powiatowa, a nawet, czy moze
przede wszystkim wiejska — to okazja do bankietow dla dziataczy i kierownikéw. Bankietow
przeradzajacych si¢ w zwykle <ochlaje>. Moi przelozeni oficjalnie potepiali pijanstwo, ale
prywatnie pili, ile wlezie!”*’°, wspomina dzialacz ...sportowy. Ba, obiady wienczace obrady
Konferencji Samorzagdu Robotniczego Zjednoczenia Gospodarki Rybnej w Szczecinie
u$wietniala ,,[c]zysta robotnicza <zytnia>", ktora ,,jednoczy piony, wydzialy i sekcje”"L.

Alkoholizm byt przedmiotem niejednej krytycznej enuncjacji ze strony kierowniczych

instancji PZPR, tak np. w $lad za listem Komitetu Centralnego z grudnia 1950 r. do komitetéw

165 1bidem.

166 Wypowiedz Lidii Kijowskiej udzielona autorowi 27 grudnia 2020 .

167 [W. Kepinski], List Wiestawa Kepinskiego do Jarostawa Iwaszkiewicza z 19 marca 1967 r., [w:] J.
Iwaszkiewicz, W. Kepinski, Meczymy si¢ obaj. Korespondencja z lat 1948-1980, wstep R. Papieski, opr. A. i R.
Papiescy, Warszawa 2014, s. 632.

168 A . Sotdrowski, Bytem inzynierem w PRL, [Wroctaw 2000], s. 97.

169 J. Trebacz, Tango, [w:] Lata, s. 300.

170 B, Plawinski, Powr6t, [w:] ibidem, s. 309.

1113, Rymaszewski, Rozbitek z ,, Arki”” Gdynia. Wspomnienia, Gdafsk 2005, s. 202.
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1 organizacji partyjnych, Sekretariat KC zwrocit si¢ w maju 1953 r. do komitetow
wojewodzkich 1 powiatowych z listem, w ktorym zauwazyt ,szereg nowych wypadkow
pijanstwa wsrdd pracownikOw aparatu partyjnego”, ktorego wypadki ,,godza bezposrednio
parti¢” oraz ktére wykorzystuje wrog ,.dla siania demoralizacji w aparacie panstwowym i
partyjnym”, przeto nalezy m.in. ,stanowczo zwalcza¢ wszelki liberalizm 1 tolerancyjnosé
wobec przejawow pijanstwa i wytworzyc¢ (...) atmosfere powszechnego potepienia wobec tych,
ktorzy ulegajac natogowi pijanstwa wnosza rozklad i demoralizacj¢ do naszych szeregoéw”,
tudziez ,,[blezwzglednie usuwaé pijakéw z aparatu partyjnego”t’?. Au courant, zwazywszy na
pochodzace z t6dzkiego srodowiska partyjnego glosy o tym, ze ,,przyzwolenie na picie alkoholu
w pracy da[je] partia” (Celina Budzynska, dyrektor Centralnej Szkoty PZPR w Lodzi) i to od
jej cztonkéw nalezy rozpocza¢ zwalczanie pijanstwa, gdyz to oni ,kompromituja wiadze
ludowg” (Pawel Wojas, I sekretarz Komitetu £odzkiego)’®. Poczatkiem 1986 r. mieszkancy
wsi Rudnik w 0wczesnym wojewodztwie zamojskim uskarzali si¢ do KC PZPR na zwyczaje
panujace w tamtejszym urze¢dzie gminy, w ktorym ,[w] godzinach pracy (...) odbywa si¢
hazardowa gra w karty, picie alkoholu, czgsto libacje przeciagaja si¢ do rana nastgpnego
dnia”'’4, Znacznie wczesniej, bo w 1970 r. Biuro Listow i Inspekcji KC zwracato uwage ,,na
opinie tych, ktorzy wspominali o koniecznosci picia alkoholu z kolegami i przetozonymi, aby
nie narazi¢ si¢ na ostracyzm”!’, Centralna Komisja Kontroli Partyjnej zwrocita 3 listopada
1980 r. uwage wprost na mechanizm biurowych imienin: ,,[zZ]akorzenita si¢ zta tradycja
obchodzenia w miejscu pracy imienin i urodzin szeféw, potaczona z piciem alkoholu,
przynoszeniem przez przedstawicieli zakladow i instytucji roznych podarkow”'’8, a skazany
przestepca gospodarczy wyznal: ,,najlepszym kumplem cztowiek staje si¢ przy wodce!”t’. O
tym jak ogromng skale osiggnetly imieninowe libacje $wiadcza poruszajace przyktady: jesienig
1951 r. kierownik Cementowni ,,Saturn” w Wojkowicach urzadzit w pracy imieniny, podczas
ktérych kilka zaufanych osob pochioneto 8 1 wodki'’®; 29 wrze$nia 1953 r. pracownik
Wroctawskich Zakladow Przemystu Spirytusowego (nomen omen) rozpoczal swigtowanie

imienin (Michata?) w fabryce, po czym kontynuowat alkoholizowanie przy kiosku piwnym, by

172 W spawie walki z pijarstwem wsréd pracownikéw aparatu partyjnego i panstwowego. List Sekretariatu KC do
KW i KP z maja 1953 r., [w:] O budownictwie partyjnym. Uchwaly Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej 1949-1953, Warszawa 1954, s. 391-392. Przypadki alkoholizmu w aparacie partyjnym w latach
1949-1953 przytaczajg autorzy zbioru Supliki do najwyzszej wiadzy, red. M. Kula, Warszawa 1996, s. 61-64.

113 G. Minich, £édzka prasa codzienna w okresie stalinowskim (1948-1956), £6dz 2014, s. 226.

174 Cyt. za: K. Kosifiski, Historia, s. 100.

175 Zob. ibidem, s. 487.

176 Cyt. za: ibidem, s. 492.

117 Cyt. za: B. Seidler, Dlaczego kradtem?, [w:] eadem, Schody do raju czy rozpacz?, Warszawa 1977, s. 87.

178 7ob. K. Kosinski, Historia, s. 506.
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uwienczy¢ je wywolang w tramwaju burdg, w wyniku ktorej stracit prace!’; bojka zakonczyto
si¢ w marcu 1964 r. przyjecie imieninowe z udziatem kierowniczej kadry administracyjnej i
partyjnej w Olkuskiej Fabryce Naczyn Emaliowanych!®; nagang i potraceniem premii
zaowocowaly w 1986 r. imieniny Henryka w Przedsiebiorstwie Produkcji Betondéw ,,Prefabet”
w Lubartowie, rozpoczete w czasie pracy wypiciem ,,na rozgrzewke” i kontynuowane po
fajrancie az po milicyjng interwencje!®.

,Zakaz picia przy pracy jest konsekwentnie nieprzestrzegany od dotu do bardzo
wysokich szczebli”, konstatowat trafnie J. Przymanowski'®2. Bardzo wysokich, przyktad szedt
bowiem z gory; przewodniczacy Prezydium WRN w Katowicach Jerzy Zietek, tez putkownik,
nabrat w latach sze$cdziesigtych ub.w. zwyczaju obchodzenia swoich urodzin na tyle
uroczyscie, ze przed budynkiem Sejmu Slaskiego ,.grata orkiestra gornicza, a w $rodku trwata
skromna biesiada. (...) Siadano przy duzym stole i biesiadowano. (...) Smiano sie, pito,
jedzono8, Mniej spektakularne exemplum stanowi prof. dr Jan Sehn, najpierw kierownik, a
p6zniej dyrektor Instytutu Ekspertyz Sadowych w Krakowie, ktéry $wigtowal wraz z
podwtadnymi ich imieniny*®4. Barwnie pisat Zukrowski o Konstantym Ildefonsie Gatczynskim,
gdy pijany ,,jest w przechyle, idzie na dryfkotwie”, pigknie i 0 swojej ulubionej metodzie
absorbowania alkoholu: ,,wymiareczkowane podtrzymywanie euforii, dluga (...) gaweda, z
iluminacjami kieliszkow, interwalami kaw, jazda na mieszance...”!®® A imieniny
pracownikow Spoldzielni Wydawniczej ,,Czytelnik”? Pawet Jasienica (Lech Beynar)
przychodzit tam ,,na wszystkie imieniny, zawsze z jaka$ wodeczka, czekoladkami. Przynosit
nadzwyczajne kwiaty”, np. Maria Iwaszkiewicz otrzymywala oden ,,ogromne gozdziki”; z
solenizantkg tg ,,plasat (...) na zabawie w Czytelniku”, gdzie na jej festum nominis odtwarzano
muzyke z plyt'®. Taneczny wymiar biurowych imienin w spoldzielczym wydawnictwie
przybrat forme tak rozbuchang, ze trudno uznac, by ad absurdum skierowane byly pytanie, ,,czy
w zyciu towarzyskim biura [! — przyp. M.K.] tj. przy okazji imprez urzadzanych przez

<kolegdéw migdzy soba> — maja bra¢ udziat obowigzkowo réwniez rodziny kolegow —tj. zony,

179 Zob. ibidem.

180 Zob. ibidem, s. 506-507.

181 Zob. ibidem, s. 508.

182 3, Przymanowski, Trans alkoholowy, s. 220.

183 K. Lewandowski, Wojewoda slgski Jorg. W kotle czarownic, Brzezia Laka 2020, s. 418, 420.

184 Zob. F. Ganczak, Jan Sehn. Tropiciel nazistow, Wotowiec 2020, s. 170-171.

185 W. Zukrowski, Dary Galczyriskiego, [w:] idem, W gtebi, s. 70, 72.

18 M. Iwaszkiewicz, Pawel Jasienica, [W:] eadem, Portrety, nagranie, opr. i przyg. do wyd. A. Papieska,
Warszawa 2020, s. 227.
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megzowie, narzeczeni itp., ktorzy we wspomnianym biurze nie pracuja”, i odpowiedz: ,,[0]t6z
przymusu nie ma”¥’,

Jak pisat W. Narojek, ,,podstawe konsolidacji spotecznej zjawisk biurokratyzmu
stanowi formalna struktura instytucjonalna organizacji zycia zbiorowego %, Bez watpienia

pojecie biurokratyzmu czy biurokracjil®®

, przez wigkszo$¢ spoteczenstwa postrzegane
pejoratywnie, wyostrza krytyczne spojrzenie na formalne i nieformalne struktury, dla ktérych
miejsce pracy stanowi rOwniez miejsce $wietowania. Nie dziwi Tuwimowskie btaganie ,,Nie
kaz mi chodzi¢ do urzedéw, / Zebym <zatatwiat sprawy>"1%, To na pewno wyraz fobii
spotecznej, po troche antropo-, chirapto-, donokulo, ergo-, koinoni-, czy nawet ochlofobii, cho¢
0 agorafobii autora Lokomotywy napisano najwigcej. Inny mocarz poezji, Wiadystaw
Broniewski, byt w stosunkach spotecznych odporniejszy, ale jego zig¢ Stefan Kozicki, jako
urzednik szczegolnego rodzaju (dyplomata w polskiej ambasadzie we Francji)... W grudniu
1949 r. jego zona Joanna Kozicka pisata do swej matki Janiny Broniewskiej o ,,przezyciach”
meza: ,,stale przebywanie z ludzmi o odmiennym i nie najciekawszym [urzedniczym] zawodzie
oraz o mentalnos$ci szczeblowo-uposazeniowe] moze cztowieka doprowadzi¢ do jasnej cholery
oraz powolnego kretynienia”%!; 13 sierpnia 1950 r. do me¢za: ,,martwig sie, ze dusisz si¢ tam w

urzedowym rynsztunku%?; sam Kozicki 11 czerwca 1951 r. do zony o tym jak sam musi

,zajmowaé si¢ jaka$ glupig urzedniczg robotg1%

. Tenze Kozicki, przetransferowany z
dyplomacji do prasy, wspominat tamtejsza zrzutke w Miedzynarodowym Dniu Kobiet®*:
,Kobiety wzruszone takim dowodem uznania, zobowigzaty si¢ wykona¢ zakask¢ w ramach
$wigtecznych zobowigzan. Po alkohol postano naymtodszego wiekiem dziennikarza. Tak samo,
jak za czasow czeladniczych wyzwolen bywato™'%, Skoro ,,wszelkie wypady na tzw. kawe”,

Zwlaszcza w godzinach przyjmowania interesantoéw, uwazano ,jako roéwnoznaczne z

187 Demokratyczny savoir vivre, odc. XXIIl, Bon-ton w biurze (Cigg dalszy), ,,Przekrdj” 1947, nr 122, s. 7.

18 \W. Narojek, Struktura spoteczna w doswiadczeniu jednostki. Studium z socjologii wspotczesnego spoteczenstwa
polskiego, Warszawa 1982, s. 114.

189 Szerzej J. Supernat, Teoria polityki biurokratycznej, [w:] Miedzy tradycjq a przysztoscig w nauce prawa
administracyjnego. Ksiega jubileuszowa dedykowana Profesorowi Janowi Bociowi, red. J. Supernat, Wroctaw
20009, s. 689-698.

190 3, Tuwim, [Nie kaz mi chodzi¢ do urzedéw], [w:] idem, Jarmark rymoéw, opr. J. Stradecki, Warszawa 1958, s.
455,

11 Cyt. za: E. Zawistowska, Dziadek Wiadek. O Broniewskim, Ance i rodzinie, Warszawa 2019, s. 116. Nie jest
jasne, kto wpisal kursywa i ujat w nawias kwadratowy stowo ,,urzednicza”; sadzg, ze Ewa Zawistowska, corka
Joanny i Stefana Kozickich.

192 Cyt. za: ibidem, s. 219.

193 Cyt. za: ibidem, s. 280.

19 Dotycza go m.in. okolnik nr 2 Prezesa RM z 14 lutego 1949 r. — Nagrody w dniu Swicta Kobiet
(niepublikowany) i uchwata Sejmu z 4 marca 2010 r. w sprawie uczczenia 100. rocznicy ustanowienia
Miegdzynarodowego Dnia Kobiet (M. P. z 2010 r. nr 15, poz. 147).

195 S, Kozicki, Z reporterskiego notatnika, [w:] Alkohol w kulturze, s. 190.
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19 jak odnie$¢ to a minori ad maius do spozywania w tym

naruszeniem dyscypliny pracy
czasie nie tylko kawy, ale i mocniejszych napitkow?

Dowodzit J. Szczepanski, ze ,,[1]ibacje w zakladach pracy” stanowia zjawisko pochodne
wobec pierwotnych — ,kregéow kolezenskich, kregéow przyjaciol, zabawiajacych si¢ przy
alkoholu, do rodzin i pijackich uroczysto$ci rodzinnych”, gdyz tam ,,powstaja przyzwyczajenia,
nawyki, postawy, przekonania i wzory konsumpcji alkoholu”!®’. Takie przenoszenie zycia
towarzyskiego do srodowiska pracy'® i do administracji publicznej bylo w Polsce Ludowe;j
wyrazem przenikania dwoch osobowosci, ktore K. Kosinski nazywa ,,prywatng” i
,,oficjalng”1®®, Ex hypothesi mozna i nalezy zastanowi¢ si¢ nad istnieniem niewatpliwego
iunctim miedzy popularno$cig imienin biurowych i im podobnych form ludycznych celebracji
W miejscu pracy a Scistoscig wigzi spotecznych w Polsce Ludowej — tym bardziej, ze w
analizach zycia towarzyskiego w PRL?® o tym si¢ nie wspomina. A stot (mensa)? Jego
historyczne i polityczne znaczenie to przedmiot humanistycznych dociekan?®. Skoro biurko to
mensa scriptoria, znane zwroty mensam apparare, mensae assidere czy wreszcie surgere a
mensa pasuja idealnie do biurka (ze o stole konferencyjnym nie wspomng), bo¢ przecie
nakrywaé i1 siada¢ don, a potem oden wstawac, byle imieninowego, to chronologicznie
uszeregowane rytuaty biurowych celebracji. A co z ad coenam vocare, zapyta watpiacy
czytelnik: owszem, solenizant prosi do stolu (przepraszam, biurka), o ile coena jest imieninowa
(Rzymianie jadali ja ok. godz. 15.00), i przy tymze stole/biurku inter coenam biesiaduje wraz
z gosémi. Caty czas mam na uwadze zaktad pracy, ktory obok funkcji ekonomicznej spetnia i
wychowawczg?%?, na ktora sktadaja sie i wspolstanowiace psychospoleczne warunki pracy?%
stosunki mig¢dzyludzkie, rozumiane jako ,,0g6t wzajemnych relacji zachodzacych migdzy

pracownikami danej organizacji na roznych szczeblach”, a wérdd nich ,,wi¢zi nieformalne, np.

1% B, Bogomilski, Obywatel, s. 15.

197 J, Szczepanski, Inna polityka, s. 248-249.
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internacjonalistycznego wychowania spoleczenistwa, red. B. Ratu$, Warszawa 1978, s. 172-214; B. Jakimiuk,
Srodowisko pracy jako obszar budowania poczucia wlasnej wartosci i relacji z innymi, ,,Annales Universitatis
Mariae Curie-Sktodowska Lublin — Polonia. Sectio J” 2016, vol. XXIX, 4, s. 43-54.

19 por. K. Kosinski, Historia, s. 505, 509-510.

20 K, Prasek, Zycie towarzyskie w PRL. Zabawy — kawiarnie — festiwale, Warszawa 2011; A. Klim, Seks, sztuka i
alkohol. Zycie towarzyskie lat 60., Warszawa 2013.

201 5zerzej H. Samsonowicz, O znaczeniu i pojeciu stotu, [W:] Kuchnia wiadzy. Ksiega pamigtkowa z okazji 70-tej
rocznicy urodzin Andrzeja Garlickiego, red. W. Borodziej, J. Kochanowski, Warszawa 2005, s. 303-309.

202 por. K. Kosinski, Historia, s. 510.

203 por, B. Jakimiuk, Srodowisko, s. 45.
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przyjazn?4; w innym ujeciu ,,sposoby traktowania cztowieka przez cztowieka w procesie

pracy oraz zwigzany z tym stosunek pracownika do zawodu i wykonywanej pracy zawodowej
oraz stosunek do $rodowiska pracy”; maja one ,,szczegdlnie wyrabia[¢] w nim [czlowieku —
przyp. M.K.] takie cechy, jak solidarno$¢ i lojalno$¢ pracownicza, wzajemna uczciwosc,
poszanowanie godnosci innych ludzi, kolezenstwo 1 gotowo$¢ niesienia pomocy,
bezinteresownos$¢ 1 serdecznos$¢, zaufanie, poczucie przynaleznosci do grupy zawodowej i
zaktadu pracy”?®, Zastanawiajace jest dla mnie to, dlaczego B. Jakimiuk klasyfikuje ,,rozne
imprezy okolicznosciowe” owszem ws$rod psychospotecznych warunkéw pracy, ale nie w
kategorii stosunkoéw miedzyludzkich lecz warunkéw socjalno-bytowych?%, Wydaje si¢ jednak,
ze autorka miata na mys$li imprezy organizowane przez pracodawce, nie za$ spontaniczne
celebracje i popijawy. Nie mieszczg si¢ te ostatnie w sferze wychowania intencjonalnego
zakladu pracy (to okres$lenie bardziej mi odpowiada od burzuazyjnie nacechowanego
,pracodawcy”), ktory celowo przekazuje pracownikom warto$ci pozytywne, spolecznie
pozadane?”’, i nie stanowig stawianego przed zakladem zadania wychowawczego zwigzanego
z dochodzeniem do ,,wzoru osobowego pracownika socjalistycznego zakladu pracy”?%. W
kontekscie humanizacji pracy i socjalizacji pracownikéw zastanawiaja mnie Stwierdzenia J.
Zieleniewskiego o nieformalnym tle organizacji formalnej, a zwlaszcza o wysokim stopniu
efektywnosci owych nieoficjalnych kolektywow?%°, wytyczne T. Sosnowskiego sugerujace, by
wspiera¢ grupy nieformalne ,,majace cele zgodne i obojetne w stosunku do celéw instytucji”?°,
pewno$¢ S. Czajki co do tego, ze morale pracownika moze podnie$¢ istnienie pozytywnych
struktur nieformalnych?!!, wskazanie przez M. Dobrzynskiego, S. Widerszpila i A. Preiss-
Zajdowg na wzajemne antagonizmy i alianse grup nieformalnych??, stawianie przez W.
Kiezuna nieformalnych grup pijakéw na rowni z nieformalnymi grupami wedkarzy czy
brydzystow?®®, tudziez sformutowania E. Kubiak-Jureckiej, ktora postrzega ksztaltowanie
wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich jako ,,przeksztalcani[e] formalnych zespotow

pracowniczych w nieformalne zespoly 1 kolektywy wychowawcze”, a ,,zapraszanie na

204 1bidem.

205 H, Bednarski, S. Michalski, E. Trempata, Rola Srodowiska, s. 190, 191.

206 por, B. Jakimiuk, Srodowisko, s. 45.

207 Por, E. Kubiak-Jurecka, Dziafalnosé pedagogiczna zaktadu pracy (Problemy stabilizacji kadr), ,,Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Bydgoszczy. Studia Pedagogiczne” 1981, z. 8, s. 76-77.

208 1hidem, s. 78.

209 por, J. Zieleniewski, Zasady organizacji pracy w administracji, Warszawa 1972, s. 46-56.

210 T, Sosnowski, Materiaty do dziatalnosci wychowawczej zaktadu pracy, [Warszawa] 1971, s. 20.

21 Por. S. Czajka, Stosunki miedzyludzkie w zaktadzie pracy. Analiza socjologiczna, Warszawa 1986, s. 75.

212 por. M. Dobrzynski, Kierowanie kadrami, Warszawa 1977, s. 53; S. Widerszpil, A. Preiss-Zajdowa,
Uprzemystowienie i stosunki spoleczne w zaktadzie pracy, Warszawa 1966, s. 77.

213 Por. W. Kiezun, Podstawy organizacji i zarzqdzania, Warszawa 1977, s. 262.
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okoliczno$ciowe uroczystosci 1 imprezy” jako stanowiaca bodziec niematerialny majacy stuzy¢
poprawie stabilizacji kadr form¢ popularyzacji ,,pracownikéw wyrdzniajacych si¢ w pracy
zawodowej i spolecznej”?'4 (W. Jaskiewicz wskazywal onegdaj na ,,[$]rodki zachety (...)
moralnej (...) maja[ce] na celu sktonienie pracujacych do nalezytego wykonywania
obowigzkéw, co wiecej: do uzyskiwania osiggnie¢ w pracy przekraczajacych wymagania
natozone na pracujgcego w postaci obowigzkow”?!°). Jak w tym kontekscie rozumie¢ zywione
przez S. L. Stadniczenke co do tego, ze kolezenskos$¢ nalezy — i to w kontekscie pracownikow
administracji publicznej — do ,,najprostszych i zarazem podstawowych cn6t moralnych”?'6? To
zupehie co innego od anonimowych listow wytykajacych sedziemu i adwokatowi przyjazne
stosunki w jednym z powiatowych miast Kielecczyzny?'’; to wplyw biurowego
alkoholizowania na rozkwit klikowos$ci deformujacej stosunki migdzyludzkie w miejscu pracy:
madry lekarz apelowat onegdaj o zwalczanie ,,postaw sprzyjajacych alkoholowemu
<pokrewienstwu> i nieformalnym wig¢zom alkoholowym, ktére doprowadzaja do klik i
egoistycznych powigzan oraz ostabiajg ogdlng dyscypline spoteczng”?!8. Pietnujgc picie w
pracy socjolog dodaje, ze taki ,,obyczaj alkoholowy jest jednym z czynnikow i przejawow
powstawania i dziatania klik, powodujacych glebokie spaczenie tych funkcji, do ktorych
petnienia powotane zostaty okre$lone instytucje”?*®. Wedtug jego wspolttowarzysza po fachu
klika stanowi¢ ma ,,podstawe spoteczng aktow bezprawia”, a jest nig ,,nieformalny zwigzek
0s6b zajmujacych strategiczne pozycje w instytucjach publicznych”??. Inny autor dopatruje sie
przejawu klikowosci ,,zaburza[jacej] niekiedy hierarchi¢ zawodowa” wlasnie w zmuszaniu
podwtadnych ,,do wspolnego picia z przelozonymi i wptacania <skladek> na trunki”??!. Tym
bardziej byto i jest ono niepokojace, ze przeciez dziatalno$¢ ksztattowanych ,,zazwyczaj na
gruncie towarzyskim” klik ,,pozostaje w sprzeczno$ci z oficjalnymi celami zaktadu czy

instytucji’??2,

214 E, Kubiak-Jurecka, Dziatalnosé, s. 79, 82.

25W., Jaskiewicz, Sytuacja pracownicza cztonka spotdzielni pracy w prawie PRL, \Warszawa 1968, s. 97.

216 S, L. Stadniczenko, Etos pracownikéw zawoddéw administracji publicznej, [w:] Miedzy tradycjq a przysztoscig,
s. 650.

217 Zob. K. Golanska, Wyrok, [w:] eadem, Prosze wstac!... reportaze sgdowe, L6dZ 1968, s. 124-127.

218 A Hansen, O petniejszq diagnostyke i terapie naszych stabosci, [w:] Alkohol w kulturze, s. 240.

219, Gorski, Refleksja koricowa, [w:] ibidem, s. 260-261.

220 . Narojek, Struktura, s. 114.

221 K. Kosinski, Historia, s. 499. ,,Przy alkoholu spotykaty sie z okazji imienin (i nie tylko) takze zakladowe
<kliki>" — ibidem, s. 506.

222 7. Leonski, Nauka administracji, Warszawa-Poznan 1977, s. 127. Odmiennie S. Widerszpil, A. Preiss-Zajdowa
(Uprzemystowienie), wskazujacy na stosowanie si¢ ,,w zasadzie” przez kliki ,,do norm obowigzujacych w
przedsigbiorstwie” (s. 79) i wyrdzniajace obok nich bandy jako grupy, ktérych ,,normy i cele pozostaja w
catkowitej niezgodnosci z celami zaktadu” (s. 80).
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Powyzsze akty prawne stuzyly bez watpienia realizacji ,,[jledn[ego] z wazniejszych
zadan w dziele wychowania ludzi w duchu socjalizmu”, a mianowicie ,,wyrobieni[a] w nich
nowego, $wiadomego stosunku do pracy, socjalistycznej dyscypliny pracy”??%, te ostatnig
interpretowano natomiast jako ,caloksztalt obowigzkéw pracownika jako uczestnika
spotecznego procesu pracy”??4. Sub specie iuris laboris na krotkie cho¢by zasygnalizowanie
zastuguje sprawa urzadzania biurowych imienin i innych celebracji najczgéciej w godzinach
pracy?2. Problematyce zwalniania od zajeé¢ stuzbowych po$wiecono szereg aktow prawnych,
by wspomnie¢ pismo nr O. lll. 27/3 Prezesa Rady Ministrow z 23 maja 1946 r. w sprawie
delegacyj pracownikow dla spraw partyjnych i zwigzkowych??®, zarzadzenie Prezesa RM z 7
grudnia 1946 r. w sprawie zwalniania funkcjonariuszow od zaje¢ w zwiazku z wyborami do
Sejmu Ustawodawczego??’, pismo okdlne nr 188 Prezesa RM z 11 grudnia 1951 r. w sprawie
zwolnien od pracy krwiodawcow??®, zarzgdzenie nr 247 Prezesa RM z 13 pazdziernika 1954 .
W sprawie zwolnien od pracy dla celow sportowych??®, zarzadzenie nr 28 Prezesa RM z 17
marca 1962 r. w sprawie zasad udzielania zwolnien od pracy cztonkom ochotniczych i
obowigzkowych strazy pozarnych zatrudnionych w zakladach pracy?®’, uchwate nr 446
Prezydium Rzadu z 7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracownikow
urzedow, instytucji 1 przedsigbiorstw powotanych do petnienia niektérych funkcji na
szkolenie?*!, uchwate nr 78 Rady Ministrow z 4 kwietnia 1973 r. w sprawie zwolnien od pracy
w uspotecznionych zaktadach pracy?®? czy, last but not least, rozporzadzenie RM z 29 marca
2005 r. w sprawie zasad zwalniania przez pracodawcow z obowigzku $wiadczenia pracy osob
powotanych do stuzby w obronie cywilnej w zwigzku ze zwalczaniem klesk zywiolowych,
katastrof i zagrozen srodowiska?®3. Kiedy okdlnikiem nr 5 Prezesa RM z 31 stycznia 1950 r. w
sprawie uchylenia okélnika nr 32 z 17 czerwca 1947 r.2%* zniesiono mozliwo$¢ urzadzania
zebran zwigzkowych i innych w soboty w godz. 13.30-15.00, premier stwierdzit jednoznacznie:

,,[W] administracji panstwowej podobnie jak w innych galeziach pracy powinna znalez¢ petne

223 7. Salwa, Wychowawcza rola prawa Polski Ludowej, Warszawa 1954, s. 114.

224 A, Gubinski, Socjalistyczna dyscyplina pracy w prawie karnym, Warszawa 1954, s. 13.

225 Szerzej o zwalnianiu od dnia pracy lub jego czeéci w okresie obowigzywania ustawy z 19 kwietnia 1950 r. o
zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. z 1950 r. nr 20, poz. 168 ze zm.) A. Gubinski,
Socjalistyczna, s. 56-69.

226 Dz. Urz. MPiOS z 1946 r. nr 3, poz. 8.

227 M. P. z 1946 r. nr 139, poz. 258.

228 M. P.z 1951 r. nr A-103, poz. 1509.

229 M. P.z 1954 r. nr 99, poz. 1214,

20 M. P.z1962r. nr 28, poz. 117 ze zm.

231 M. P.z 1954 r. nr A-73, poz. 892.

22 M. P.z1973r. nr 17, poz. 103.

233 Dz. U. 2 2005 r. nr 60, poz. 518.

234 M. P. 2 1950 r. nr A-18, poz. 187.
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zastosowanie zasada wykorzystywania godzin pracy wylacznie na wykonywanie tych
czynnosci, ktore wynikaja z obowigzkow stuzbowych pracownika”. Co zaskakujace, uchylony
okélnik nr 32 Prezesa RM z 17 czerwca 1947 r.%, uznajacy przywolane godziny zebrah w
kazda sobote za najodpowiedniejsze, zawierat in principio zdanie o tredci: ,,Jd]oszto do moje;j
wiadomosci, ze w niektorych urzedach administracji panstwowej przeznacza si¢ czas godzin
urzgdowych na zebrania w sprawach spotecznych i t.p. [tak w oryg. — przyp. M.K.] czynnosci,
nie majace bezposredniego zwigzku z obowigzkami stuzbowymi, na czym cierpi wydajnos¢ i
sprawnos¢ pracy urzedéw”. Innym przykladem nieskoordynowanych dziatan naruszajacych
sprawnos$¢ dziatania urzedu czy rytmiczno$¢ produkcji fabryki jest nieopanowanie ruchu
urlopowego polegajace na jednoczesnej absencji zbyt duzej liczby pracownikow?%, istotne
wzgledy — jak w przypadku praktycznej implementacji okdlnika nr 24 Prezesa RM z 3 listopada
1949 r. w sprawie urlopéw pracowniczych na dokonczenie nauk?®’ — mogly jednak skutkowac
udzielaniem urlopéw nawet w wyzszym wymiarze niz ustalony w tym akcie?3®. Jesli tylko
biurowe celebracje nie naruszaly prawa, bylbym jak najdalszy od nadawania im rangi
skandalu?®, ale — vide przytaczane tu wspomnienia — niemal zawsze zwigzane byly ze
spozywaniem alkoholu, a przeciez ,,znajdowanie si¢ w stanie nietrzezZwym podczas pracy
powinno by¢ uwazane za nieusprawiedliwione opuszczenie dnia pracy”, jak postanawial pkt 2
zarzadzenia Prezesa RM z 15 grudnia 1950 r. w sprawie zwalczania nietrzezwosci wsrod
pracownikow zaktadow pracy?*.

A coz takiego jest w owych imieninach, tak bardzo polskich (cho¢ sa regiony o
mniejszej ich popularnos$ci) i na dobrg sprawe celebrowanych w niewielu ponadto krajach? ,,W
Ksiezykach, powiecie wotominskim, a takze 1 w niezbyt odlegtych Katach Czernickich (zreszta
czy tylko tu?) przyjat si¢ zwyczaj uroczystego obchodzenia imienin. Solenizant zwykt w takich
wypadkach prosi¢ gos$ci na sama uroczystos$¢ potaczong z kolacja. Sasiedzi za$ blizsi czy dalsi
— nie proszeni co prawda na kolacj¢ — uwazaja za stuszne pojawiaé si¢ z Zyczeniami,
dokumentujac najlepsze uczucia dla solenizanta prezentem w postaci alkoholu. Nizej pot litra
si¢ nie liczy. Go$ciowi mozna by zarzucic, ze jest <nichonorowy>, posadzi¢ wregcz o skapstwo.

Wigc wobec zgodnej opinii publicznej i z szacunku dla obyczaju i tym razem na imieninach

235 Niepublikowany.

236 7ob. P. Sowinski, Wakacje w Polsce Ludowej. Polityka wladz i ruch turystyczny (1945-1989), Warszawa 2005,
S. 205.

237 M. P. z 1949 r. nr A-86, poz. 1063 ze zm.

238 Zob. S. Buczkowski, W sprawie , karty praw” dyrektora przedsiebiorstwa panstwowego, ,Przeglad
Ustawodawstwa Gospodarczego” 1955, nr 10, s. 359-360.

239 Jak np. wobec obchodéw Miedzynarodowego Dnia Kobiet G. Sieczkowski, Skandale PRL-u, Warszawa 2014,
5.185-200.

240 M. P.z 1950 . nr A-133, poz. 1699.
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Stanistawa W. <pekto> kilka litrow wodki”?*l. Tyle tylko, ze w wyniku rozpetanej po
imieninach bojki zginal jeden z biesiadnikéw, a w sekcji jego zwlok napisano: ,,przyczyna
$mierci byly urazy glowy potaczone ze zlamaniem czaszki i wylewami krwawymi do jamy
czaszkowej”?*? etc. No ale skoro ,,[p]ije si¢ alkohol wtedy, gdy jest dobrze i wtedy gdy jest
zle”, to tym bardziej ,,przy obchodzeniu imienin, urodzin i wszelkich przyje¢ towarzyskich”?43,
Jak to w t. Il Stawy i chwatly Iwaszkiewicza pisat Alo w czerwcu 1944 r. w szpitalu w Venafro
w liscie do Tekli, a wlasciwie w jego czesci przeznaczonej dla Janusza? Co ,,odpychato [go] i
mierzito (...) napekniato (...) Igkiem potaczonym z mdtosciami”? Tak, ,,gromada mtodych
mezczyzn pomieszana we wspolnym wysitku i cuchngca potem i katem”, a obok innych
przyktadow to ,,czasami gromada przewalajgca si¢ po kanapie na kawalerskich imieninach”2#,

A pochodng imienin biurowych jest romans biurowy. Byty I zastepca dyrektora
naczelnego — dyrektor ekonomiczny Centrali Importowo-Eksportowej Artykutow i Przetwordw
Pochodzenia Zwierzecego PP ,,Animex” w Warszawie wspomina nie tylko ,,orgie pijackie”,
ale nade wszystko roznorodny charakter zwigzkow migdzy pracownikami tego
przedsigbiorstwa, ,,czesto nie tylko formalny. Zawartych zostato kilka matzenstw miedzy
pracownikami, nierzadko poprzedzonych rozwodami; nawigzano tez sporo przejsciowych lub
bardziej trwatych flirtbw miedzy mezczyznami i kobietami, ktére ze wzgledow formalnych
nigdy nie mogly by¢ zalegalizowane”?®. Powracajac do administracji publicznej, mozna
byloby moéwi¢ o imieninach administracyjnych 1 romansie administracyjnym, by zacytowac
initium podtytutu dziet(k)a E. T. Massalskiego?*®, ktore ponad p6t wieku temu przypomniat F.

Longchamps?/.

241 M. Osiadacz, Imieniny, [w:] eadem, Za barierq prawa, Warszawa 1974, s. 224.

242 Cyt. za: ibidem, s. 226.

243 p, Beylin, Dyktatura alkoholu, [w:] Alkohol w kulturze, s. 138.

244, \waszkiewicz, Stawa i chwalta, t. 11, Warszawa 1989, s. 298.

255, Leszkowicz, Zapiski pracownika handlu zagranicznego PRL (spojrzenie od kuchni krajowej i zagranicznej),
16dz 2000, s. 133.

246 E, T. Massalski, Pan Podstolic albo Czém jestesmy czém by¢ mozemy. Romans administracijny, ¢z. 12, Wilno
1831, cz. 3,415, St. Petersburg 1833.

247 Zob. F. Longchamps, O administracji publicznej (problem poznawczy), [w:] Studia prawnicze. Ksiega
Pamigtkowa ku czci prof. dra Witolda Swidy, Warszawa 1969, s. 358; szerzej A. Wasko, Edward Tomasz
Massalski — i jego ,,romans administracyjny”. Pan Podstolic, [w:] E. T. Massalski, Pan Podstolic albo czym
Jestesmy, czym by¢é mozemy. Romans administracyjny, opr. i wstep A. Wasko, Krakow 2016, s. VII-XXXII. Obaj
autorzy, godni ogromnego uznania za przypomnienie Romansu administracyjnego i jego autora, A. Wasko za$
rébwniez za opracowanie po 183-letniej przerwie kolejnego wydania powiesci, mylg si¢, lokujgc jako miejsce
pierwszej edycji wylacznie Wilno i rok 1831 (zob. F. Longchamps, O administracji, s. 358 przyp. 9), badz
przyporzadkowujac cz. 1-3 do Wilna w tymze roku a cz. 4-5 do St. Petersburga w roku 1833 (zob. A. Wasko,
Edward, s. VII, XIlI, XX). Obok bliskiego administratywistom Romansu administracyjnego jest w polskiej
literaturze nie mniej cieckawy a zwigzany z ekonomistami jeszcze jeden — F. Jabtkowski, Romans ekonomiczny,
Warszawa 1980; jest i inny, blizszy prawu — W. Falkowska, Romans z paragrafem, Warszawa 1984.
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Chciatem tak in nuce, tak in brevi stresci¢ temat, tymczasem rozpisalem si¢
niemozebnie. ,,Miat by¢ nie obdhuzni — a jak si¢ rozpaplat. O jerum!”?%,
*
W krzyzoéwce z przymruzeniem oka (zowie si¢ takie rowniez przymruzkami) autorstwa
K. Lofka odnajduj¢ takie hasto (21 pionowo): ,jakich zmian niec ma w administracji
publicznej?”; odpowiedz brzmi: ,nocek”?*. Tym optymistycznym akcentem... To juz

naprawde koniec.
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