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" 'Z'~1P "vinien . by~· 
PllOLM'AJtroen MZTe'rKICD KlI.AJOW ł.A,czerz si!; l 
.~ 

Z obrad 
k~nlereneji lond,':ńskle' 

. " .". , . . . ' . 

bojową i walczącą· 
. ' .. . '. '. organlzacJ,ą 

' .,. . P , 

Ohrady lu Plenurń ' ZG ·ZMP 

W ;'DR!lGIM dnru obrad ,JlT 
' . 'Plenameg-o po,s ledze-111 a 
Zarządu Główne-gó Zwiąż,im 
Mł-odzieiy Pólókie.l toc;lyła ,:~ 
~yskusja nad referateom wy
głoszonym ' w .dniupo-przednim 
~t'Z;ei' . ' orzewodnic7:!!,C8, ' .ZG 
ZMP Helenę .rawor.'l'ką· 

~nięeia tych.cel6w ·nil~zy"poz;. 
być' j;ię z' orgahizac.ii ~lemtm
tów ą ierny ch, które t:):lko~
:1;lują jejdziała1110ść • . powodu 
ją, że s~je się' c;na · jak ' to 
vkr'eslano " - . "gil}aretow~fa". 
W · wielu ' wypI)\vlećiziacl\prze
b;jalatroska (} odbudowę iilU
Lor.~-tetu ·organizacji; . jej 
wszechs-tronną l'Iktywncść, 
w1lmoże·nde . wYrnl1l-.l!:ań w stMun 
ku' cJ,oposzczecgólnych człc>n~ 
l<6won:anizacii. W ten spOl!ób 
stworzone zostaną wa-runid 
no skupienia w ZMP rzesz 
p~lnowartościo:\vei młodzi~iy. 

. \ .. .. ORGANgOMITETU WOJEWODZKIEGO .PZPR .• 'Na '~zdjęciu :: Mlnl~'ter ' :sprawzagranlcznych. ·ZSRR 
Sze-pitow (po pt'awe:.1) ~ te-gna In i nlstr a spraw. ia .. 
I!t·anlcznych Francii I:'lneau po rozmowie. kt6rll 
prz~prowaaz.il1 w. . aI'J1ba~~dz.Ie fl' s ncu's1\.iej w L9n~ : 
dy>\I~' CAF - Teleroto z Lon\1YllU N'rl99 (2238) Rzeszów, 21 siel'pnl-a 1956 r. Cen. 20 .r Dy!':kusja koncentrowała się 

~1.'zed" ws:zystl;:irn na omówie
ii.~u.w oparc.iu '0 dośw:"dcze,
ni~1 błędy p I'Ze;;7.loś ci 
zmian. jakie rlokonac nale:!.y 
w ZMP. <\by ~talo się ono b()~ 
bwą,w~.1cząca .organi7.a-cją. f) 

h>-;órezymiyciu irleowym, 
l'ra""dziwym przywódcą, 1'0- . Zabieraiący głO!- w d,'skusji 

d0ma!i!ali sip, pCliprawieni/\ me
IOdkierowarl ia organjzacją i 
zwrńcenia więknl'j uwa~i na 
skład . 1Ikt.ywu . kierownicze,lto. 
Stwierdzc;no, że do wladr. w;n
III być wyb'erani nIe tylko ci, 
któl'7..y przoduią 'w prll~y, IłIe 
i ci którzy równie-ż swą dzia. 

Zadaniem. zwiąZków .. zawodowych 
):lr~zentantem i przywóde;~ 
I'l'\ł-o.dzj(l:ż" . Podkreślano, że 
ZMPi,,~łniac będzie sv,'ą 1'0-
l~ tyJ.ko wtedy, gdy jego 
cZłonków cechow1Ić b~dz ie ak
tywny stoounek do pracy i d0 
n il. uki, miłość ojczyzny, po
czucie k(')nie()7.ności wa lki l 

l~trii"j.ąCYml ie,icze prz~j<!W8.
mi t-ła w Życ'U codz!enn,vm. 

obrona Interesów ludzi pracy 
Obrady VUl p'lenum CRZZ 

Ws~azywano,. że dla . ()Sią-

2
'.0'" SIERPNIA ro7lpo-cz~ło lI'ię 

W Wa~aw;e VIII p'e_ 
narnI! posiedzenie ' Centrabej 

y . Zwi;!,zków Zawo~o\'.'ych. 
W pie-rwszYI!l ' dniu na obra
daeh prenum obecni byli:zas
t.~PCY ' człoiikó\y Biura Pol i
tvcuiegoKC PZPR :. wicepre
zeii Rady Mjni~trów - St~
flIri . ,Te dfycho;'",sk i i .Eug~n;usz 
:-;t;winśki . oraz sekretarz 
1:(; PZPR ~ó :Jerzy Albrecht. 

. . ..... . R~f~rat pt.. "opogłębienfe 
d~mokra-cji Jmbotn:'czei wr.a
khlda<:h POley, o podni~j~ri;e 
"bTt . zwlązków zawooo\vych ' w 
zydu pruitycznym '.1' g-ospodu
czym kraJU'" . wygłos.ił · .: prze-

pOWal:nl~ 

K 'r ł. ł. l. 
'U" n-~-"o • dania i h 'd ·4 d wodniczący : CRZZ ' ':'" Wiktor '" •• , """'...... w .• ran ele Ił .. . fI K'l~" . 
h'g"odnie ł-rwA lllprn~: Jak nalc.h . aktuahtp. . . 1~WICZ. ... . . 
kimPlluł'a . sku- możliwości -cyfra njeWI .. I- . Nad ', re~erate.."'Yl . . . W)~wląz.ałll 
ilU lb&ill. Czll~ ka. ' . ' . , " ~!~ . dyskUSJa, · w ktorej WZlęll 
n.1tlet'WMf'. i jdll . jut. m.amy kO;lIklllwłek I ud.ział: .pnewodn\!''Z~cy WRZZ 
wniłMIki. 1I'yróż"I~, ' t" .hyłl .. tył"" ' tbłO-!_ Rz.eszów ::.....: . Raber.se-kre-

Jak wiadomo . . (Ciąg ,9ahzy na str. 2) . tan .z·G Zw. ·Zaw. Pr!l:C . . Przem. 
;'.: -: .. : " ", biei~cym ................... h, .. ~ .. ii ... i'.· ......... ___ ~ ..... __ -.. ____ -! 

~. : .. it ... ~finh!.te. r&two .Skllpu. bi" .,. . ,: .. ' ; !. · : .. " "': ·.'.@" ··@·'·'~i;'::;.mi;:;;tM:Mi:i%m@;ij;}~Wnfmt:jli,: ; ~, pQd uw .... ę hn.me (losy " ~}: '. ' 
c;hlopów, rmii!niłołerminai<7:ll .• , •• , .. ' 
ebilWi~kó.wYeh dostaw ~i" ".:. " ... 
~;< '.JhiP. rO:t.,o,M~ł ·.it ' w ter, " •• • '.: .', 
-~ie :.,6ząlejszym . 't'_ . p~żłiJeC. 
t~ ' ~tąn~e iakońcetIDY. _ " Wł ' 
riVi~ikn z ' t:l'm ' nilnle.ł!!?Yly 

na. PIlI5.zozególne mil"~I~('I'. . li alę : równ';~ pll\-łWw~ . zadania lillllBIBIllllllll1 la.k. wo.feYl'ód~.wo n:euowskil' i 
Jl-ą~;inii.o skupić. do ltnitca. ~i~r ! 
JI,lti- li) ty~. tQn .ziarna C~yJ; ł 
ił ' 1,3 ty~, . ton moi,ej ·nlt VI' a
.tori~nYni . · okresi.e ; )955 r; 

~ : . . ,~ . '. 

PRZJJ:MY~L RUMVN'SKI 
Naz(H~ciu:Etl'ktrociep[ownia tJ . ,$inegl'orgitl df'Padurt. 

. ' . Y'J: .-- CA.F, 

'Nł6kie~iciego, Odz!eiowe:go nU.ie, ab",. pow(')lać ' !loeCi1l1ny 
i SkórlIanego - Piwowarska, ' a·parat. przy zwil!zkil('h la\",,
lirz~wodniczący WRZZ ~ " sta- dC\~iych . który zająłby . si~ wy 
iinogród - Kublca, sekret.a\!'z !il~i.n:e ·. sprawami· ' pi'2utrzel,(R 
WRZz.. .- Poznall - Kf)dzler-. ni·a us1awodawstwa . pracy. 
'ki, . przewodniczący ZG Zw. . U t· b d ~, 0'\vo'!';1',' 
Zaw. Prac~ Goo.p. Komunalnej , cze, n:cy o ra " ~ 

. Rowiński, chlewmistrz i. komisję d'la opracowania' pro-
PGR Sze:jga (zespół Zaborów), jElktu uchwały plenum oraz 
- Nledźwiedzl.I, mąż z<;lu!a- komiSję dla ostatecz~l~go 
uia P re;>:. Woj. RN w Lub li- pracowania l pl-zedłczeoma u- ," l \eL 

; . K " . ·d . - ,', '7"k l iek'u I Na zdJ~c ! u: Ob~~l'wstor ~g -p~ n.e - . u~z, przewo nlczą~y c_eg,n, om p enum iJro .. All Sabl'i przed ~machem alll~a' 
w.nzz - l(oszalin - Wasile- . nowe: ustawy o rad .. ch zakl" . sady PgIPsk .ei" w Londyn,,.. 
WII'Z, przewodniczący · ZG Z\;"'. aow:vch. · CAT - Telefoto z Lr>ndynlJ 
Zaw. Prac. Ku1lul·y·::...... Kos r j' .: .. .. .. 
ki e ro-wn. ik Impektoratu Och- S S" 
rony Pracy ZG ZW.Za\v. _prqw.ueSU._ 
Prac. Rolnych Leśnych ' . • 

KochańskI. 'V - t· " . I-Więk~zość dyskutantó'N ··ugIP.· nie,: P' OZWO I 
przemówienia 8w'e poświęci!a 

p;lównie zagadnieniu reIi ' . d ,- rł ' k I' 
~~~~k~~~o~~W7;!i.~S!:~~~~~JJ' n a m_ Ilę z. yn a.ro uGwą ... o ntroę 
WRZZ - Rzeszów -:- Staill.-

slaw Haber stwierdzI!. ,7. m '.- . O· '0' . d': .. ' K'un' u·'-lem':S·· ue' ·s·k·l·m· '. mo .uchwal VTIPlenum CRZZ , 
rola : organizacji ' związkowych . , 

;e~t ie~z~.ze. w wielu w,Vp~~- '. .()świadc·lenfe preZ\"d@IltaNassera ' 
kac.h pOJmowana Olewlascl- . , .... . ~. ' . '.0< .- '. " '. . . , . . 

, w;I~. : o.n~-';+1~i';~L~ . ~\t(ą:"'k-o\";e '-"A- GEŃ,ciA ·tJń';ted~"P~,~!~ ·:d('t- ~;" i'.~r~y.,~lnloIlYcJ:l ~ E,JPł~.m~ 
~wł&sz~z~. ".a · na.ln i7.-Szym .~icte .- ~ .... _Ja 'd ." , · .. . EN;· t .. .. ~a~stw. ~'Il. n~ "' . celn : IIf01\·UZ't.: 
.ol.u · sp:e!q : 8.]1ł cz~sto nadal ro- nos". ze pr.,.z~ . ent . "".~ tI _. IILa . ("kowań In.b ezynlenJa 11-" 
I~ W~"kPn-~.,~. c;'v .. p~l. ecel1 kie.r.o"\! I N a~~er .Ud. -zle.ll~ _przeclS1.a .. W:Cl.e. - stllPstw. ' .W [mieniu rZlI.tlu. e,lp~. 

· n~ctwćl' · 8ain i ni~trac·ne"ri. z;,t'- ~t;JWl :Arabs~I~.l Agency. Pn- ~klt,o, . . ' 
. ;'--, h~. · ·ć · · ,' t :.Y;l ~ ki " sowe.l WywH~du, w ktr,rym , 0- , . Wyp~wled'll Jlrfed~tawłclelt m,,,,.,· .. c.nl ' In ~lebljw asy , . .. . ' ." ... _. . 
rchotnicze.i . . : , . , . . sW:<ldczy!. jZ w. 7.";rlnym .:"".Yr rządów kl'ljów arab~klch . 1 

M' , . '.. i pl'rikll me 7godzI Sl~ na pro- "t ..... kl· ' w iych krlljac,h na 
!V,()WC.3 stw,eld7,II..7.wbre\v~.jekt nuW~!a 1'1' spra\vje, rnlc:.- '/""_ •.. " .. . . .. .. '. ' 

nos~ę-P1IH1.reJ ' den~okratyzaC11 dzynar,'dOwej kóntroli >iiad~ 'J{a lInak, protestu przeciwko f(ori
; ~slego zyei8.· WIele decYZllnałem Sueskim. · fer~ncjj · londyńlkiej dowcdzą. 
lcimj.nist~acyin ."c~ . POdeit'rlG: "J'rzyjllcle tP-go pruJektu : 'by keEl'i!)t mon liczyć na. popar 
"· ,:mych leg~ o .. d/1:orme. z. peml łoby narusżf'niem ptilw iuwe ' . 

k - cie ca .. łe. go świata arabskiero . ·.em C'!.W'.·1 pracowni ·ow. renn~- ~h ERip!.1I i nip. IicOWa.M-
1" :';0 i','·i.yklad pod~1 on prze- by z jego godnolicią." _ powi! -'"-" po:w.iedzial prezydent Nas-
'J :·c .w :; '.l .: . c "ą oSt2t.010 rel!u~a- t:zial JJf\"zvdent ' . ser . . 
~ ; ę pla r; ' 'lI.·kolejnichvie. Prze- 'Na pyl.Ąn!." Jakby olę ' upa- Zastilnawiając si~ nad ewe~ 
~ ~ i\f'zon!) lu duż'e Sl.lnlV nil p <: ct trywal n. utworz..,nl~ komls·.11 tll~l!lośc;a użycia p:-zez n:e
wy;i:ki. ale mimo to i(Ol~iarz'" I d(1r: .. ~r. , ..... J skll<d~:.IĄee.1 d~ ..• ptz~d-

. " '. _ ' s!awlcl.U ohrych państw, ... tl>U które państwa zachodnie pl'ze 
~' I'\ rcz~q !'""-cze !" l. pOnlE/waz zna dzlaJ"ł.by przy e,ip'ski"m za:rz~- mocy ' wobec Egip'tu, prez.y
i.i~e-m _, w'ek'~70ścl. n';e wszyst .. · d7.le Kanału - prpzyd~nt Na,sH den L podkl'eŚlił, że .takie P0-
lde pOdwvi-:ki ' zcs>taiY !'ł~sz- OdJ1owl~rlzlal: - ... Jut to spr .. "·,,, 

. ' '. ' . ' n.d ktorą mot.n .. by się 7.Rstano- sunięCie .. by!Cby wyrazem po-

' ŻmjllnY te pomyślane VI' .In
t~rMie chłopa powlnnyzabez 
pjeczyć ' w pełni _· dotMiymanj~· 

termi-nów dostaw, tym.' bar
d1'li~_j. ' ź~Jlrace' żniwnI' w bi/'
i,etm roku ' priebh'l!ały VI' ni" 
porównanie leJllfzyc\t wanm
kl'ch. nUw ri\-ku ubielll:rm. 
Niellt.etY dotychczasowe wyni
ki' .kupu są, bardzo niepoko, 
jące .. Do 20 sierpnia ~kllPmŚ
lny zaledwie 3.660' kin zboża, 
tle . Jtanowi niewiele ponad 2~ 
proc; śi~rpnloweJro pbnu de;': 
staw . . P'orównanie z sytuac.i. 
pott!'Rdnlell'&roku I tym ra~ 
iem. ' )łrzeml\w:R, na 'nitilu)r2Yść 
nbi!enej kai:hj)lI,nii. Naw~ chIli 
pi , z ' na.l!I7!ych północnych po
wlałów (T,a;rnobrzeg; Mielec. 
Leiłlj!!k; Nisko, Kolbu!(Z()wa). 
kłó~· . dlwnQtakcńtm'li t.ni.' 
Wll I kłllny ~ r.o nie jest bez 
~3~fflia - ·rokroc,.nie pM!O

d,owałlw ~kuple, wykonali d', 
łyeh.... swoJe mles-i~C1Ine za-

nIe przyznane. wić". lltyki "z pozycji sily" i że .W 
••••• " ..... · .~ .. : ..... ·., ... , .. ~i.eot ....... ...... _ .. · .............. " ....... ~ .... I'.~'..... St. llaber . poddał krytyce 0- .,.N.je. 7.ah.l .1f! t.e~o co ucz'y nl - tak·;m. \vypadku E"gipt wystą ... 

... ' • . • " : . , . ' . ' l. , . '" . ' boWiązujący obecnie sy3tem u- lem - dodal prezyde!1t. - E- Riłb:)' ·w~ cbronie SWE:.i suwe-
Zjazd -noiulna'cyiny-:repubhkanow ~ l stalania 2e.n n:o. niektóre a.rty - ~iT)t. m ial prawo znacjona!;zp rem10śCi i godności n&l'odo-

. . ' . . .. .. . . '. . .. ' . . ' . kuły ;>rzem Y5ł ('··,ve Oi(ll-I;slue:i. wać TO\\'1\rzystwo Kanał'.! \Nej'.';(PApy, . 

EI·S· 'e' n': h··o·· · .. :'e·: r -',-; .k-· u' "'n' ·d· v' 'dule' m" : ~h~~~~~\·~~i:Cyln~~r~\~~tl~a~!~. ~,~es~~e~~ż ~~~~~~~,~~!~~~~~; . ..-ó . ... . ... . _ i Prac. Rolnvch I . L~snych -, kwestIa Kana!u . ChOOZl lUŻO ...... '. ~ , d . 't" " .- ' L. Kochańsld wsk:;7:~.iąc 'na w~'~onywanie prze;>; małe . ·na-· na · prez g .t! Ił . a. , . os lągn,ęcia techn;cinej inspe,;: redv ' swych praw .uweren-

• .. i . n' - ' . ' '0 n' '''D' ~ . • i· ~." p' rlz·ydenl·u· cjj Ji:~cv w podn. os~,e~i u . ~' :;- nvch". ·XO .,---"" . . IW .. . ' . runkow bhp stlVlernZl1, IZ w Pr~'Ydent Jlodkrdlll, te lI"ł~ 
. , ., . - . " . - . :., '. . : .J rnom,-nc:-e tworze-n;a lei ins-pe;{ kownll.: AliSllbrl udał sto! ' 4o 

ur. CZORAJ w San Fra·nc~c.) pana.rele dla . de:cyzl1 · Sądu N.~J cii Z3:J0mni,1r,() 0 T), awn" i 0- Londynu w. 'Wi3~ku" k.ont.t.ren-
ł'W ł b ..... . d . USA ' ' . , r.l'I W· sprawie S!l"~U I. \V .. c~lu rozpoeząCł ra'4,yzJa~ .. nJ w~zs~eg~ " ., ' '!! . . 9pr.aWl~ chrcn:e oracy. Mów~a propo- utrz~'ma"ia kontaktu '". d~lu"eJ.-

' l 
minacyjny . pa·rfii . r-epuhEkall- zmes·lenJlI set·regacH · raSOWej ._.,.-..:....._._-:-__ ._..:.....-._....: _________ -'-___ ..,...., 
skiej.Wybór Eise.nhow~l\a. na w .. szkolach. 'Jak \viadomo, 
republlkań:skię:go .. ka'nd)"data ptograrnwyborcźy :demokra
na prezyd~nta: Jest ·' pewny. tów .' ogranicza się .iN tym I 

Ri' ~~. Rozlaclowała . si~ . takze napię... i1~iejscu Jearnfe- do ·na.p.o~lm!e 

.
':' . .. .. .. . .. . ___ . .. .. t!l. atmc;;fera, ' otacująca ' k:~";;e- nla . () : decYZJI · Sądu: . N aJ WYZ-

stię \~yboru kai1dyda~ partii s'z~o ' jako p()(;iadś:jacej "ogro 
nB. wiceprezydenta, ' .r.ik ' 00- m~e~naczeni(', : 

tt',:'l'KATW~ PIłZEZ AT~A.NTVK wit':rrt po-daiek'of"pO'ndeh't ' ,.- (PAP) 
6!' - :;gencj! Re-ute:ra w ' San 'Fran-~.~, 
(1.. • • D o JłKZEGOW 1'uncJi cis cd, główny rywaI" Nixona. ( 22' lo ' .. . (I 
if[ tlat,e~~Yb'~~ ~t6~~j 3 t~~~VrlC~l~ gubernator' Herter ' ze .tanu )' - .... ~ _' Iara.a ( 
ł Pl'Z~'Rod (2 . I~anadYlczyk6w MassaChu~. etts, . kcóregok;mdv 

i 1'ran~,!-z) wyplyno' r> w malU dś,tu r.. ńa . wiCE!>Or~zyde-nta) aktywa ,., F II ,I, 
li l kanaQ,y)~k.e>(o pnr.·u Hall· . . ,,' . . . ...' Il n 

ł
'" fax Tratwa. n.,zwar,a .. 1·Eg",~ :JSllnJe pople<l"a doradca E .,sen-

n"; ~bl!d(w;a-:1a r"".t 7. 1)8',; "'e· howera do s.praw . r~lJbroje::1ia )'\\' (~.:~~) ot2110d;~el~~1)\~, ~~', ., I 
dl'<rWYC,' JO·met.o"eJ dł~asC\ .. SI-assl'n Ośv,T)adezył Z-6 pc;prze . kOlumnowej P""z'-di-um Wo « ;r."'~"~'2anycn lnocnym 3znu-...... '. ' . . . . ." \ J. ! 

0' rem ·kono",nym ... L·E.gal'e II" NIXOna ' lze me pozwoh na : u- .je.w . ~a,dy Nai'od;)wej w . P"z~·· , 

ł. 
pl'y;ue ' Pr'z!!~ .Atlantyk. n~esio-! mieszczenie !tweJto nazwiska I szo"'!e .odb~dz:" - sil: nuad. 

ct t ' . ~ .. ktywu: Wojew6dzkil'!lIó Kern i 
rlOlfs~:;'~) b~~J7. pzoa.n~:z~~~ na lis de kandydatów . . , .'. telu Frontu. N:ł.-rodo-w~go. ' c . .! - .W. ł')łU'ad.zle \(~ ~zm.a ttdzl r. fi!' p'rzec, p"myśtn~ "~.atry . .. . kt ' . . " , .' "''''~ 

~ . 3Vgnlly 'radiowe n.ada,,~ z Zn~·ny Jest JUZ prO.1e plO- oprqc7. CZ,o"",ow "",rN i pre · 
... . - ~ k .' O'<tatn'o .. m~- .... . ti rt"l' 1'8 ) z~' di6'w Pow. . Kom. Front: "·n,,,'y . Oue"l'.. . '. ' lll'tlmU wv",o-l'cze ... O'pa l ~- . NHodo'we~ Drzed~tawi c' el 
t,,~ ~ kr6tkofalo'ńr,ec \V~ fran-, bl'k ' "k" kt ';' oft>-ł ) ci.lsk:m porc lt'! Bresl. T;'ui "cI- pU 1. all~, leJ, . on . 7. . . od PZPR, 3t.ron'nic!'.v poii,tycmye: -' 
WAżni tt!lflarze T.&wta-clom ;li opr2,cflwan,V · prze'?;' ~p~lalną i r>!'Il.anizaej i ,!,o ~ ecznych. 4 \ 

- . d ' j ' . . Temat.em "bud bedz!e:'za I ··;,.kontynent... 7.e. Sp? ZlPWO ,8 kQm:sję, Jak pod~e' a:gM1C]8 d~n r~ " !'ront.u ; N.rodowe~o .;, , 
' Sl~ ulr~e.ć hrzelO l"lanC,ll we R"'u'A~a' prĄ"~am' ni" . wspo- """l·t;·!\l .o wytv.ezne (")oóii'l~ I wtorek. 2<1 bm. . . • ~., """:.. :. '.. - ... ~ , .. 

. Wed1u~ willdomości podane.i mina o !praWle Xąna.łu Sue.~- . OOl.kiego Frontu Nltrotiowe~t 
. P' . . . Jean,;cźeśn'e . , 7.ebrańi -orn6-#i: przez &.gencje . United r.es,s, ki~go zapowiada 'kon tynuo- "11'.\\1: DrzyCbtowan:, do wy. 
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,w i ktll ra Kłosiewiczf . 
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. na ' VIH plenum 
.••• c CRZZ 

,.' w :dńlu20 bm •. 
. zam l,estczamcY 
na slr~ ' j i 4-te; 

'19 . ~owych 
warula't6w rzemieślniczych 
w R; •• zowie ' - , O o ' CHWILI . wprowadzenIa W 

.' *yc\e Uchwały ttiądU o roz-
. ~. ~j.li : rz~mlosła, prezydium M!tN 

'" "IlZe,!MWle wydało Już U upraw 
I\J~~ . ~u;walaJ~eych rMm!eśJnl-
kilM lU pro'\VadzeJlI~ WllrllrtatóW. 
T'k \V1~c ' · w ltzeuowie nemleśl" 

ftle, otworzyli jut 5 warszta!ó.w' 
ŚJusar~klch; 3 sze"'3kl~, 4 malar-; 
skle oraz l waiutat mecha~jkl 
Jirlcy:o-JneJ. . Nowe warszt&ty 
krawleekll!, budowlane, elektrll- . 
1,,·.tal"~yJ"~ I wlldno·.kanaHzaeyJ-
ne I'Owstalllł 'IV naJb!ltszyell ' 
41l11lCh~ (e), 
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Sprawa Suezu Wypadek 

lamochódow y 
premiera Posiedzenie konferencji londyńskiej 
Nehru 
PREMIER Indii Jawaharlal 

Nehru został lektko ranny 
w wypadku samochc-dowym, 
ld6ry wydarzył się P<ldczn 
podr6ży Inspe.kcyjneJ premIe
ra w okręgu Andżar, spusto
szonym w ubiegłym miesiącu 
przez trzęsienie ziemi. Samo
chód wywrócił s'ę wskutek 
zarzucenia na śliskiej szosie. 
Premier Nehru doznał lekkich 
obrażeń kolana I lokcia, lecz 
ilie pr7.erwał sWE.i podróży ;n
$pekcyjnej, (PAP) 

Ulcazał ai41 
7 -8 numer 
"Nowych Dr6g" 

I A PONIEDZIAŁKOWYM 
- piątym z kolei - po

siedzeniu konferencji londyń
~kiej pierwszy zabrał gł()C 
szef deleg.acji hindu~kiej 
Kriszna Menon . Przedstaw] 
on propozycje zmierzające do 
uregulowania kwestii sues-
kiej. . 

Projekt rezclucji w tej spra 
wie, 7,gloszony przez Menon~. , 
~twierdza; że: kategorycznym 
nakazem jest znalezienie po
kojowego i szybkiego rozwią-
7.an;a kwest.ii Kanału Sues
ski ego w myśl zasad Karty 
NZ. Należ:v niczwlecznie roz
począć rokowania w oparciu 
o następujące zasaqy: 

1) Uznanie suwerennych 
praw Egiptu, 

2) Uznanie Kanalu za Inte
gralną część Egiptu i za nlak 
wodny o znaczeniu międzyna-

TRE~C: rodowym, 
EDWARD OCHAB _ Zacldniac 3) Wolna I nieprzerwana 7.e-
więź ~ masami, wci@lać w życie gluga dla wszystkich krRjów, 
u·ehwały VII fl@num KC zgodnie z układem zawartym 

J'l'!ANCISZEK MAZUR - Kle-/ . r~wnleZl rola partii a wew- W Konstantyn<lpolu w 1888 r" 
n_trzpartyjna demokracja 4) Wysokość opłat powinna 

JERZY MORAWSKI - W 'clsłej był: utrzymana na SPrllwl!!dll 
wlt;z1 z klas!, ;o~tnlcz" wyrn ooziomie, a korzystanie 

M KIELCZEWSKA - ZALESKA Z Kanału powinno być dostęp 
I J. KOSTROWICKI - Problem ne d·la wszyst,ki ch krajów bez 
aktyWIzacji małych miast w żadnei dyskryminacii 

T!~~'iJsz K1ELANOWSKI 5) Kanal powinien był: sla-
:Rozw"7.anla na temat morAł noś- le ulrzymywany w odpowIed-
ei S'użby ldrow;a . ~. d . 

J . GŁOWCZYK. H: HINZ _ Spo- nIm s , a~le, z .~o Ol~ z, nowo-
. stneienIa, któr@ niepokoją czesnyrnl wyma.!1;anlaml tech
O pOjednanie narodowe, o poko- nI c 7..TIym i W zakresie żeglu~i, 

jow@ I d .. mokratvczne r07.wl 'l- 6) Interesy użytkowników 
unI@ problemu h's:z:pańsklego I 

O Rytuaci! w nauka{!h p@dago- Kanalu powinny być ocLpow e 
«ietnyc·h, dn!o uwz,gI~nlo)'le, 

, ••••••••••• 11 ••••••••••••••••••••••••••••• • •• • •• ••••• •••••••••••••••• _ •••••••• 

Sfinks przemówił 

: 

Przypominając, że Egipt 0-

iwiadczył 21 I1pća 1956 r<lku 
iż gotów jest dctrzymać wszys 
tkich ,wych zobowiązań mię
dzyn,arodowych. jak również 
respe.ktowaĆ konwencję z 1888 
roku i porozumienie angiel
sko-egipskie z 1954 r" pro
jekt delegacj! hinduskiej wy
suwa następujące propozycie: 

l) Rewizja konwencji kon
stan tyno.poli tań,kiej z 1888 r, 
w celu ponownego potwierdz! 
nia jej zasad i wprowadzenia 
zm;an koniecznych w naszej 
dobie, a zwłaszcza włączenia 
postanowień dotyczący~h 

sprawiedliwych opłat oraz kon 
serwacji Kanału. ' 

2) Rozważenie wszelkich 
możliwych kroków, zapewnia
jący·ch realilację punktu 1, nie 
wylączając ko.nferencji przed
stawicieli sygnatariuszy kon
wencji z 1888 roku oraz wszysŁ 
kich użytkowników Kanalu, 
by omówić - sprawę rewizji 
konwencji. 

3) Powlą.zJl!1llle interesów u
!ytkOWIlik6w K.Rnału J egLp-... , .................... ...... 

················· .. ······f· .. tt!~!!::~:!~'fłfr~:!~~!r~~t 

• NOWY JORK, Na.jnowslY nu
m@r wydawnictwa "Petroleum 
Week" przynosi wiadomość <> 
tym , że m i ędzynarodow@ kon
sorcJum na !t (}w e , w sklad któ
rego wchodzą koncerny amery
kań .. lde I brytyjskie, ek!Jl)loM·U
j ące naftę blisko-wschodnia, za
mie ra przys;pie-3<ZYć budowo: ru
rociągu m iędzy Kuwaltem nad 
Zatoką Perską, a tureC'kim por
tem śródziemnomorskim Aleksan
drettą. Rurocią!:, którego dl u~ość 
wynosić będzie około 1.800 ·km, 
mial być gotowy w roku 1963. 
Obecnie, .lak Informu.1e ,.petro
leum Week", termin ukończ@n ; a 
ruroelągu rostenle przyspieszony. . . . 

3klim TOwarzystwem Kanaiu 
3uesklego bez uszezerbku dla 
Egiptu jako właściciela l za
rządzaJące-go Kanałem, 

4) Powołanie organu dorad
czego z przedsta.wioieli użyt
Kowników na podstawie re
prezenta.cji geograHczneoj i uw..' 
7.glęclonienia interesów poszcze 
gÓlnych k,rajów. Organ ten ma 
pełnić funkc.ie doradcze i wy
stępować w roli łąoZlnika. 

5) Rząd egLpski powinien 
przekazywać ONZ dorocwe 
~prawoZldania ,egipskiego To
warzystwa Kan.a.łu Sueskiego, 

Kri3z.n.a Meno.n 10glaszając 
5wode prQpOlZycje zaalPelował 
do USA, -W'ielkiej Bryta·ni! l 
Franojl. by "staonE;ły na wys.(J
kości zadania i przybrały po
stawę negocj3J~orów, nie zaś 
t:lyktatorów", M6wca · za·zna
czył, że jego propozycje uto
TUją dorog~ do da,lszych ro.ko
wań. 

Menon pocikreśHł donloołe 
znaczenie, jakle ma Kmał d,la 
życia gos!POdarczego rndll. 
Przez Ka,nał Sueski przechodzi 
i6 proc, importu do Indii i 70 
proc. eksportu h: "d l'S ;'; j <? '!0~ 
Rea1i-z.a'cj.a planu pięciole~njego 
zależy w poważnym stQpniu 
od norma,Lnej żeglugi na Ka
nale Suesk>im_ 

Indie - mówił Menem -
podchodzą do tego problemu 
z. całko.witym poczuciem rze
czywistości i ze zrozumielll.iem 
znaczenia Kanału dla krajÓW 
- użytkowników, 
Mówiąc o konlecznooc1 zna

lezlenJa pokojoweg-o rozwlą1.ll
nia problemu Menon za·lIna
czy!, że w dzLs.ie,iszych czasach 
nie można odrywać żadonego 
proble:nu od ogólnej sytuacji 
mlęd7.yna rodowej, 

Ż3Jdne os ta teC'Zln e rozwI ąa;a
nie kwestii s-uesk;ej - oświad 
czył Monom nie je-;t możliwe 
bez ud~iału Egiptu. Konferen-_ 
cja lo,ndyńska obraduje w sy
tua,cji na'cechowanej nl\iP,ię
ciem. Posunięola mlllba.l'\ne 
podj<;te przez Anglię I Francj~ ' 
wvwołaly ogromne oburzenie 
w Afryce 1 w A:r.jl.:. · 

Nr 199 (2238) 

W &Wlqzku Z delegalizacjq KPD 

Po f'I~HrllI do wh~·l.y ni tl~r zf'l.legallzowal KPD I roz
,u~t.ł kI W3. \\ y h rro~ 'Pc!. >! ,,',; ~t' k o wszys.tl<lnl siJoJn po stę po

wym w NIE>mczceh, 
Na zdjęc:i.u: SA 2::J.",;\"j" dom Z-Wilp,,:OW"y prZy Enge-

lujer W Berlin!e (ma; 1933 T,) Archiwum CAF 

WZOREM 
HITLEROW_ 

CÓW 

Na, zdjęciu: 

17, VIII, 1956 r. 
PoLicja. a.d,enll. u 
erowska. zajmu 
je Loka! recUvk
cji "HamburgeT 
Vot:':szeitung". 

CAF - Te!efo4 
to z Berlina. 
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i 

ł Ry~, KAROL BARANIECKI i 

• RZYM, 12-I@tn! Wioch Nlcolo 
Santang@lo uratował życie 3 mlod 
szym od slebl@ d;; leclom, któr@ 
wpadly do rzeki Sangro (Włochy 
~rodkowe), sam jednak utonaJ. 
Nlcoło pOdplynął wr;'z z troJ
glE>m ura!owan vch d·zieci do brze
gu, podsadził J@, tak, że wyj!ra~ 
moWy ,1<: na ląd, ale nie nu a! 
Już siły, aby wspiąĆ 51<: samemu 
na dość wyso'ki br:M!g S"ngro. 
Pr~d porwał go I uniósł w dół 
rzekI. 

Sierpniowy plan 
dosław sbosa 

• '1 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• : • • • 
Obrady III Plenum 

ZG ZMP 

• • • 
• PEKIN Tajfun, który ja'k 
",odawallśmy, przeszedl nad Ja-

powaznle zngrozony 

lalnC1ścia siPołe~~n1! daj!\. gwa
f3inc,;l'l, że potraf-ią dobrze k·e
l'Ow .. ć pracą organizacji, któ
!'ty mają chęć do tej plf3cy, 
potrafią śmlalo podejmować 
decY1.je I ink.jatywę. 
Krytykując do,tychczasową 

p,'arę szeregu insta,ncjj, jak 
r6w1'ilei Zarządu Glówne~o 
ZMP, poozczególnl mówcy 
zwracali uwagę, że kierowni
ezy a.ktyw orga.nizacji nie u
t.Tzymuje d06tatecznej wlt:>zI 1. 

terenem, :i.e pracuie za po
moc~ instrukcji, że d·dalaI
ność jegO ~echuje' bIurokra
tyzm, w wielu wypadkach 
oOojęt>no.ść na Lnicjatywę rzesz 
ezłonkow8kkh, Te wszystkie 
błltdv 06łabiały dzialalność 
organizacji. 
Dużo miejsca w <lyskusj i IX> 

'wlę<:ono sprawie udziału 
ZMP w walce o demokratyza
ejll życ·la polityc.znego i g06-
l'~arczego, Na obecnym 
Plenum ZG - oświadczył je
d~n 1. mówców musimy 
wytyoCzyć m iejsce młodzieży, 
m.tejsce jej organizacji w l/e

ILizacji tego niełatwe~o pro
rramu, iaki na,kreśliło VII 
F'len\.llln KC PZPR. 

DYSKUSJA w trzecim dniu 
obtad plenum Zarządu 

GlównE'go ZMP miała ożyw;<1 
lIY, naprawdę ,.młodzizżaw:v" 
przebieg, a ciekawe, niekiedy 
pclemiczne wystą'pie'lia spo
tykały sie 1. żywą reakcj ą 
sa:ll. 

W obradach plenum uczest
niczył ~ekre~a17 KC PZPR
J~rzy Moraws<ld, 

Najez!lŚciei poruszanym pr') 
blemem była sprawa stale 

pon:ą wyrządzI! bardzo wiele (Ciąg dalszy ze str, 1) "kód. Huragan, którego szyb-
kose dochodziła do 170 km/godz. p6". • pow_ Jaroslawsklero I ra-
~~wało .n~ wyspach Ja:pońsklch dymnlańsklero, którzy dotych-

m st'?w, nawlerzchllle wIelu , czas sprzedali państwu okol o 
;zo~ I znlszc,yl szereg 11 nil kole-; 300 ton zboża W ramach obowll\z-
.o\\ych na wyspie Kluszlu. SPlęt- · kowych dostaw Podkreślamy 

zmnł'6]'SZ~1'ac-o SI'" autoryte rzcne huraganem wody zalaly ' . ' 
v . ~ . ~.", '< _ - 16 tys ha :!.Ieml up j , równlez, te niemala w tym~ .a-

tu organizacji ZMP-owskic:h Japońs~ wladze' ~ao~~~ J'ne po- ! sluga t.amlcJszych spóldzielni pro
oraz słabej ich więzi z ogołem dały do wJadomoścl, te w rezul-I dUkcyJnych, ktore w tym roku 

I d .. Gl' tacie ta .ltunu poniosły ~mlerć 34 dają. dobry przykład Innym: W 
m o I.lezy. owne przyczyny osoby, !fi zagolnelo bez w1~j, a ' sumIe jednak .d~stawy zboz są 
'lego stanu rzeczy sekretarz 168 zostalo rannych. Tajfu n zbu- . reallzowane op~eszale, Sytuację 
Zarządu Głównego ZMP rzyl Ił tys, domów, U wy1>rz",ży p.,garsza takt, ze nawet w ostat-

J S dl
, k t . ł 0- ,Japonii zaton~ło 900 mniejszych nich dniach, l<le<ły spodzie" ano 

an zy a .upa ry.w~ ~ . stotków, a okolo 1.2QO zostalo , się radykalnych zmian na I~p .. e, 
derwanlu dZlałalnoSCl ZMP I uszkodzonych, Iytuac!a nie ulegla poprawie, 
wśród mlodzjeży od calokształ • • • Jakle przyczyny hamujl\ 
tu życia politycznego kra.lu, • D!:LHI. W Colomb<> (st<>l1ea tempo dOlitaw skoro wa.runkl 
od faktycznego polożenia S'P\)- 'I Cejlonu) Jl{ldplsane zostalo poro- obiektywne powinny raczej 
.lec-mego i ekonomicznego maS w,,:,lenl@ o współpr8cy gtY.tpodar- przysples'lYć skup? 
młodzil'ŻY, 12~el\one~l.ędZY Czechosłowacją a Obserwujemy w całym wo-

W dysltJusj! pod!t.reślono, te w myśl lBwutego porozumle- jewództwie niepokojące zjawi 
wiele s.u:k~ oonies,iony.ch nIa Czechosiowacja będzie do. tar- .ko lekceważenia dyacyplln.Y 
przeoz nasze państ~o 1udowe. ~~\~" c;~~~no:iśl:YJ~bleg~rz:~r~ dostaw - z!a.wl~ko ty~ grot-
należy za,W'd71~ac m, In. swych ~ecjalistów. nlejsze, pomewaz termlDY do-
d:aornej, .pa,~riotY'ozneJ posta- • • • staw w zdecydowane,1 więkM!o 
wie młQdych robotników,. PEKIN. Radto tokijskie po- ścl zostdy obustronnie uzgod 
chloop6w I inte~lgentów, Stwief dało, że japońskJ@ towarzystwo nlone_ Trzeba Iprawę posł.a
"'.ono ,""'zy tym, że dające si" ż@glugowe ",Jamasztta Kisen" za- wl~ jasno: zerwaliśmy całko-
uu ...... ... mlel'u uruchomić r@gularnl\ lInl~ 
7:auwa.żyć od peownego czuu komunlkacyjnl\ między Japom.. wicie ze stosowanymi nierzad 
loObojętnienie mlodzieży wobec Chlńlk. -Re!,ublik" Lud<>w. ko w poprzednich latach prak 
~Iiodących przed nlą zadań wo- • • • tykami nIWIsku admlnlstra-
b~c s.praw ogóLnopaństw.o-. MO!!lKWA. Radio moeklewekle cyjnego w stosunku do chło
' ''ych nale.z'y rorzypl'sać W p 6 w podalo, te w na.jbl1tuym cu!le pów, niemniej jednak z cal" 
'"' l' " w ZWill~ku Radzieckim rOlpocz- .. 
nym stopni'!! błędom w naszej nJ" S"ie masowa V'roo·ukc.la re- Sta~OWC7,()Ś_Cją powtarzamy, źe 
prop~gatn.dzie , oderwaniu !I~ dll@cklej szcz@'pionkl przeciwko komeC"Lnośc przestrzeganl.a ter 
,')d wielu naszych postępowych paralLźowl dzieelęc@mu, mlnu dostaw nadal obowlą,lu-
I patriotycznych tradycji, co • ~. • .• je każdego. Cheemy również, 

. PARY~. W dniU wczorajszym abv ł.o zdyscypl-no I · b I 
często bylo wykorzystywa·ne · ~ Jszło w Ą-ll1erze do wi@lu stare _ " ,. I wan e y I) 

przez r~akcyjne środowiska, mil'tdzy powstańcami a wojskami sWJa:d0m~ jak przy"talo na 
Zadani.em ZMP - mówiono francu"k ,mi. , wspołgorj)odarzy kraju, 

. . . W Bone <>ddzlaly powstanc6w 
- Jest wydobyc me tylko. tra- dokonaly ,moałego ataku na po-
rlycje bojownikÓW AK I BCh, sterunJci pol1eyjne w centrum 
al· talci tra<1'YC1' e żołnle-rzy miasta.. W w~niJcu strzelaniny, e ,.e .., Jaka. slOl Wywląz3ła między pow-
pol~kJch na wszyst,kloCh iron- .!ańcami a WOjskami francu~kiml 
ta,ch II wojny światoweoj , i pol1cJ. zg:nął l pOlicjant, 3 żol. 

W C7.asi.e Plenum omówiono ~~~~y francu!lklch. i 2Q Alg@rczy-
również s.praw~ bezdusznych w ·mleścle Juanola powst.ńcy 
metod stosowil'n;v'ch przy likwl Jl{ldpall11 magazyny trancuskie w 
~acii młodego zespołu ,l'~,! k~y~~I@f~a~~~;~~ł:k S~~8;;~fIZ:a.kh 
l tańoa CRZZ "Sk,ohmów w rejoni@ Constantine, 
przez niektórych pracownhków Wladze francuskie dokon"ły 
- . k . h 'b k' 1'0- wl@lu ar@87.towań . W Algerois po
,W'IąZl owye m. In . , . e- . Itc-ja uj~a 5 oowst,lIiców, zabi-
wm·ka Wydzia-ł'll Kultury .ia.illc jednego,' w Blida ar~~T.to
CRZZ - J. GEyba. Wy,sun1~to wano T .osób II w COMtAl'Itlne ! 
wTli-:)3ek o nr'A;"cie ł .... O ."-'0 Mob %wI~r.anych 1. algersklm ru-
I 

' ZM·P~v,< "<'& ........... chem. wyzwoleńczym, 
u przez , (PAP) 

Nie 7.daJe eg7.amlnu w t~,(lroez
nej kamplłnl1 aktyw (romadzkl. 
I're7.ydla ,..romadzJ,1ch rad z nle-
7.Tozumlalych względów zrezygno_ 
waly 7. czuwania nart przeble,lem 
do,t.aw, I je!ili ten fakt. jak nie
ktorzy sugeruJą, n .. ldy przypl
<ać ~kutkom prowad7.onych m.. 
In, na łamach prasy dyskusji na 
temat zakresu obowialków rad 
(romadzklch, to wypada tutaj 
otwlerdzlć, że żadna z wypowle
~7.i nie zmierzała do tego, aby 
zdjąć z rad odpowiedzialno~ć , .. 
pr7.ebieg do~t.aw, Wprost prze
clwnlp . - nomadzkie rady mają 
fen obowiązek, Chodzi nam je\!
nak l) to, aby miały one obok 
Dbowlązków r6wnlet naJdne Im 
praWił, ' 

Trzecim I bodajże uaJważ-

niejszym hamulcem dosław 
jest wprost beznadziejny stan 
sprzętu omłotOWego. Nie bę
<lzlemy zaprzeczać opitilom 
mechaników GOM. którzy nie 
jednokrotnie już stwierdzali, 
że sprzęt jest przestarzały, że 
brakuje części zamiennych, To 
wykazują niestety fakty, Jes
teśmy jednak przekonani l 
posiadamy wystarczaJl\cą Ilość 
argumentów, aby udowodnie, 
że remonty w GOM przepro
wadzone były niedbaIe, że na 
prawa. sprzętu już w trakcie 
omłotów pozostawia duio do 
życzenia. Są również sygnały, 
że wiele sprzętu omłotowego 
stanowiącego prywatną wJas
ność ehłopów n 'e wprowadzo
no do akcji. Jest obowiązkiem 
gromadzkich rad narodowych, 
aby ten stan w rozsądnym po 
rozumieniu z właścicielami, 
jak najszybciej zmienić, 

• BYDGOSZCZ, DokonuJąc 
lOodorywek, trzej mieszkańcy w& 
Beszyn, po... . Włoc\awek - :Ry
szard Gontarek , Stefan Matczak 
, Mirosł aw Zak6wieckI, lnaletU 
w ziemi n ie Nypał 7. okresu woj
ny. W pew~ej chwili n ;ewypał 
eksplodował.- M. Za·kowleck1 I 
S. Matcza.k ponleśl1 śmi .. re na 
miejscu. OdwiezlOny do szpitala 
WE> WłocłaWKU Gontarek walczy 
Z9 śm,ercią, · . . 
• LODZ, Jedn" . I ~",bll~1 
rogowskieg6 36--hektaroweg<> ar
boretum - (ZbIOI'U okazów wleiu 
różnych gatunków drzew) - po
łożonego w woj. lódzkim, j~st 
kOlc(>Si.ł (-kaaopa'nax pictus) , Drie
wo to, pochOdzące z Japonii, po
sJada na pniu bardzo ostr~, wy
stające kolce 1 nazywane tam 
I@st drzewem harakirI. · . . 
• KRAKOW, WyclecZ'kom Z ca
lego krajU I gościom zagranicz
nym, zwIedzającym Wlelicz.kll 
przygotowano nową atrakcj~. Na 
głębokoścI 123 metrów pod zie
mią urządzono muzeum poświ~
cone his torU żupy solnej w Wle-
11czce oraz przemy siu s~ln.eio, 
Muzeum znajdUje się na trasie 
2,5 kilometrowego szlaku turys
tycznego, wiodącego tyrzez wy
bran@ komory, groty I wykute w 
skalach soInyclh keopllce. Zilro
madzono tu dZIesiątk i @kspona
tów, m In. wzory urządzeń, 
przy pomocy których wydobywa 
no s61, specJalne uch wy ty służące 
óo opuszczania koni w podziemia, 
narzędzia górników. · . . 

Podobnl@ 'ak '" poprzednich 
latach duży balagan panuje w 
punktach skupu, Zdarzają się 
nagminnie wypadki oszukIwania 
chłOpów, Magazynler~y nleslusz
nie ul!czają pi"kne w tym roku 
ziarno do niższych klas, Oczy
wiści. w ten sposób dost.awca 
otrzymuje mniejsZĄ ~aplatę II 
ró,n!ca nieJednokrotnie trafla do 
kieszeni ma,azynlera, Wypadki 
takle zdarzyly się m. In., w Chło
picach lpow_ Jarosław), Słocinie 
Ipow, R~en6w) i w LeiaJsku , 
Czas najwyższy, aby położyć kres 
podobnym .kanr\lllom, Duż" rolę • POZN Arq, Wczoraj VI n~cy 
mogłyby tu IpeJnit komisje spo- przyjechała do Poznania 12-050-
leczne, bowa grupa młodzieży FDJ pra-

cującej w magislracie W:elkieg~ 
Akcja !lkupu trwa zaledwie Berl\na. Przyjazd jloscl jest re

od dwóch tygodni. a jak wizytą po niedawnym pObycie 
·z tego wynika, braków I błr:- grupy mlodych pracowników 

WoJ. RN w Poznaniu, 
tIów nagromad7.!ło się sto- • • • 
!lunkowo dużo, Plan sierpnlo- • WROCŁAW, W mIeJseowo!ei 
wy jest poważnie zagrożony, Srebrna Góra na DOlnym Sląsku 
Sytuację moie uratować ra- wYdarzyła sIfl katastrofa auto
dykalna zmiana tempa dostaw busowa Z trzy I pól metrow .. g~ 

t t I 
- ,.' nasypu szosy runał au tobus W\O-

\\' os a n eJ dekadZie mleslą- zacy wycieczkę Woj Domu Kul-
ca_ l na to wla.śnie Uczymy, tury ,we Wrocławiu. Wypadek na 
odrzucając myśl że wojewi.- szczęsc l e nIe pociągną! la &obli 

• tmiertełnych ofiar 
dzłwo na.sze przed rokiem I Spośród 3D osób zna IduJ cy h 
przodujące w kraju. mogłoby I się w autobusie, 14 OdniOSł~ 'p~-
81ę Już na starcie znaleźć w ważn .. obrażenia Rannych prze
gronie opieszałych. . wle~lono do szpitala w Ząbkowi-

cach, LP~ 



Referat przewodniczą~o .'CRZZ . Wiktora IUosiewicza (Skrót) 
' . . ' . 

(CląR' dalszy ze str. 3) ~tępował() ' na ' odci'l'lku n<lrrn 
'lJ\la~h przekazywanych komi- i shnvek płric~ .. . .. " , ' 
sj i do rozpatrzenia przel radę Sz<:ze.gólni-e . \va.ime . zna{:ze": 
zakładową w imieniu pia-cow.. nie ma dla ną~ Za\1\'~Tte ,w Y:
nika lub grupy pracow ników. chwała ch ' VII Plenu:'(1 KC po 

Wraz z rozszerzeil.iem kom- sUi:;owien:e' stwierdzbjące, z.a 
pE"tencji i zakresu działania ko n'iedopuszczalne }est: prz'c'Pf'?:
misji rozjemczych koniE'czne ",'adzanie , przez przed si ~bior
jel>tzapew nienie egzekucji s t\va ' rewizji'· norm oracy . 'PO" 
przymusowei prawomocnych wodUiące} ob'niżk~pła(;·. i ' n\ e 
orzeczeń komisiL,· zarów no w. ma.iącej · u.za>sa-d n i-en i I :: w zml a 
sprawach świadczeń pieniąż- !i i.e ' warunków pracy.: . 
n:/ ,.h jak i rzeczowych. . W związku 'z tymnletb~
' . Uważamy za rzecz konieez- riah:st również hkwirlac.ia 

o koniećznoi"cr p~łnejrealiza-
9 :)[-wsz~l:kich · zoąowiązań . w,y
nikl!jącYGhz ' układów. "zbioro
wych i in.nych aktów P1'aw~ 
,r'YGh. . - . . 

. , To' jest . obe:c-nle . ,szczególnie 
ważne , iti'dard ; 7,wi~zkÓw: <! 

trudnościami ' w . wyóobyciU 
w~gła . Vf PeJ,ruuwzględniafil c 
te tr).lonoś.ci nie mom'a jednak 
p<>wi~ciz.ieć, że PKPG uczyniła 
maksimum w.ys.ilików, by ' sto
sOWnię do naszyd,l pos~tula
tów z!1pewnić . ma.h-sytyllilnl 
możliwą w da·nych wa,run,ka-ch 
l,'ealizll{:j~ de,l}ul,atów wę;;;k
\';'ye\'l . . Dli'\tell:o ' \H CRZZ omó
wi z rządem w na!ibliższym 
~~asie . sprawe . realizacji . z.ale
głych' d~uti\l;t6w.w~glowych, 
u6lalajł\c f()rmy i , 1po<ób oiJta
teoZne~o uregul()wan:;a tej 
sprawy: 

twie, . względnie ognniczania 
przywile.iów <lo określonyc!1 
~rup P.ła~w:ych , jak nP. w e
nergetyce, czy do i,iektóryt.l.l 
stanow i!Jk, iak np. w hutn:c
twi~.St",n .ten , wy,woluje po
wszechna kv.v tyke; ułóg. 

Fa.kte-m jest, że na niekt6rY'Ch 
3t~1l10wiskar.h kierowniciych w 
pr:Odllk{:ji uzy:;kiwane są łącz
nie z ' premi,ami zaro-bkr prze
){raczające - i to wysDko .sp
m~ 5.000 zł... ł'aktem ie5;t raw
niei, że niektórzy pTacown!cy 
inny.ch d7.iedzil'l p·rzy . kwnll.
lowan,iu kilku funkcji i zi!pe..e. 
Ć'o Cz~st()1KrDĆ zr~sztą ma fi·j{
I.!y;n.y C hi'llrp,k t e-r I ' uj ·eo;true 
wpl:\l\~la na w~'niki \Y.a.cy. 
uznkują także wy so'lcie 1.Ilr l"b 
ki , riiev,lspólmierne z faktycz-

' Jednym z : iakich . h'uclnych 
dO..J:07.Wią zan ia ' . problemów 
jl!-5't· ~ra\,l/a' deputatów W~-
glqw.ych. · . . 

·'rrudn*i . r02,W ią,za.nia tej 
(prawy ' wiążil c si.~ z . nlllliym 
n31pi"tyrńbila,ns~m węglo.wytri, 
Z@ l'lI1Rnxmi nall1 ws·zystkim 

ną. obok 'r07-S.zerzenia upraw- s7.eregu usztywnień zlwarnrrh 
riieo rad 7.akladowych i komi- w zasadachbi1n:ko: ... 'c.>j' kcnh·o 
~ji ·r 07.jemczy ch, również roz- 1i !undus7'u płac. j-aK rqwilie:t. ' . ' 
~ ze rzenie kompetencii zwi qz- kt.:n i ec7.nc ~ć dośto~o\Vani a :pla , Nowa treśc r formy pracy zviriązkowej 
kOIVej in!Opek CJi pr3!0' w zakre nowane.i . wysok()~ci fundtiś7.u 
sie 5prawdotyczących n<\rusza plac do r7.eó:ywi>ityc·r\ potrze;' D:I.rs~a '. demokr~t.y",a,cja nĄ- z.a,ia.tw ii!Nuu 18t!c>~y,c.h 
ni~ ustawodflwstwa pracy. wynikających z wie<lko~ej 7.11- ~ZMO ż.vc::iana.kłap.,a· nil nas 3pnw pra<N>wniciyC'h .. ·· 

Naszym zdan:em, jedy nym 
Kryterium różni cówąn ~a po
winnv być plac~ załe-żne od 
kwal;'fika~cji zawOdowych i re; 
ciza. j u wykOnywaMj P1'acy,na 
tom:ast wszelkie . orzywile:ie 
dod'lltkcwe ' Powinny obejmo
wać cał~ załogi ~dyż 'naos~~ 
t?czn.Y wyni;!'< prcdukcii s'kra
da si ~ wysJek całego kclek
tYWII , obsługującego . skompL
kow anv. mech~ r)i ~('l spolecz:ne
go z!lkladu pracy . . ,: ' 

Z inicia-tVwy ' lwiąTków 

rlym wkładem pra:cy: .. ... 
, N;~ myślimy tu oczywlście 
CI ~vybjtn y ch tw ór('ac h dz;iaJa
j,i;cych na ' n·iwie .sztuki i n·au
ki . '. . ... . 

Wyda.je na;m si~, żesłW!J2Jn! 
byłoby z nalSze; s.kemy wy<Slt
iii~ćiepostltlatćw , aŻ~Qy ~'vię
kszyć i to zna.czJ\'l.i,e opod·atko
'Jv aon.i e r.a,robk6w powyże-j .5 
tys. ił, p.rzyjmują.c jako zasa
dę kuroulooW!!,nle wszystkich 
Uzys,~jw;:my<:h docho dó w . 

Niezależnie od tych upraw- . irudrii~nia , układu ' stawe-k, ba,rdzo poWiżne()bcw!ąz.ki. Kol·zroi tych wYPil.czeń n<a-
nicń jakie, należałoby przyz- ;;y,tl'mówpła'c ;tp, .. J~t rzecią oczy will tą, że w l-eiy ~lIkac w n ;~rzel~trzelU.
l'Iaeradom zakładowym i in- W ZWiil7.ku z p~z:vwróce- tej 5ytua'cW mU5zą na~tą\)jr. ni<u dem,okra,cji w zyc:iu ZW iąA 
nvm organom związkowym, a- n iem zhiorcw:vch llkl'~d6w prll Zia&8ionicze zmia;ny, ni~ t y 11 .. C) kowym, ~O ?lna.jdowalo ' swój 
bv mogiy one skuteczniei bre- cy najeży . dażvĆdo te~o, br \v tre>Ś<-i,' a.leiw metódach pn wyraq; w cz~tej ' praktyce na~ 
nić interesó\v r obotniczych. u_ umc'Wy zakl<\<dowC' stanowih' cy l!.w lą~ow@oi. ~U<Cll.n.v1l kaondydatów doń 
waiamv że szczególniezłoW- r0 7.w;~ i t:c ie i l'konkretV'lo\va- O. iLe dO nIPle-n.um . Komi - whl;d'l i Wil\'tkowych . z ,,6ry , 
W! ! ~)'~tematy czne prl.ypadk i n i ł'" zasad ~.e:ÓJn ych . 7.:s:war- tetuC~nt.ralne.o PZPR moi.li!! ;>\'ZI!IT. ",'yiei gt-oj'l ce Fnst~mcie, 

jJrzystąp'L~my j'uż doreg'Ulll
wania ty.ch ~praw. 

Centralnym pr.oblemem Dnv· 
ckre-śłaniu kierunku ruchu 
płac w. 5-Jatce .iest sp,raw~ 

. l,vmzania u5tawoda\V!.twA tych w qlkładg"cn . , :r.biorow:\"c!, . było m6wić. o obiekty\vnych w ni~do'P'l'8Joowan,h.i dO końea 
pracy, niewypełni::niia 7.obowlą . Ws;o:ystkie t.e· .4rClcl·ki ·· 7;m.j!i~ przyczyna'ch~lJ?JbMCi pri!tey {OJ.'lm .k,cmttoJ.i ' n.~d pr/lC'l in
zan \vobee załó-" robot.niczych, r Zl'liace do u~runt.owani~ roli z""i"l"*ów 7.aw.odo",;yeh. , 'kt6-r l'! ~·tll!n-c;ii przeŻ ' l'l'I~!yozł('mkow

:pó\;.rinny by ć objęt·e odpowil"- ~akt!i, .illko !i.ospcnlllrza,'.·· ia ·. był:v W}·1'8.zefn ' óJóinycn ' wYtPP. &ok)e l w lama,niu s:ta,tutu o·r~.". 
rI:r.! alności<l karnl\. W p.rzy?ad- Kładu. do ".wiek~żen i .l je; -ocl- ()7.~ń. boobecl'l;!to kOl'lc~hti:'ow~ć Uch"' !I-ł podejmowlinyeh przez 
kaehtakich z')viązek powinien l.low;edz ~ alnd'ci 1a "O$Poda~,. rn.~,~my wS~y!ltkil! 8""0;e Wy- kon~resy ~jazdy w tych 
kierować sprawy na clro~t: ~ą ke. do z,wi~kszenia z«intereso ~iłki ·ń-• . p;rzezw~,:Cięże",je 's}.a- S'pta1Wllch. 
do\t.'a . Nlezaleinie .od tego, ra- w2.nia produkcją , , otworża bości: illbni~jącyeh . . ",' ewnątrz 'SPRAWA DRUGA to 
ci" i.lIkładowe powinny wy<;I~- szersz.ep.ole dIII . s'\Yobt.drie!o llllmvcl! . . zw.ta~6w ' !l~\vC'dó- umo-cnien)i e r.a.sa,d pracy kole
p'ować za pośrednictwem l-02'wo.iu inic.illtywy r~tni - wyeh .'. A · s~bo.ici : tv~h i9i;t gialnej. Wcia,iieszcze na W~ZY5 
z\vierz{:hnie.i instancii ' 7.wiąz- c7.ej.kry}<!ce.i w ' sobi~ ogro,~" je>!'m? .. ·nimato i w .CRZZ ·iw tklch ~zczebl:lch spot.vkamv 

pO<iwyższenill płac naJnlZ
!<zY<:h.Pr~yj;'t., w reku . biei~
cym 500 zł " i., 1. a~poka·:j~ TZt';

czy wisrych poh·.zeb pracow
lliC'ZY~h. J~,t w ~wi~2lku 1. tym 
k()J'l jeczl'le. !bv umalajae zaś!'. 
dv wzrost.u , plac , w !'I-Iatce 
%iówna .!lWa.!!! k6ncentrować 
.natei · spr1Hv;e. To Z1I1!lCZY, że 
o iJ~' w olkr~si .. !'I-latki prze
Cl~tn:v wz'rost plac ma . wynCl
sić 30 proc. - to ~la e;rup 
nalnl7.el . up<J~ażonych mu~i 
to by Ć w~ka?mik znacznie wy± 

W za,kr·e-s.ie poLity ki p'od3>t
kowe..; postula-ty nasze zmi~ 
rzają clo te~o. a..żeby podnieść 
znaez,nie m inimum płac wól
llych c>d o<poda-tkowa·n ia . 1 r·oz
S!.el'"lYć zakre!\ ulg w podatku 
w · §t05Un:kU do pra,co\vnik6w 
utrzymuiących Ii~n~ roo2liriy. 

Zwolnione od podMku p-{,-. 
w inny by ć wy,na.gro·Qze.n,ja Z!l 
godZiny nadliczbowe. co ;'vy 
suwa i to słus2)nie klasa r<>
botniC'za, li także doda;tki spt!
cj ~lne przy zn1'lJwane n iektó. 
rym grupom pra('" w n.iczym . 

; kowei . do kierowni.ctwa resor'- nerw,t'>fWY , WHostU PT~duk:: ił:r1.ą:da-C'h · ~ównych : :..""i",z.kÓw ~i~w prakty'Ce z metoda1n'l-i 
· tu z wnioskiem o zmil'n~ d,,- eji , je.iu~pra'Wni-e:::ri ll j ·.pota:" or·a.z ,w wta\ncjach . tert!>n'o- p.ra.cy , któ.re · ' sa, daJe!~ie od 
l;ektora, wzgl~dnie odpo,,:,ie- n ienili . . ' co iedncc7,dnie "i.;a:p~w wyeh, '" ' . '.' '. . i·z,e·czyw i';fei kolegialn06oi. 
dzialne!!o kierownika w.yk:'1.u- ri i. pokrYcie lowlltowe dl\.a plR . " ', . ' . '. N ie było pełnej kole.~.ialn'bś-
j<\cego niewłaściwy. nie~ocial;~ no~;anego p('ld!'1i~ie<l"l\:;!. ~topy2j),l'vI·1,I~ł"T'.v.; · l?b~ąri:ie, 7.dtcydpw,~ oiu na-; w CRZZ .. zwlas7.C7.a 
~'tyczny sto~'unek do ' potrzeb c;o\Ve;' Omówione śrc'd·ki ~ tJ7 nie .. .PO'l>r-awlC ' , M~·7.ą pl'acco ... jeżeli ch,od2Ji ' o uc/.2Jial w pra-:-
robotnl·cZych. .i.ru·· n't' o' w~·n;. a· l" ro'z'w' . ~J'. u Mrrio.·- skZ.'a'~c' h ... g.O.·lrii": . -", dwÓch , 'k.ieJ:.uri" . 

- v < • ~ " ćiE·h CZłOJ'l ~:f. ' .. ,f plenum jako 
M~teria~ny wyraz nowych kra'tY z!lcjf wewn:ą tr~3\1<ł~oi~ - . InSba,n,ejJi. Nie wszyscy , człc>n-

~t.O~lInkó-w poll'.gających na 'V~; powinny t~ · sh.tŻ:<,ć :" d:> SPRAWA · PIERWSZA ko'.vie ' plen'J!n. a niaw~t pre-
21wi l? ks,;cen i u wpływu Z'ałóg urnocnieniil ' w 7.akłaciach św;~ w;vn~c7.~n i a·, ,( . słab~ci w pJ;\!lcy' źydl'-um przy ci ą.ga.n i byli do n
ni gospodarkt: zakłaou, powi~ dom e; dyscypJi.nspra.cy.' : 7.wią2Jków .wy'p)ywaja · p-l'żede ' ci't. i ału . w ' pra;cy kolektywnej. 
nien znaleźć m iędz~' i·nnvm l Jest. to ' problem szczeg6lnej w !!Q.y st,kim i nj~d()oCe!'l-ia,"ill te~;.t~,dhra·k poczuoia, ockpow:e
'Jrlhicie w zmianach pr7.eop!só\ć., w.a"L zwlaszc7.ll cbecnie w po·dsta"(.owe-j 71as.adY, ' ie ·lti., d7-1aln'ośc! wszystkich o"?;łO'll-
o fundu>,zu zakła'dowym. zw'ązku7. . wnip.sioriym prz~z '!ltllJricje zwi,!7:k('fwe ,j ich dzia'- kow instancji : za kiero-wa,n;e 

Na>zr" postu-l2ty id :\ w kip- nas wnio:sk iem ourhylen.11! h:cze zwi,!2Jkow i ' Rr<l1Q5zą p.rze~ ~r"c~ ~',vhlZkÓw. · 
ru.nku 7.'1 ~ cznego ogólne.!1{) p ,> ustaw y n zabezpieczeniu SO,e.ićl de i.vsz,Ys t kim' ódpowi~d;j al- Do dnia d2li.s-;e.iszego do oa-

· w :ekszenia fundus 7. u ~akladt')- li s tyc~nei dyscyplihy, .l?ra<:y. nos~ prze'd swo~rt\i wy bo-'"ca,m i iminny,ch z.jaw lsk · .w 7.\\Iil\.7:-
· ,we-gO, co wiąże sie ,iak naj- Ra<ly 7.akladowe. pl)'Wl-nn,y w .....,. prz~d . 'ma6ami l.wiązk.owy- KScl1 . na.le2:Y . . pode-imow.anle 
śc i ślej ze sprawą zwiek~z€nl~ 7.\viązku 'l tym Omawiać z za,. mi. " ;eório _ osobowych decyzji w 
.za interElsov,"2-"ia ma-tNialneJ'uJ !o~ami nowe regulam~ny pra~ Ja.Is ' doty\:h{lz;,~ ,: po.wllz~ny 't,a-k . wa~ńy6hsp'rawach jak n_p. 
załó-l: wynik::> mi produkcl i. cv i czuw?,ć nad ichprze-stl'7.e by; w Z\v~~k3e!'1 taki . l;"tr<, ~ ź.~ w z.a:ga;cl,i.'\ien,i ll'Ch płacowych, 

: Obok. lego uważamy 7.il: s'pra - g"a·n iem, .c<ldziaływać' na całY 7:-ałogj pra:cownicze z re;ulJ: JdMe . wyma_gająsiczególnle 
:\;l~ koniecz ną 'Nieksz~ uet'B- . aktvw w ,kier.unk1,l .przestrze- 3Ipotyka~ . się ~ . instancjamI wni'kiiwe-j i g>tuntowneti ' ao.a-

· . tycznienie p r zepisów ri "fuiio\l . gan'ia porzadkii i . 'dYs.~~'!,li,n~' . zwi.ąilkow.Ymi · )ed:ynię przy li~Y całe,~o prezydium, .a nl~
:yzu ' Bkład'C·wvm. Chc ielibvś- . . Zwiększmie uprawn,en ,ar!. okazji . skł.a.d.ania .okr eS.oi.>.[ych raz i ' całej i,ri,sta,nc;i. Za.sadfi1.
rri ir 1)\'ZY tym i·ak n 2.l- · zakład.o \vych n je st.ci absolut sprawc-z.dań.: n.je mlaly .. na.to- cze decy.~je ?mlaszćza w sprR
fnocni~.i po<.l krciJ ić . że ws7'o'1- r,ie w żadne.i spr;;:eezności z m1a.st m<>żHwości k~ntrolow!l- wa,ch tak czl\lychjak spl'a-
k;e . decyz;e w ;;Of3- . claże'dem do umocnienia ;ed~ niana codzień pracy j.nstMl~ji. -.yy .placowe podj~te je .dn~-

~
a(,h . PCd?: '3lLi !unrliJo:1:\l n~cMbow(!go kierownictwa za \'v wie-lu przy;padkach i,nsti1.il~ o,g'(')Qowo, be-z u.powainte-nla 

OWi nl1V na leżeć do 7.aI0i!;. 7. ł Ś kładlt. cje z\vią2\kowe ''nie ~on:slll~ iristancHplfze-? któreogc-kolwill'k 
rdzy zhawanie .pr€''lnii i ul'ta- TOWARZYSZE! . Takie s~. w ały si~ z zl\.łogaini , riie ~dwo ' z ezlQ-nków instancji ' nie in()-
l<'ln\ e I.~h wY H,ko"'.;r pow inn o ist .otne~'Pt'l!wy zw i<!zane z Iywały się do ich opinii przy ;:ą mieć mocy wiążącej. 

' bvć do'koiwwinie pr·7.~Z rlvrf':y. ciemokratyz8cja. żyC'3, w za
tbra ';r~]:'óln;e 7. r~d<l 7ald.:'\~o kladacb, klór~ . przedldadamy 

· wa i D!'7.enrOW ?nz"ne \}..I .'0"'- pod obra.dy i pod dy~kusjt: 
sób jak m,jbai·d li ~i·em~kr~- to·warzyszy. Uwa żamy, ze 1'3-

· tycż';w, p r z" przestrze;:an ;u cl-yl,aJna przebudowa pral;y 
I'elnei j,awności. zwiazkriwej. 'zal!;waranlcwa-

Podebnie .nic ze SPl'll.W. rlo- ni e' tych uprawnień zal~lad o-
t.yczących wa runk ów b~l tO ' w-ym organizacj om związko-
wych załcgi ń ie m.oże być po- \..·ym"z~pew!j: enie . . wply",u 
śtaóow:'cne poza 7.ak~a - b!'!7. lałó>?; na gospodll i'k~ 'zaldadu, 
u<l z:alu jei pfzedstaw'icielslwlt ·stwarza . . bardz,iej sprzyjilj,ce 

. ż\Viazko'We,~o. . v,'a1:l'n k i dla dal;·zejdemokI:l\-
· . "Zasada t~ pow inna .0."'0 \'" i 1'\- lyzi:tcji<:aleSlo·, . naszego , ż): cia , 
';:ywać i'ów mez w .;·ora w'8ch ~lano\\'lll(: istotę prog~:a.nlU .'p o :
płacowych. gdzie sżc7,e!:!óln:~ nv·p .... neIZO na.kreiloneg6przez 
dużo. samowoli i n"duZyć ,w":(- vq Plenum"pa'I- i.!i< •. . 

Udział związków z~w~doWy~h 'wro';~lą~y\!anhi . 
. kluczowych spraw gospodar'Czych-pDWlnl~n.~ i· 

" wzrost:tą~ . ' -~ 

.. W latach ubieglych zw:ąz
k i zawodo we odsuwane byly 
od ,udzialu w podejmowaniu 
podstawowych decy tji w 
soprawach r ozwoju . l!:Qspodąr
czego i podzia[udochod4 ',.1;la
l: odowego·. 
. . Jednym ·z wyra7nych pr7,e:

.lawów tego ods.uwan :a zwi?"z
ków od udzialu w rozslrzyga 

. ~ iu kI uczo \\~ych problemó w 
dotyczącYch bez;::ośr'ed.nioca-
lei kla~y rototniczeji jej 
p,oszczególn ych oddz i ałń .,,; ~.v
lo odej€cie od u :dad ow zb:.o
r ow \,ch i , c;?ntra ~izowan i e ' ca
l~.i 'po:: tyk : płacowej. wYląc~
l1it'! w rekach organ Ow pa n -
s 'b'o'owych , \lc7.yn i",nie z plClc 
j akieg rś . n ;p. tY\<1i n ego .. til.b u". 
, Doprowa d ził o t o do 7.J1an:- c~ 
na'm wszySikim wypaczen I 
1H.ruszeń w kqtaltowaniupro 
! ilqw pła c. ri o p rzeprow adze
ni a 7.1:n;an . w pl a r.ach bez 
przyciąga n' a do uclz; a~u w 
tych pracac h zwulzk ow zav,Io
dQwych i bez dvsk'Jt o\\·ó1.ILa 7-

u.log·am i ni\ t~\l1aty pl.> co~v e . 
. T'ł nieslusznil pr ak tyka. Jest 

przez VU .Pltmi.l.m \ KC . teód,i . I 
praktyki ' ni·euzgllcJ.niańia , ~ę 
zwlązkami \zawcid9wypi :.decy-;
zjiplacow'yCh,> a : qir~l!lci~'n~~ 
s i ę do' 1zw;, za~'ięganJa ; ' Op!n ~l , 
wzg~Uri!~ ' .. poro~timi~nia . z~ 
zw:ązkarni -ża'\VGl~ow~i:nV .: . . 
. . $zerÓkiem.oZ!iwo'ści • o'dcizla,-;
lyv,;an i a ·zwi.ą'~~Ó:v/; ' P;!w;ód,o
~")'chna" pcprawę "W:aron'l'ow 
by.tu · załóg : po\x;isfa'ją' ::op~n1 e 
W· z\..n!! zku z,z;lppczątkow!l!ll\ 
jliŻ pra k tyk~ żaw'i:e,riljia pran 
ż C'\'Vydl układów zb:orowyah, 
Óbe<mie n ie bę~zi 'e : j'-!Ż mqżll-: 
we.. 'aby lIr1m'l) i:st.l:acj~'· iediiQ
stronn 'e p(l. l'1ejn:ioW~ la ,decp le 
IN • ~'p'rll·, ·achpb_C()w:rclr ,' b~7. 
';kceptacj i 7.\vi;;~ku. Pod.PH?'~ 
\\·;:tn i I'!' br anżowych 'układo "," 
7bior owych pracy. i.>.'p rowąd~' Ć 
rO~\':nno wiekszlI . $'tabflizllcj~ 
pilic. Stąd" pI'7;ywrócp.ń.l~ . jn"
stytl'Cj' uldadów .:..bioroV'!YCh 
p.racy należy lIZDac. 7.·a . wazną 

formę d~rr)()kra tyza<:jt ż~' cia 
Ilacz~>!o kraju. . 

Plan 5.;iełni i:potrzeby klasy' robotniczej 

.JiI,k w i:a domo , . VIIPlen,um lu demokratyzaeję naszego ży-
KC p.rz~dło_żyłtona,r()dowi . 7.'11- ('la;.. . 
lozen.la no',vegÓ pl8Jnu 5-1etnie- Ogó1em ób.i~l{l już regula
go, planu cla\>zeJ!(o rQŁvv'o :i u :'Ill;"Cją plac ponad 3.300 tys. 0-
~1Zej .' l~od8'rki na.rodoweJ, . ~b , a k\vota wYdatkowanll 
7.riaczrleg~ podniesi~hijlitopy na ten ' cel wynosi 6.981 mIń 
ź:ir6j,o\\l ej,' z\Vi~k~zoo~Ó budowziotych w skali roczne-j . 
nIeivJII mi8zkal\\owego, p()- 'Nie U'str4eżono 5i~ jednak 
»r awy ~ W>a:runk.6w : 7:-drowe>:l - ptży tym przed pcpełn i eniem 
r)YGh, i • , :Wa.runków · pracy , ster€·gti błędów . Zna.idcw'alo 
w:m'()Stu . pIII<!!,y rea.lnej o 30 lo mr~d'zy innymi swoj wyra!. 
;l,rOC'." " . . . : . .. . <'. . w n i-eorze-strzeganiu sl u SZ'l1 ".i 

~ Z!\.meriia . pfog-~Mn.\} ,:I-la'tki zasa<ly ' .g·precyzo\>,·anej nil PO
. . , . Pl . cza.tku br. przez kierownictwo 

ił1'7-y'jęt~ '. ,przeQ: ; .'. e-n~ Sil pa r.tU <i Ceintra.Jil<> Rado Żwi ąz 
p.t:u,dmi6tein zyweg<l z,pnte-re- .. .. 
sO'Y~,r;li.załóg,. , . . . ,' . ". k6W ' Zilwo<loj:ych POdkWYż!:U'-
D.ąiffi!;em:p~r.t:i.i. S?-<lZ~go1:nie ni;;o,plkc· przed'l" wszyst im :la,! 

obeoii~, ~ , !ł()]{o!ja.niu .. pJ:zł!z n,i~ej .zarabia;.iącym.' . 
Plem~m KÓ'mit~t.u ·Centraln.eao .. TYr:nC~ilstrri ' l:iyly ' ,(akie 'sy
kr.Yty~n~r · : ~.~ńY .. bl~d:Qw< i hlae:je .: w : leśniclwie;a lakż~ 
!'la.b'bścr~w.· r'eali:tacji "plariif '6- \v' a'chn 'ńiśt,i-ac,ii iw rpżriych 
lt.tnieg!) :j~f.'m:obil~~,aCJa ·\.,~tYS brtl ,riża-ch;" ': gdy 'podwyŻ'Sta:1e> 
tkicij':' 2ią~~6&w; · pPC?~~l)C~y',ch M~i~ie place ki·P,l;own!ków. 
;:~k~i1ceń,kQw.a,~!l . WS~y$*1.~ ćó , s1u9't:ł1ie było ' kr:y-iy1\owat'l~ 
w.yg,~~kQW ' :Mą:: pbleps·7.eorl<'~a 'łl.a7 . przev...z~lo~i. : · ,· ,;, ~' .:'" , 
r;~pk6;;.::żiąÓ~icli: li.u~~ ' :~r~~ ' -i<iedy 'Triówirrwo d.ec~ntJ~i! 
C\' · . . , .' . - z~f-fii:a if~ądż~ni!" i· :' < ' Zrri ~ari;f! 
"in·~rn~ ::~Q.riip~b~~e~ kli~ ll1tto~ .'pl~h.Q'f" a.~i.~ ~ ni,~ , i1i.9~

~irÓtbi>tii ~9;~i, · J~j : bx:uc:loJle,. Wę,~ my . zapori!inać,. :ze · to obei:mu~ 
runk.i ;iycloy.:~,)'lii~~z1{-a,~L<)we, te r~\&itj~t~i~ady' p01i<iyki . "n~ 
z.c.r9wi)tne.' $s..·:t'9~~ ~t)r.\')!r bQ.- odcinKU p}ac~ ' . . . l ; 

lesnt dh.o-u ., :ó1a ' na:S,z:ej ' pa .~- , :'U~,.ątamY, .. ::ż:~ w .; ' P?litYcp. 
t:q .. :A le , pne~i-e-ż ,przy . ~raco- plp.c ; pr:owa<l:7.obej przM: orgll
,';";irni.u 'Ptlligra~J.i ; st®y~ 7.yCYJ~- ńa ,pamh,;cwe .~ , 7.\\r, ią~~i za'40 
w,e.; f'~ : j~le ., o: . u~y~k!ll'l).~ liGw'!, . tl~~b!\> u"?:r~.ią,c . konl~cz 
\~;kl~~Gw·maksyffi.l'lnYch ; a MŚĆ .ceo.trJlizo.·wania~: ~·zere~u 
l~óriOci:~nie- 'móZ!iwych ' " d? cięcyzji ;' ustalenia . . ' .,(eneral
re.a.lLNlCjj .. ·., .' . " nych .· k'j~runków prZed .kan ': 

. p.uz,v.j~t~w :~\',ii.ł.~h'; pl~;. ~rel.yzacją .': ostittecrn:,,.chd~:v 
num, KC, \vS!k!lin.* . 30.p:roe .. je1t żji. ptcwadzić szero~j~ d:vS'ku
\Vllkdn;i,'krlem " nąp'i~tyi'n,: ' a s.ie z załogami: 1- .rob,.ti1 fk''lIn'. 
\Vi~. w}ma.ga,j.ą.cym . zes-poie! trzeba' w (l'parciu o t~ dYl'fku~ 
ni.a, wszystkich · ,ił ' iśroókó\v , s::ie. o rzeczyw i ~tĄ ~l~boką m.l 
;:-e-Łnejmo-b] '.zacji kla-sy robo~ jcm'c>ść sytuacji konfrontolw;J: 
t,ni'oze.l. · j1i<k ni?'ibM,dziei czyn- potrzp.b:v PCS7.cZ€-J;6Iny~h bran7. 
ne-ło uda.laJiu z",,'il\.zków7.awo- z r(Ó'l\'lhym; moŻl!iwościa.·mi. 
Ó.6wych 1'\' w y dobywa,ni,u re~ Na , .prze-s.trze·n: ostatn ich J-at 
7.erw \"~ol'itu p.l-odukcji i wY- uł.;"r!a si~ z gruntu n ieSJ.us;m'l 
dll , i · no~~i · p'racy. . . pr.akt:vka up.rzywilejowani3 

Dlatego' też tu. i~t .rz~02!\ i~dnych k~:t~l!cJl;ii ~racllwni-
.<'l.~e.ió4U~ '" ważna włąe7·ln4t'! k6\',I ' z PQm " ni~c;t-m innych 

szy. . .. . . 

Spot"'kamy s1ę z py taniamI. 

W konsekw enCJI . nnnle]SZV 
sie.. fozpi etdĆ w p!aN<:h , ale 
,,1.a-n:p. się ,to w soosó b l'ozsa~ 
ny, nil! maia cy nk wspólnego 
ze zrówn~'''·.żni ~'111 płac . 

Na pod,t~wie z~bl·.anyeh 
pr7.:l!7. 'nas ' mater i ałów . uważa
my, . że obok macz'nego pcid-
n;esif'nia płac na.in'7.sz:vch, 
c;irugjJ1i . wie.lklm problemem 
Jest l'IPt:aWlI .poC'\n iesi en ia .dl; -
'ćho rl "l\v tHli r"d7 ;:1 pr~-~o'\' ,,'L 
czych. w' kt.órych z&.trudnio
na: iest jedna owba,wlączając 
w t~ rÓv,..'niei \,.,. dcwy i samol 
ne ' .matki. · .. . 
. . Te . \il żg'-lędy . mając na celu 
I1w·ażam". ze brŻEba ; lo , znacz 
nie pod~ieść niektórekalegc
rie za~~iku \'.; rod;dlln:rch. 

Obokbadan'la budietow ro
dz.innYch. po~inn;śmy' rów
nież dokonywać jako związki, 
aI1alizy położenia poszczegól
nych oddziaJów kla;y robot-

CZY .!luszn~ iest utrzymyw:.l
n~e odziedziczone;:o po umr~
] u kePi tali stycżl1ym pozba WIO 
nel(o całkO'w;de pCds taw . w 
I; aszych obeL'1l.l'ch stosunk.a<:h 
spolecznych ' ,p03zialu na pr~
cowników fizvcz'nyci1. i umy
~ łowy/!h oraz zwiaulne.go . z 
ty m f:1acznego rOWJ co v,la·n i a 
w ~w; adczerniach i p rzyw:le
j!'l-ch socjalnych. Pc::cizielamy 
.'Yłuszność t;;kich wąlloli "io~ ti , 
ale -równocześnie w idzimy ca 
j1\ • złożoność problemu. Spra
wę mcżna . rozwiazać . . a·JbCj d~ 
gą ccfni~ciaprz.Yw:IE'.iów U1:
lopowych i obniżen iazasitkó.w 
chorobowy ch pracow n ;k om ·u
mysłowym , albO leż drogą p'-;:d 
ciagania w górę pr2y~ilejó'w 

n iczej i postLtlowa ~ odpow ied
nie proporcje w placach za
leżnie od uc:ążli wości pracy 
v ... · poszczególn.ych ~ałęzi ach i 
j~j złożoności , ' a ta kże . od Jn
t~'ych . czynn'ków , będących 
pods!awąpolit-yki plac. . 
. Z ' tego pun~,tu widzenia 
i~tri i eje kóniecżność podJl;e~ 
sienia w okr esie 56-57 roku 
płl:c \Ii przemyśle met8lówym, 
w hutnictwie: budownictwie 
c-raz plac robotników trans
portowych, a w g·zczegÓJnoŚci 
kier owcó\v samochodo wych , 
co ' stanowi szczególnie p!llący, 
aktuaJ'ny i wymag~iąey naj
,zybszego rozwiązan i a pro
blem . 
Związki zawodowe nie tra

cą równ i eż . z oczu potrzeb 
s\.\' iata nal.\ki, pracowników 
oświaty i służby,zdrowia. Po-
lityka plac w odniesieniu 
do .tych gr.up p~' H-

cowri :czych wymaga za r ówno . 
p.odwyżkiplac jak i zwi ększe
ni':! rożpiętości. 

NieodeoWnl\ częścią programu 
]::o dńo.sze·ni a plal: idochod.ó w 
naj5ięrszychrZl"sz lu:dzi pracy 
i~t ~prawa dzwignięcia wy
srk9,łci rent i; emerY):ur: . U'l'~Z 
przeprowa clzenJII ' . ' szel eg u 
zThian: w ~a~ada~h ' ichprzy-: 
żna\vania : ,· ·. . ; . ' . " 
.' ·W ·' zkkresii! ·· ' tym . ' przyjęte 
7;iśtałY. 'l~i; ,w . . t~k·u . hieiącnn 
posta.no\,/~enia ·! \V oplHCiU' "o 
postulaty" z.wią~l.'óW '. ia-..:?4~:
~;yct\ . ~ok?~a:ne : PO$llllH.<;I!l . 
oCenie . tr~eba . jako po\\'ezn'y 
kr9k , na'pr.zód nR 'tym odc:~n
ku. ' Nasz~.rtJ. , dalsZYm . ~~7.e-: 
niem:. ,stoSo\\'n'tecjQ gło~ow ' I 

UWR'I!: ;aló~·,~· będii t'! • .obt?-i1:en j ~ 
,i.ran:ćy "'J~ku" upąwnl"JąC~J 
de:> . Qzysk}1l1Ia emel·ytury:'. . 

Ch.cf.iłbYm : obecn!e pOrIlszyr 
g.pr~w(!j, któia je;; t prżedmlo
Lem. cły~.ii i wystą;p.ień ro~ 
hot<Ttf.czych. W 7,a,1d'adIiJch. a kt6 
rR ' je!,t 'cz~toklroc trakt.{)wan>l 
]!!ko je-oon ,; ' hl,1,k . :"'w anY,ch 
.:iroblen'!ów r;l ll' a<Ż.H wyeh. Spri
t.y.kamy ~ię :.. pyt,ailil!"11, 'czy 
j~t rz.ec·,yw~&oie tak. ż.e sau 
na.s zarcbki i <!och<J.(:ly Si~g3-
j ąee \\' y ~c-k,o . pona·d 5 tY3. ·zł. 
l jakie je.;t sta.nowi"ko Z\\;iąz
ków zawod~wych w tej spra-
w,je. 

Post:/i.1.·1Ijmy się na t.e pyta-

pra~owil:'ków fizycw~·rh. . 
Uważi!.ll'1 Y, że ta druga dro 

All. bar<łiie.i odpowia<t a , int~
i'esom ludzi pracy i d1atego 
będziemy l!i~ starali ' stopni 0-
w~. w · mjar~ [(lsnących śrcd
i;.ow z'W i~k szeć w ymiar urlo
pów i zasitków chc robowych 
ciota . pracowników fizycznych , 
aż do zupełnego znhH'lowani;o. 
' stniei!lcej obecnie ri;erówn,.,
sci. N;e jes t to iednak p·r o
bl{m do całkowitegorc:zwia , 
zani a w okr esie obecnej 5-lat 
ki. Będ7.ie to wymag .. l~ zn~
cznych ~r()dków idlateeo SPl'i 
WII ta musi potrwać dłużej . 
Nana~zYm VII plpnum po~t",

wiJi~my problem śc; s łego prze 
~trze!("nja 8-,!(cdzinne,i!:o dnl; 
pr~cy. Wy da';e nC'm sit';. ;;,e 
by! to pcs tulat .iak najbar
dziej słuszny i pcstu.lat ten 
w peł:li t:\odtrzymujemy. Ad
m;nistl'acja aospodarcza Ż~
częł::t to c zyn i ć, ale w spo~ób 
mEchan icz'n y '?ot'! $ ikodą dla 
iarobków Tobctnika . 

Takie zaJatwienie sprawy 
uważarr.y za niedcpmzczalne. 
Li kwjd~.cj a gc::dzin n~dLczbo·· 
w~'ch mlisi ' być zw ii'lz·ana . z 
likwldacją sz:turmo w~zczyzn~r, 
zoednych prz-stojów. z I)opn 
w~ org:il.n izac.ii pra{; ~'. tak, bV 
rl}bot~i1; móeł \V kaid v!:hr"l,:, 
z Le, . Utr7ymaĆ 'swój dotyrh\!za 
SOWy 7..arobek. . . 
Ył . zal.eżnośc; .. o<rl te.m~!I 

\Vp'rcwadzan'a po~tę,pu, fęch
n;ezne.gc , mcdnn i·zadi zakla 
cibw, 'ltno",iocześh ienid . pioG!';' 
sów t~chno!o!!icznych. a· V;'}, ~c 
w7.ro o lu' w~' rła.in(},"ci r>r~c\",j;t,3 

je sie~ mo i.liwe równi~ż i U 
na~ "krócę l1ię .l'7" ; U pracy, 

Stoj przE"'d "nami .i!':,,~cze · S7, ~:
re.!! inn,'ch ' P()'\~:37 nY ch ' Pl'oble 
mmw j-ak. nn. , 2'mia11/l ,WClnin
ków zatJ:ll·::l r.. :aniil · i ~C7.·'dru
ż.a n: a urkpów . młcdcc:<'iri.."m , 
!')i::~'W,. i~·tr ltrl~ i an ia . kobiet 
w ruchu ciagl'.'l'n . i w zwi!lz~ 
kli Z tV!T1 O~lIcy J: ob.iet w n'!')
ey. s"raw" ul"nniec ta wie·l u 
n:.epxaw ' d'łrHvćŚCi 'w 7.atrud
n ia:li11. ~ t~k';~ rCl7,!a.d<v.'.: an:!l 
Jc'k;lnychna<l\l/yżek siły 1'0-
ocrzej. 

~:topn:ow (l likwi dowana na 
przestrZEn i od III Plenum KC 
PZPR. Dalszym k c n;ek,.",~nl
ri."m rozw:nip,c ier,n tel:(o ~ta
ńowi~ka pa rtii je!t pot~p i en ie 

Uchw $ly VII -. PlenuiiJ KC 
mó"," ią . o kon iec7noici przej-: 
r z,",nia . w k rótkim cza~ ; e 
l,;chw:.! i zarządzeń ' poq ką
tem ich ' zgodności. z .ob()wi~
zuj~cym ustawodllwstwert} 
prac·y ·i placy, o. wyt'ó\vnan\u 
ws:zelk iCh krzywd robotn ików, 

~ i ę z~.~~.z~ówzawodowYcl:t. d.o jJ\·.!I.~\I.m ików . w · ,tej ~,mei 
te!fO ' pr6e~~ ml.al\.~ na ce- oranży, jlk , np. · w ' kolej-nic- nia obeoń.i-e . odłp()W\ied:7)ieć. 

WsprllwijO t 1'; są .iuż ob!! ~ 
pil' pcdeim cwan" przez ' l'Ząd 
przy . \"~póJlldziale ;:wiazkó\\: 
za~",-r:dowych. odnowi "dn ie 
ŚNldki : w da13zvm CIllC!U na
le7.yki>nlynuo.wa·ć . wY~ił·ki. 1-

by teft'l prOblem rlikwidowa:t: 



str. 3 

o pogłębienie demokracji robotniczej w zakładach pracy 
o podni~sienie roli związków zawodowych 

UJ żuciu pol'twcznVnJ I qospodarczq ... hra;u 
Referat pr.zewodnicz.ącegoCRZZ Wiktora Kłosiewicza wygłoszrmy w dniu 20 bm. na VIH plenum Cenlrlllrlej Rady Związków Zawodowych (Skrót) 

Nasze obe>cne plenal'ne . po
!'e-dzen~e Centł'a1ne.i Rady 
Zwią·Zków Zawodowych z.biera 
~ię w ~.zczegó1nie wai.nym (lb 
kraju akresie, kiedy partia, 
władza ludowa, związki zawo
dowe, przy szerokim wS1pól
udzJia.le \\~zystkich ludzi p.ra
cy podejmują w.jelkie wysiłki, 
by rotl.szerzyć l pogłębić de
mokratyza.cję ży.cia polityczne 
go, społecznego i go:;po.da,rcz.e
go kraju - s.twierdz.a na w"tę 
pie swego refera,Lu \Vi.ktor 
KloSliewicz. 

Pragniemy. wyciągając wnio 
ski z wypadków pOz.nE.ńskich, 
energicznjej likwidować wszel 
kie hamulee naszego r()ZWoj u, 
bezkorn,pTomisowo .usuwać z 
naszego życi,a te wszystkie wy 
l'slOzenjia, które iPodJt:ywaly ZOlU 

fanie załóg i poozczególnycl1 
o-ddziałów kla5Y rooot.'1iaei 
do polityki paJ:tJj l rządu. 

VII Plenum Komite<tuCen
traln~go PZPR u~,tosiUnik()wało 
~il) w 8wokh ucllwała-cl:l do 
tych ws..;ystkkh s!,)raw, d<oko
l'!ało rozrachwncku, z pneszłos
cią, oce.nHo os.iągnięcia i sła
"e s trony plalfl,U 6-1e.tmdego, 
"cyty,czylo p\l'og1l'am d~iat.ania 
na najbliższe lat a. przy j t'; lo 
,\'ytycznę nowego pla.nu 5-ie.t
r'lego .. Uchwa.ly VlI Ple,nlllm 
partii wSkatZaly drogę i środki 
"j,odą<:e doo Ui!lKlICUieni-a nasze
~o ustroju ludowo _ demoknl
tYCJZ.ne.glO i praworząd.n-ości lu
dowej, d·o zClipewnie'llia dalsze
go pcmyślnego rozwoju gos,po
darki k,r.aju, do szybszego pod 
n0>5zen i.<l. s topy życiowej I u cizi 
~)r<IiC~' . 

Jakie s·prawy w tel sytua{:ji 
należałoby w'mać 7.a pierwsza 
pLanO\l,le dla nas'zego ruchu za 
"'lodowego? 

PierwllZ& sprawa: 

Szczególnie wa·Mym czu-
łym !PrO'blemem w- . p.ro~e&ie 
dem:O'kratyzacji naiSzego ży<:;a 
Je;st obecnie sprawa zwiększe-
111a uprawnień załóg, ·a zatem 
dalszej akty w iza.cj i zakła.do
wych OrganiUłc.i[ żw~ązko
wych. Terenem bowiem 
gdzie powinna się ześro.dko
wać cała działaln06ć związków 
lest zakład pracy, Stąd przede 

wszystkim powinniśmy zastano 
wić Sł~ naG środkami jakie na 
leży podjq~, aby zgod!1ie z u
chwałami V.,!I Plenum partii 
zwiększyć udział załólt w roz
wiązywaniu kluczowym spraw 
swoich' zakładów pracy, dot.y
czących produkcji, warunków 
pracy l by4<U r;ałó.g, by zapew
nićdaJszy ~tęp demokraty
zacji w zakładach pracy, a w 
rama,ch tego bar-dZJiej skutecz
R<\ obronę bn1;e<re;;ów 7,ałóg i 
z.ag w ara n-towliln: e wgz~jkkll. 
uprawnień .pracowlLic.zych. 

Druga SIł·rawa: 
Działalność związków w 

s./uŻibie ludtz:i pracy to z iedm·e-i 
strony walka o zabez.pj~n'e 
Klasie rob()tnim~j tego wszys
tkiego, co gwarantuj~ KOIUI~'
tucjll, ustawy, uchwały rządu 
I umowy q.~i01'O'W~. z d;rugj~j 
strooy - tD w Qparciuo glę:.. 
beką Zlna.jomość 6ytuatCj! łudzi 
pracy fOTm<u.!owalloie prO.!l,pamu 
cials~o post4:!pu w &ied.zin\e· 
t;)0p,ra·wy warunków bytu i za
sp~ka:j anilli rosnących potrzeb 
mas PJr8oującyc'h na gruncie 
is Im:iej ą·2ych n~alnie mwU woś
ci. 

W związku z tym na obec
nym plenum powinniśmy tak
Ze ias-ta·nowić się, lak ·podnieść 
r'Olę związków w całO'kszt.ałc:e 
życi-a po:J.itycZlnego i gosrpoda.f 
czego kraju, a w s-zczegĆ)lności 
w dziedzinie ustalani.a propor_ 
cji podziału dochodu narodo
wego i programu poprawy bytu 
ludzi pracy, jak l'abezpieczyc 
re.al izacj ę tego progra,rrllu 1 j e
go dalsze rr>zszerzenie w mi-a
rę powstawania l wygo.spoda
,·owywani.a nowych środKÓW. 

Trzeba przy tym wi6zie'ć 
wy.raznce, że decydującym 
czynnikiem p·oprawy połD-Że
nla klasy robot.niczer.i, związa 
nym z pogłębienJem proce~u 
demokratyzacji je;t pomyślna 
r~·arIizaoeja. pla.nów p·ródukcyj
nych. 
Stąd wzrost roll zwią.z;ków 

zawodOwych musi oznaczać 
równocześrr;e wzrost ich od
J"owied:dalnosci za produkcję, 
poprawę organiza.c.ii pracy, 
\Vv'kryw·al!'lie re7~rw, za o.szczę 
dną, prawidłową gospoda.rką 
zakładu. 

'Vypaczenia W działalności związków 

zawodowych w minionym okresie 

Pamiętając o osiągnięcia rh 
- mówi oalej W.' Klosiewicz 
- widzimy tym ostrzej brak; 
i słabości w realizacji plan1.l. 
wśród których sprawą na.1-
dotkliwiej odczt.:wan!j przez 
ludzi pracy jest niewykon2-
n;e założeń planu w zakresio 
wzrostu stopy życjo-.vej. 

W tym czasie miało miejSCA 
ograni'czanie i uszczuplanie 
szengu uprawnień instancji i 
władz terenowych oraz kie
rownictwa zakładów pracy, 
przy równoczesnym ześrodko· 
waniu funkcji dyspozycyjnych 
nawet w sprawach drobnych 
- na szczeblu centralnym. 

W tym czasie poczynicno ze 
strony adrnin;stracj i gcspodar 
czej szereg kroków prowadzą 
cych do uszczuplenia z daw
nanal:,ytych praw i przywile 
jów robotniczych, do pogor
szenia warunków płacy w 
drodze zaostrzania norm i por! 
\l.ryzszenia planów bez dcsta
teczneg·o uzasadnienia ekonc
m;cznego. Trzeba stwierdziĆ'. 
że wobEC tych wszystkich f,lIc 
tów, !'li" było dostatecz.ne~o 
przeciwdziałania ze stro!1Y 
z-wiąz-ków zaWOdowych. a na
wet częste kroć gcdzon<l ~i') 

.biernie z tym ,taneJtI rzeczy. 
ulegaiąc t(>Orii o prymacie in .. 
tEresó,.~· produkcj i, gubiąc z 
ucru człow:eka IV jednostron
nej pogoni Z;:l pl2nE:m. Ods tą
pkno niemal pcwszechnie' w 
tym czasie od słusznych za
sad systema tycznego omawiil 
ni; p" gospo·darsku z zało)1q 
planu 7.3kł:;dti i trudnosci \\. 
j~o realizac.ii - od licze!1:a 
się z jej roctaniEm. 
Częstokroć w miejsce pra

widłowego stosowania bodź
c6w ekcncmiczl1ych uci~ka·.no 
się do metod aodministrowan :a 
i wy<lawania nakazów. 

Ni tSłus'Zńe tlrakiyki admi!'li 
stra-cjj, jak również WystlWu-

Ją~e w tym okresie poważne 
wypaczen'ia w dt:alalnośd 
związków, biurokratyczne mE' 
tody iCh pra~y, oderwanie od 
potrzeb załóg - wSLystko to 
godziło w .socjalistyczną zasa 
dę udziału klasy l'Oootnicze.i 
w gospodarowaniu zakładem, 
Stan ten powcdował też wy
paczenia idei współzawodnic
twa socjalistycznego. które 
może się rozwiiać j~ynie na 
zdrcwym podłOŻU poszanowa
nia głosu załogi. 

Naruszenie uprawnień pra
C<Jwniczych miało miejsce rów 
nież w .zakładach poznań
skich. 

.Jak wiadomo, wobec robot
ników ZISPO zastosowano 
bez,prawnie, przy biernej po .. 
shawie zwj~zku, inne zasady 
obliczar.ia poda,tku od UP<lsa
żen, niż te, które wynikają :1: 

pr7.episów o ulgach po.da1ko
wych dla prZOdujących w 
pracy. Gwoli prawdzie stwler 
dzić trzeba, że w naśtępstw:e 
późni ej5zych interwencj i 
związków, to niesłuszne z,a
rządzer..ie zosŁało jeszcze w ro 
l,u ubiergłymco.f1l1ięte, ale nie 
załatwicno innych spraw wy 
suwanych przez załogę. 

Powodem wiElki~!!o roz.go
ryczen:a załóg ZISPO i ZNTK 
był również taklt powarneg) 
ograniczenia w sposób mech a 
niczny godzin nadliczbowych, 
C<J wpłynęł'O na znaczne pogOl' 
szenie zarcbl{ów robotników. 
i\1imo, że- postE;'Powanie takie 
sorzeczne było ze stanow:s
kiem re.prezentowanym przez 
l.wiązki zaw<ldow~, nie napo
tkało ono na opór le strcny 
mie:i9Cow~.go związku zarwo
c.lowego. 

VII Plenum Komitetu CM)
tralnego partii oc~niłv " wyczer 
. ,)uj ąco podłcż~ sacj alno-ekono 

'mkzn~ i polityczn~ wypad
ków pótl'lańskith, W!'kazało !'l~ 

przyczyny niezadcwolenia ro .. 
ootników, kitóre 10 nlezadowo 
lenia i rozdrażnienia stały się 

podłożem wybuchu strajku. 
Stra.ik ten wykorzystany zo 
stał przez ~Iementy a'wantur
okze oraz wl'()gie ustrojowi . 
wrogie klasie robotniczej, ci:> 
wyprowadzenia robotników na 
ulicę, a na,s1.~pnie do wywa
lania zbrojnych st.are i z~m;e
~k skie1'6wanych rrzeciwko 
władzy ludowej. Z oceną tą so 
lid<l.ryzuje ~i-ę cała kJ~~a r":)
b<;tnicza, caJy nasz ruch zaWii 
dowy. 

Jaki jest generalny wnio· 
~k z wypadków poznańskich 
w <ldniesieniu do związków z·a 
wt:oowych? 

Nie ulega żadnej wątpli-
wości, że przebieg. ty-ch boles
nych dla każdego robotnika 
wydarzeń świadczy o poważ
nveh słabościach naszej prac.v, 
,';"jadicZY o niedość głębokiej 
znajomości potrzeb mas, a w 
ślad za tym i nastrojów w 
masach, a takŻe o tym, że nie 
pokafiliśmy skutecznie bro
ni~ interesów ludzi pracy 
przed błurokrat:)'cznymi wy
paczeniami. 

Wypadki poznańskie po-
twierdzają w całej rozciągłoś
cj 1en Jakt, że na przestrzeni 
os-tatnich lat, na tle ogólnych 
Zjawisk i wypaczeń, które (1-

mówione były na III i VII 
Plenum naszej parti i, nas t.ąpi
lo oslabieniewięzi instancji 
i organizacji związlcowych z 
masami i brak wyczulenia 

zwi!jzków na żywotnf' po
trzeby i sprawy klasy robot
niczej. 

Niewątpliwie nadmierna 
centralizacja zarządzania u
trudniała szybkie załatwia
nie szeregu spraw. ale równo
cześnie wiele s-pra w bylo ta
k:ch, i to bardzo drażliwych, 
wobec których or)!anizacje 
związkowe ci instancje kie
rowniczenie zajmowały do
~tatecznie nieustE;pliwego sta
nowiska. bagatelizowały te 
bolączki. 

I wlaśnie na tle tej często 
słabej, złej pracy związko,vej 
moglo dojść do. tego, że w 
ostatnim okresie załogi szere
gu zakładów pracy, w tym 
również robotnicy poznal1scy, 
zamiast występo\vać ze swoi
mi postulatami i domagać się 
ich realizacji :za pośredn ic
twem swoich organizacji 
związkowych, pomijali tę drc
gę i wybierali spoś:'ód siehie 
odręblle delegaCje dla załat
wiania swoich słusznych rosz 
czeń. 

Czyż można ocenić ten fakt 
inaczej jak swoiste "olum 
nieufności załÓg. wobec swojej 
prawowitej reorezentaeji. ja
ką jest orgail,izacja związko-
wa. 

Wypadki poznańskie każą 
lIam zastanowić się jak za
pewnić skuteczność obrony 
codZiennych in teresów lu
dzi pracy przez związki zawo
dowE', ja k nie dopuśeL do na
rastania konfliktów, 

Czy istnieją w naszych warunkach sprzeczności 
poiniędzy załogami i przedsiębiorstwem 

Przede wl'zy!tkim zajmiemy 
się omówieniem niektórych 
szczegÓlnie ważnych stton 
dzialalnośd zw,ążkowej w za
kresie obrony interesów pra
c OW'I11Czych i zabezpl€czenia 
należnych robotnikom up·ra w
nień, 

W produkcji socjalistycznej 
nie ma zadnych zasadniczych 
sprzeczności, pomiędzy zało
gami i przedsiębiorstwem, 
ani pomiędzy klasą robotni
czą i państwem. Mogą nato
miast występować takie sytu
a.cje, l dOwiOdły tego wypad
ki poznańskie, kiedy narusza
ne są uprawnienia pracoWni
c~e. kiedy spraw.y bytu ludzi 
pracy przestają być proble
mami pi~wszoplanowyml. 
Dzieje się tak ':;'~tego - po
nieważ biurokratyczne ele
menty w administracji pań
~twowej i gospodarczej częs
tokroć nie wykazują umi~jęt
ności łączenia interesów pro
dukcji z interesami człowie
ka pracy, Ileż to razy jednost
ki takie pozostawały gluche 
na postulaty robotnicze i nie 
oba wiały s·ie. jak dotychcza lO, 

i nie ponosiły odpOwiedzial
ności za postępcwanie sprzecz 
ne z interesami ludzi pracy, 
za łamanie ustl'lwodawstwa 
prac.y, za niewypelnianie swo
ich zobowiązań wobec załóg. 

Są więc w naszych warun
kach spory i konflikty niean
tagonistyczne, o charakterze 
zasadnicLO różnym od konflik 
tów w ustroju kapitalistycz
nym. 

Omówiliśmy szczegółowo t~n 
problem na VII Plenum CRZZ 
wskazując, mi~dzy Innymi, że 
zgodnie z leninowskim stormu 
lowaniem, w związku z palą
cą koniecznością podniesienia 
wydaj"ności pracy, osiągnięcia 
beldeficytowo~ci i rentowności 
każdego przedsiębiorstwa pań 
stwm'ieJ!o, w związku z nieuni 
knionYf1li interesami resortóvl 
i przesadną gorliwością l ich 
$trony - pow~tają, jak to o
kreśla Lenin -- w dziedzinie 
zagadnień warunków pracy w 
prz~dsi~biorstwie pewnego ro 
dza.iu przeciwieństwa intere
sów między masą robotni'czą 
a dyrektorami, kierownikami 
prz~dsiębiorstw państwowych, 

lub instytucjami, do których 
one należą. 
Przeciwieństwa te posiadają 

Inny niż w kapitalizmie, nie
kl!\sowy chllrakter i dlateJto 
~rodki rózstrzygania h'ch kon 
fliktów mu!zą być lnn! . 

Czy w w3runk~ch budownic 
twa ustroju socjalistycznego, 

w warunka~h, gdy lud pracll 
jący obalił panow!\nie kapi
talistów, wziął w swoje posia
danie podstawowe środki pro
dukcji i władzę, gdy rezultaty 
produkcji służą zaspokajaniu 
potrzeb > ludzi' praocy i ' zapew
nieniu możliwośCi dalszego roz 
woju gospodarki' narodowej, 
czy w tyrh nowych zupełnie 
warunkach strajk może pozo:' 
stavv:i.ć w dalszym ciągu or~
żem walki klasy robot.niczej i 
związków zawodowych? 

\V ustroju ludowo - demo
kratycznym, polityka partii I 
rządu służy interesom klasy 
robotniczej i w ustroju tym 
Istnieją nieosiąg-alne w kapita 
lizmie warunki 'SZerokiej dzia
łalności związków zawodo
wych. W tych warunkach każ
dy robotnik może i powinien 
znaleźć w naszych instytucjach 
ludowo demokratycznych 
gwarancje dostatecznego zabez 
pieczenia swoich interesów. 

Dlatego też każdy przypadek 
kiedy· dochodzi do strajku. 
je~t szczególnym sygnałem, że 
zakłócone zostało prawidłowe 
funkcionowanie tych instytucji, 
że związki zawodowe, posiada_ 
jąc określone uprawnienia w 
zakresie obrony interesów pra 
cowniczych, nie wypełniają 
właściwie swoich zadań. 

W naszych warunkach każdy 
,przejaw niezadowolenia załóg 
i p:}3zczególnych pra~owników 
- kaildy przejaw narus.zenla 
praworządności li braku troski 
o ludzi pracy ze strony admi
nistracji pańsbwowej na W\Szy
stklLch jej szczeblach jest tj bę
dzie w jeszcze większym niż 
dotychczas stop:1iu, sygnałem, 
nakazującym jak najbardziej 
energic7ine działanie partii, 
związków i władzy lud'owej 
.dla bezwzględlnego zap~wn;e
oia l11ależny~h p:-acownikom 
świadczeń i uprawnień i sp<'!
.nien!a w granicach p:M.:ada
nych przez państwo środkcw, 
dalszych postulatów roook.i
ozych, a także - co trzeba 
szczegóLnie p:xikreś-lić - likwi 
dowa'nne przyczy,n zad·rażmi!!ń, 
niE',pol'owmień i konfli;któw w 
zakładach. 

I w tym n,ie"vll-tpliwie l~ży 
mi~dzy innymi wyższość l~a
szego ush'oju na.d ustrojem ka 
pitalistycznym, 

NaturaLną kon:sElkwenc)ą 
strajku je~t dezorgan iza·:ja .i 
2lmrlJ!ej~za.nie produkcji, zrywa 
nie planńw, zmniej.;zen·ie ma
sy' tówarow~j. a \~ię" uszczu
plenie d~:hodu narod-;}w~go, 
stanowią~go w socjalizmie 

WSpć{11J.~ dobro ludzi p:-acy. 
Strajk zatem pi1woduje po
mniejszenie mcżliwoś':i wzro
stu stopy ży.c:owej. co jest prze 
oież w spJsób zupełnie O;:7.y
wi·sty sprze~zlle z intere,ami 
klasy robobn Iczej. 

Nie woLno też nie dostr:te-

gać faktu, który tak jaskrawo 
potwiepdza właśnie ,przY'!sVoJ ' 
Poznania, a mianowicie 
że st.rajk. stanowi dogodn 
mwisko dla wroga, prz 
staw1'a k:asę robobniczą 
stwu ludowemu, podrywa 
ufanie mas do państwa. 

o zabezpieczenie klasie robotniczej możliwo 
dochodzenia słusznych postulatów 

w oparciu o związld zawodowe 
Dlate-go też związkizawodo

we w warun';a~h ustroju l.u
dowo-demo·kra ty(;;m~g,o n~e ll

wazaJą stra}:<u za wlaśc; v:ą 
m~todę walki o za.s,pClkoj~nie 
n5z::zeń i pos!u]ató<v lucizi 
prar.y. a \V,ę:'Ż. prze~iw!1!'" u
w<lżają go za s?ko<l1.~wy z pt;:1k 
tu w;dzenia interesów kl!<5Y 
rO'-,'Jbn ic'zeJ i nar;;du. 

"N"a n;1~7,.ym·d.7.1:-~ :.Q i ~7:vm ple
numpow!nniśmy om0w;ć 8ze
rel1: ta'dch §·ro:lków, które P0-
",:',1.I1Y zl!,b~p:eczyć klasie :-0-
bołm,;~zei w naj;<,>;ym u~trnju 
mGż.liwo-' Ć clochn{l7"il1ia S\,,·,., \;: h 
glt!:;"nv.~h oostulatów na:nn"j 
dr0i!7e. w1'a§,n'<> w .oparciu o 
Zlw;ą-zki zawooowe. 

Towanysze! 
Postarajmy się obecnie bli

żej l'precyzJwac dziala:."o~ć 
zwią?;ków w zakresie zab2z~'e 
czenia tego w3zysLkfego co pra 
cownikom się należy z mocy 
obowiązującyt:h praw i prze-

7.ycja w zakładzie pracy, g 
mają mJels·ce fakty łam 
praw()rządnośoi, na1'usz 
:.tprawnień pra·cownicz 
gdzie ki eroW1ni,ctw o a.d:mi\ 
stracyjne nie zawsze pot9 
godzić sprawę produkcji 
troską o człowieka, gdz.ie d 
ją o sobie znać wszelkie sch\ 
~zenia biul'OkJraJtyczne całe\ 
naszego ap a.r a-tu , 

Trudno je;;t wyja'śni.at r?\ 
botnikowi, przekonywać go, 
Ze jest g06podanem kraju, je 
żeli nie znajduje to potwier
dzenia w s,tosurrkaehw zakla
d7Jie pr·a-cy. 

W.prawdzie w ostatnim okre 
sie kom,peterncje związków 
z'ostały znacznie rozszerzone, 
przejęliśmy techniczną impe
lt.Cję pra~y, której dz.iałalnoU 
przyniosła już pewne faktycz
ne re w l\<': t y, kierujemy dzi8.
hilnośoią zakhaJdowych komis] i 
rozjemczych, co1'az, więcej 

pisów. 1 l d· b" ki Postawmy w zwiąZJku z ty:n 7.al{<a. ow () eJmulemy za: a-
LytanLe: dowymi umowami zbie·rowy
•. Czy obecni-e związki zawo- mi, ale równoczesnie nie pn
dowe są wyposażone w do"t'ł- trafiliśmy często zapewnić pra 
t~czne uprawnienia gwa.ra'ntu- cowni'kowi należnE'J;o mu ur
jące im skuteczno~ć w;,ałatwia lrypu wypoczynkowe.go; hj.gie
l1iu Spl's,.w robot!1iiczych, a tym nicznych i bezpiecz.nych wa
~amym likwidow@ni·a już w i'unków pracy. Nie pot.rafiliś
ż'arodkll spraw spornych fu_ my skut€'oZlnie przedwstawić 
dzący.ch s'ię w zaJkła.da:ch pra- !'oię ograillicZJaniu i us,zcz1.l.pla-
cy? niu uprawnień pracowniczych. 
Stwletdzić trzeba. że obec- Niewątpliwie brak też było 

ne '1,1;prawnienia_.i k:ornpeten,cje ,.0rgalniza,Gji związkowej w za:
związków' za;wooowych nie są ldadzie niezbędnych środków 
z tego punktu widzenia dO . .;ta_ dla egzekwowania od admini
teczne. I to jest jedną z przy- stracji świadczeń należnych 
czyn słabośd związków.' . pracownikom ora·z dla obrony 

Powiedzmy sobie wyraźnie: z:1!óg przed poga·rsz3tl1iem w 
tak jak sprawą decydując» Jakimkolwiek stopniu l fo,rmie 
dla naszego życia gospodarcze ich warunków pra.cy i bytu. 
go jest zakład pracy, gdzie rOl I dlatego organizacje związ
sb'zygają się losy, produkci i. J;;owe, a szczególnie rady za
tak spra.wą decydującą dla kła.dowe były częstokrvc bez
prawidłowej dzi<dalności związ silne wobec tysięcznych pre
k6w zawodowych jest ich po- teru;ji robotników, 

Trzeba wprowadzić zmiany do dekretu 
o radach zakładowych 

Ażooy przywroclc za,ufanie 
pracowników do i·ch organiza
cji związkowej i do ZWiązków 
w ogóle, ażeby umocnić demo
kra{:ję robotniczą, w pierw
szym rzędzie konieczne jest 
wprowa,dzenie l'mian i uzupeł
nień do podsta,wowego doku
mentu, określającego stdno
wbko prawne i zakres kon1-
peteneji p.rzedstawicielstwa 
związkowego w zakładzie pra
cy, jakim jes't dekret o radach 
zakla:dowych. 

Uwa.Ż'amy, że zmi·any te i 
uzupełnienia powinny obejmo
wać: - rozszerzenie kompe
tencji rad za.kładowych w 
dziedz~nie zabezpieczenia inu'> 
resów załóg, po:pl'awy warun-

. ków pracy, w dZ'iedzinle plano 
wanLa prodJUk-cj,i i określania 
kierunku ro<zwoju zakła·cJ,u, a 
także organizowani,a masowej 
kontroli robotniczej nad 
przedsiębiorstwem. 

Niezmiernie ważne jest ta,k
że, by nowy akt pan,twowy 
za.,pewn.ił człon.kom rad zakla
uowych ochronę prawną rów
nież p<> upływie ka,dencji co 
najmniej na okres 3-letni, 
aby w ten s.p~óh uniez.ależ'nić 
przedstawiciel:;two związkowe 
od administracji, zabezpieczyc 
całkowitą swobo,&: w podej
mowaruu decyzji zgodnych z 
interesami pracownika. 
Drugą sprawą jaką u'Naża

my za niezbędllą, to ~p:"awa 
poważnego wzmo:mie·nia·.i roz 
szel'zel1Lia kompeten-cji komi5ji 
rozjemczY2h, jako pod5tav\0-
wego oręża rady we WSZyst
kich sprawach zWiązanyc'h z 
obroną interesów pra.~owni
czy:h. 
Ponieważ obe-cmie szer~g 

!<l'raw .spornych ze względu:18 
ograniczone kompetMcje kCi-

misji rozjemczych rozskzyga 
się PQ,za zakładem pra~y i pJ
nieważ nie sWlorzono dostalc- ~ 
cznych gwarancji prawnych~ 
zabezpie.:zający-ch realizaC:i ę o
rzeczeń komisji rozjemczych, I 
wyrdaje nam się słuslmym Wy~ 
sunię;:.ie postulatu, by zakla
'dDwe organizacje związk()w 

wyposażone były w kompeten 1 
cje umożliwiające im suqzy 
zakres działall'la w obronie i:l
teresów robobniczych oraz sku 
teczne środ:d egzekwowania i 
naprawy krzy·wd wyrządzo
nych załogom na skut€k blU
p::>kraLy::znych schorzeń admi
ni,5tracji. 

\V szczególności uważamy za I 
konie-cz. ne takie rozszerzenie r 
uprawnień komLsji rozjem
czych, aby mogły one rozstrzy
gać wszystk:ie sprawy WYnika- I 
jące ze stosunku pracy lub Ei 
tym sto.sunkliem związane, wj 
tym również sprawy wyni·kłe 

na tle zmiany norm i staWek\ 
placy .. 

Trzeba ponadto wyrain'ie <l
kreślić. że po{htawowymi akta 
mi, na których pJwinna cp·~
rać się komisja rozjemcza przy 
wy·dawaniu swoich orze-czefJ; 
pc,winny być akty u91:aw·~daw
cze, to zlna.ozy us.ta\NY i dekrety' 
<)fa.z wykonane w uzg()dnie~ 

niu 7e zw. zaw. roz,pr,rządzer.ia 
i UChwały Ra·dy M'nistrów, a 
także umowy zbl·c·rowe, za~ 
zarządzenia i okólniki wydawa 
ne przez kierown ików gos
poda.rczych, o tYle o ile n'e 
pow.<tają w ~'Przeez·n().ści z ty
mi. pOdstawowymi aktami. 

Komisje rO:>:jemcze powin
ny być uprawnione nie tylko 
do rpl.patrywania spraw. wno 
s7:onych przez zainteresowane_ 
go pracownika, lecz również 
do wydawania orzeczeń w spra 

(Ciąg dalszy na str. U lit. 
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r.ie spełniają . 

.warunków, ja- p '. K b- ' '- l" 
.nle.gOSpOdarka~~p~i~~~~I~~il~.a II recz Z om ·lna"'Oraml. 

Zetempowskie 
spraw" 

Aby odpcwiedzieć na to py- . ~ 
'tanie, trzeba wglądnąć za ku 

PRZODUJ.~ W ORGA.~IZO· 
WA~~U WSPÓLNYCH 

KLEPISK lisy spółdzielczoś·ci, ccen"jć or .... fI "II' ," , ..... 

ganizacj~ pracy" .świadczo!1E: koszul? Nauka ekoncom!! 0_ 
prz~z ; n·ą . usługI i. ZWiązan'ł I kreśla co prawda takie ter
~ nĆml . politykę CEn. przyglą- miny jak wartość pracy i mI-
ną SIę bllzeJ kadrom. . nimum życiowe. Cóż z tego, 

.I . gdy w "Czerwonej Zcrzy" 
W J "CZERWONEJ ZORZY" nie cdgrywają one żadnej ro-
f I GDZIE INDZIEJ li. Nie? ·Przepraszam... Prze-

,\. cież jPst jeszcze . zarząd spót-
W spółdzielni ropotn:czej dzielni ! urz: dnicy. Cały ba

"Czenvona Zcrza" w"'Przemy talion luozi. Piszą. podpisu
ślu, pracują przeważnie ko- ją, odncszą, przynoszą. ch')-
biety, Od śwau do wieczol'll wają, pisczętu.ią, pardują, 
siedzą pcch'ylone nac maszy- wysyła .ią .. · Trzeba za t:J 
nami krOjczynie, krawcowe. wszystko zapłacić . 

szwaclki. Plan jest duży. Trze Tak jest nie tylko w .. Czer
ba się dobrze napracować, by wO!1ej Zorzy", We wszystkich 
go wykonilt. Pod koniec miesią spóldzieln:ach tkwią <plejady 
ca wyplata. Otrzymują w6w- administratorów. Zapytacie __ 
czas po 300 zł, czasem trochę skąd na to pieniądze~ Spół
więcEj. Wieczorelln przYdzielczość ma swcją .. menn;
skr<o'l11ile.1 kolac): robotnica ce", Nawet owie. Jedna ~ to 
układa swój "bud'i:et" 300 ludzie przy warsztatach ' . 
~tych ... A pqecież w ciągu druga - to my .:..-. klienci. Za 
mIesiąca uszyła wiele' koszul. ~aoy działania tych ,.mennic" 
Jedna koszula kosztuje 100 są proste. POkażę je na przy
-1lł;Czyżby wartÓ'ść je.1 pracy kładzie Wielobranżowej Rre
r6wnała się tYlki:) cenie trze,:.h mieślnkzei Spółdżielnl • .po-

Iilub 
nie wymlllJojqcy 
••. członkostwa 

Z I,nicja-ty-w.y Wy(!awn!ctw& 
"Illkry" POWSlbaje obecnie dziw' 
ny 101 ub. bo nie wyma.ajllcy 
an1 czlonkostwa. ani składek, 
nIe pos!ada~ący reprezen.t&-eyj
nego lokalu. glębO'klch fote1'., 
a,,1 gier towanzysklch. ' Ne>sić 

00'l będ2:ie na1JWę: Klub Sreobr
nego KJ·ucza. a, Jpogo czl:on,h-:i e<n 

9t1U! s1ę mote _po proSItu klt
dy ... na,bywca ksi ążlk I opa.\T'!o
neJ godlem Sre.brnego Klu·cza. 
Będl2:le nim oz,n.aC2:on~ nie ket .. 

kój" w Mielcu, 
Jest tam kowal. Nazywa slę 

Jemioła. Podkuwa On konie 
zużywając na ta np .• godt.ln 
pracy. Po jej 7Alkończe,nlu wy· 
stawia kartę roboczą I pisze w 
nieJ - robllem S godzin. KlU
ta wędruje do .zarządu spi,ł

dzielni. Tam następuj .. ,.nau
kowe obliczeniau 1 w efekcie 
okazuje się, że kowal Jenlloła 

na podkuele konia zutył - J9 

godzLD. czyli... klient mu,.1 
upłllcl~ Heśt razy więceJ, pIu! 
doda.tld manlpulllcyjne. W 0-

.ta.tec1.nym rozllC'&enlu pIenięż
nym: kowal Ul podkucie konIa 
dostanie ze spóld,.ielni - 15 7.1, 
klient uj .. pracę wykonan" 
prze.. tel!'o kowala 7.aPlacl %łft 
~I, Tak zlarn.ko do ?Iamk", I 

uzbiera się 

prMesów. 
- pensy~'\a dla 

da pQ'ZY'cja , wyd"WT.! ·~c. . 

.,I9k1er",. l~ tylkO ksl.ążki z 
przygotowywanej obecnie do 
drulru, obszemej t<el"1I k5lą~~ 

.en~,cyjno'"'krym1na,tnych . . 

JMkó plefll.'liut ~'z ' tei6'eyklu 
· \tkaże~ 8ł~ ma.~~ lOi,tkl: '. :,;'N 
Czy M" '\ ;;Z&b~ó ~erP 
Ao.IC:roYda" - Agaty Chrl""'e. 
"Zna"k etter~chU ~ A. C01'1:J.,n 
Doyl~'. oran: ,:Da",~ć tu ka,ta!" 
- Peter Chey'l'ley'a. 

WYSOKA CEN A 
'1 MORALE KADR 

'Publ!czną tajemnicą Jest, ~~ 
zaw~ze . cena usług. spółdz-iel
czych jest co ·najmnlej kl'lka
krotnie wyższa. od usług 
świadczonych przez "prywat
ną inicja~tywę". Podobno. nie 
ma na to rady. Instytucje mo 
gą korzystać tylko z usług 

Udo'skonalona piła mechaniczna 
wyręczy Judzi w Ciężkiej pra'cy 

(e) Leon Zątlonkal - . pra
eownik . Rzeszows,kiego Zjed
ll00ze.nia Budownictwa Prze
mySłu Drobnego, udo~kOnall{ 
pilę mecha,ni6ną. tyPU PM-20. 

. Piłą tą przed zastosowaniem 
uspra\lJ'Ttienia moiJna było piło_ 
wać żelazo tylko prostopadle. 
Jeżeli zachodziła potrzeba piło 
wanla pod kątem 30 lub 45 

lItopni, 3 ślusarzy m.usjało wy
konywać t~ ciężką pracę ręcz-

PRACE MELIORACYJNE 
NA NIZINIE 

CHELMnQ' SKlEJ 

nie przez 3 dnI. ,Leon ZatlOn
kal usprawnił działanie piły 
prze.z :za.stosowarui,e dwu równo 
ległych ' uchwytów ara;z umiesz 
czeni.e między tYmi uchwytami 
klocka z drzewa. Uchwyty mo
ina usta'wić pod od.powi.f!.dnim 
kątem i umocowany detal mo
ima przepiłować w ciągujed
nego dnia. 

Zasto&owanle te!(Q pomysłu 
w Rzes,zowskim Z,lednoczenlu 
Budownictwa P>rzemysłu Drob 
ne.go, pozwoliło wyelimi,nować 
ci~żką . i pracochłon.ną czyn
ność, którą wykonywało 3 ~lu 
sarzy, a oszczędnośd jakle za
kład uZy5ika w wY'ntku zas.tQ
sowania tegowni06ku wynio
są ponad 60.000 zł rocwie. 

Od 1833 r. l..tnieje na terer.le Warto, aby fabryki produ-
Niziny Chetmiń~k.i<'>J t;ow , Zwlą kru.jące opiły mechaniczne ' za-
zek W.lowy. któr~o 7.adantem ( stos-owały w ich konstrukcji ~ 
'jMt ek9J)loaiac·ja Ikonselwa· . i 
cja wszelldch urządzeń wo.dno- cen.ne ··udoskonalen e. • 
mel1oracyjayoh -,.. ł _ __ ~ _____ ... ______ _ 

Na 7Cl!ac1u: C &l,:>!"kowie Z wląz.ku Waio.welto Ni"-n~ Chet· 
m~ r"ro<:ie.l Dr-z~ OC'VS7.C~n,l ·ll i<:a nabu, CAF - fot. Miedza 

przeds'!E:biO!'S'tw ' ugpo.1ecznlq
nych, gdyż komu innemu bank 
nie wypłaci pie'l1:ędzy. Ni,? ma 
jąc więc żatinych "konkuren
tów" spółdzielnie . dcliczają -
w zależności od sprytu - il>:! 
się da , ' "żyłując" na wszyst
idĘ' strcny. N;e do wyjątków 
należą wy-padki. że za jedoll 
I tę samą robotę pobierają kil 
kakrotnie pieniądze, wstawia 
.ią do rachunków fikcyjne ro
boty, podwajają godziny, zu
życie materiałów itd. Po co 
szU'ka~ daleko. 

w ubr. Spóldzlelnla Remon· 
towO·Bu.dowla.na w Rzeszowie, 
za upol"7.ądl<owanle (tn. In, wy 
betonowa.nle) pOdwórka przy 
na,zoj redakc.lI, na(t'eslala ra
ehunek na pueszlo 14.008 d. 
W wynikU interwenc}1 obni- . 
tyła kwotę do 12 tys. - jesz
C7.e póinleJ do 8 tys. zl. Są to 
oczy.wlste •• kanty". Prńby na· 
bijanI .. kll .... ta w bu.telkę. wy
wodzą się atą d, . . Ił. . wiei! spół

dzleln.1 chce tą . drogą pOwlęk
szyt awoj~ obroty. A w 'lad za 
wIększymi obrotami, rn"ną 

pr.'inle. Oto. prosta zasalla 
zwiększania swoi~b zarobków. 

Warto też zastanowić SIę 

my; się teraz nad przydatno
ścią fachową wielu pracow-
ników s.półdzielczych. . 

RzemieśJniczll SpQłdzielnl a 
Pracy ,;Mod'a" w Rzeszow;e 
~ zakład rozreklamowany, 
oferujący usługi krawieckie 
ilajwyższej jakości, posiada 
na 90 członków załogi, tylkO 
18 mistrzów krawiecczyzny -
res2Jta to pracownicy njżej 
kwa1ifikowani. 

Jeżeli zważymy, te w wi~k 
szoś.ci spóldzielni tak wygl-'4-
dają kwalifikacje, to czyż 
można s·ję dziwić. że sp6!dziel 
nla ,.Rzemieślnik" w Przewcr 
sku, wykonała dla Powiato
wego Zakładu Mleczarskiego 
a p ;eców, .z taką Z'Ilajomością 
rzeczy, iż te rozle<;ialy si~ w 
ciągu jednej zimy.' 

W S'PółdziElni "Jutrzenka" 
w Lub8'czowie, jest ty'lko je
den wy;,walifikowany ślu-

6arz, kt6rywyl{onuje r6wno
cześnie robcty Inlrdigator
·skie, zajmuje się napra'Ną 
masżyn bi'urowych, remonta
mi studtien itd . . 

POdobnych przykładów mcż 
na mnozyc. Ws.zy:;tk:e one 
świadczą. że z kwa;ifikacj:,
m; ludzi .. a co ' Zi! tym idzie i 
.z jakośclą spółdzielczych u
sług, nie jest najlepiej. 

• ...... 1111111 ........ ' " 

liwe z chwilą wyeliminowan;1I 
nakładów na utrzymanie nad
miernie rczbudowanej IIdm:
nistracH i innych posrednlch 
narzutów. Byłyby to bodajże 
najważniejsze "robIemy. wy
magające szybkiego załabwia
n;a. 

W ślad za nimi powinny iść 
również nowe pocZynanil' or
ganizacyjne - dalsza rozbu
dowa sieci spółdzieln; pracy, 
ale już nie przyJ)adkowlI I sa 
morzutna, lecz 'do gl~bi prz@
myślana; uzaslIdnicna potrze
bami terenu I conajwlżniej
SZI! - przestrzegająca zasIIdy 
s.połecznej gospcdarki'. 

Mówiąc o iospodaroe nale
żałoby wprowa-dzać do spół
dzi elczości zdrową konkuren
cję w obniżaniu Ceny i jak/:
ści produkcji tcwar&W. m;~" 
dzy poszczeg6lnymi sp6łdzie-l
niami, w ramach całego sek
tora uspołecznionego, a takż. 
:niędzy spół-dzielczMch, II r7.e
miosłem indywidualnym. Kon 
Kure.ncja ta. winna być op?!'
ta na równych prawach i wa
runkach. Będzie to niew~·tpli
'wie m{)cny czynnik pobudza
jący s.półdzielczdć i rzemi\J
~lo do wydajniejszej, lepsze-,i 
i tańszej pracy. 

""'. L, T{OL!JEWICZ 

l"odobr.ie .1ak w roku uble-
~łym, mlodzi~ż powiatu prze
wOl'!lklego prze·duje pomaga
jąc przy organJ.zowaniu ws,p6J. 
nych klepisk. . 

Wspólne klepiska przy p()o. 
';nocy zetempowcow zorgani
~wano m. i'n. we wsiach: 
~ać, Hadle Szklarskie, Gorli
c;;ynie, Urze;owicach i Tryń
czy. 

W wj~~wści grruna:d powia 
t.u przeworskiego przeprawa
Ó7.ono już ws:pólne omłoty. 
N·iektóre koła ZMP zorganizo
wały nawet młodzieżowe ekl-

. D" które pomagają chł-opom w 
a0~tawie zboża na wsp6lne 
klepis,ka I wywózce słomy. 

ZLOTY PRZODUJĄCEJ 
MLODZIEtt ZE WSI 

We wrz-eśniu br. w Rzeszo
wie, Jaśle, Dębicy, Kolbuszo
wel I w innych l)OWia ta ch , od 
b~d.ą IlE: zloty przodująee'! 
mtod7Jieży ze w51. Na zlotach 
tych najlepne koła ZMP 
otrzymllją nagrody I proporc,! 
l>Ize-chodnie zarządów powia
towych I Za~ządu Wojew6dz
kie.l1:o ZMP. 

Obecn.:e w niekt6rych' powił. 
tach r()41--Cz~to już wst~l1e 
przygotowania do zu,tów . 

ItP.) 

nad kadrami s'póld.l :e]czymi. 
D/u-gclet,nie ohserwaCle up o.:, 
ważniają do ·ucgólni.:-n'a. W 
nIektórych spółdzieln;ach pra 
cy usłali scbie gniaidka ludz!e 
szuljający lekkiego cnleba. 
Nie · buk wśród nich różneg<1 
rOdzaju . spekule,ntów. kt6rzy 

Byłoby na pewno lepiej, gdy 
by spólrtZlelezośt pracy dbała 

należycie o 8Zko.le·n-le nowych 
kadr I C10nkałanle istnieją
cych. Tello jedna.k n-Ie widać. 

Najlepszym dowodem, te na 
809 ce"lamlnów czeladnictych, 

. "-

Gromadskie wysfawy 
w lot odgadli. iż pod parawa
nikiem spółdzIelnI łatwiej im 
będlie zb ;jac kabzę. D~' si: 

przc.i rzeć listy rozpraw sądo
wych, pozwów prokuratcr
sklch, by u.1rzeć prawdziwe 
bagno nadu?'vć kradzieży. o
szustw. Znajdziemy tam Spół 
drielni~ InwaUdów .. Sttólnó-

rolnl~se 

ta" z Rzesz(}wa. ,Metalowiec" 

~~oż()nych w n""",yYU wojewMz (r) Pierwszym in-ic;atorHP1, a 
twie w ubieglym roku, 3.Jl także ' orga.nizatorem gromaci% 
przypada na ludzi rel<rut".lą- kt.<:h wystaw roLniC>Z1JC/\ j!s>t w 
cych sIę, z rzemiosła Indywl· naszym woje-teóiZJtwie pow. 
dualnego. ~~1 "prud"lęb-iOMltw ł:/l.ńcut. Organizacj:J, ' tego 'ro-

z Jasła. "Dobl'(}byt" z .Yarflsła 
wia. ,.Pokój" z Mielca I wirle 
wi!'le Innych. których kierow 
nletwo poso7h,na śli~ką,droe-p, 
ma.tactwa I ~ildde.łstwĄ. ' N;e 

' bezn81lz<-,go· udziału· doehcdż: " ~ .. 

. pań.iwowYCh, a tylko llS 'f.e . dzaju wl/staw ;Mt zupl!łni~ 
.spółd7.lelc7.oścl pracy. Pollob- : pros.ta i co jest również tInlt
nie, .IP~t z. e .~zamlnaml mi· l ne, nie pachlanUl prawie żad
s!rzow,.klml. Na oltóln'l lIo!i~ nych wydU.tków fina n.,.owvc lt. 
!~~ ortlovt:vch ~l!'zamln6w oni· Same efekty i Mrzyki '4 na
Ilt"owsl<lch, 127 przypaa" n& tomia.9t duże. 
ti<,>tnlo~o ,lndvw,ldua.lne, '5 ' -. W.śroo . 2 ··t1/S , cMO<pÓW w pOW. 
przedsl~blli,.,.twa: Pll.t\~tw""'ł!, a . /dń~'ud('imtrwa . wSpółzQJWÓd- . 
"a.lp",W\~ :I, U ' ,",61""~le7d~cl nictwo ó u<lzilU W pOtDia.towej 
'Dra.c v . Cyfry tp. 5~ nRllepS7.~·m wlIstawit To/nicuj. Da.'wnlej 
anwodem, Jak ' wy."l. rl .. tro,ka . oc·enq współzarwodnictwa, tll
o podno,?<,>nle kw .. ll'I',"oll 7-"· 'p:JIDaniem wys>tawcóow zajmo
",o<lnwyehw naszej spółd1,lel· wal się PowiatowjJ Kamitet 

lo do tego. IJei to razy z . lu- .. 
d7.i skompromito-wa1nych 'na 
rórnvC'h stanowiskach .. rcb i -. 

li,;my" za "kare" dyrektorów 
i prezesów zarząd6w spół
dzielni pracy.' 

Oto ' dlatEgo. raz jes7.c7.e 
śmiało możemy sobie powie
t.:z'ec, że wiele spółdzielni c
bróciło 'swoje przywileje dla 
os~ągania osobistych korzyśc; 
materfalnych. stając się w wie 
lu wypadkach .. giełdą", na 
któi'€j żerują bczkarn~e kom
binatorzy. 

. Rzecz jasna nie można tego 
generalizować. Wi~k3Z0ŚĆ kadr 
w sp6łdzielczości pracy. to lu
dzie ·uczciwi. rzetelni. Lecz hl 
Cizie ci.nie-stety bardzo · rzad
ko b.vli przy głosie . Nie po
Lrafiliśmy po prostu Ich doj
rzeć. Częściej w na~ze zaufa
nie wkradał sie .dorobkiewicz 
umiejący wykorzys>tać ko
niunkturę. 

ZAWODOWE 
"NIEKWALlFlKACJE" 

Ocena 'morale 'kadr s-p6ł
dzielczych, t.o tylko iedna 
strona za,gadnlenla, Zastan6w 

Na ganku murQ'WaJ11,ego 
domku siedzi dwóch chfo
pów i bacznie w li\pCLtruje 
czegoś na dro:Ize. Gdy ud 
s,trony szosy rozlegnie się 

warkot samochodu, jak na 
komendę zrywają, rię ze 
st!.Wh mLejsC. I za każdym 
razem gdy samochód minie 
domek. nie za.trzymują,~ się, 
sia'dają, z powrotem rc,zcza.
rowani. 

- Mówię ci, że nie przy
jedzl.e - powiada je-den z 
nich, ,przystojny i ruchliwy 
bl.ondyn. 

- NiegacUtj głupstw -
odz1fW.l soię drugi. - Jak po 
wiedziano, te z !powiatu bę 
dą, to mu~zq prz1ljechat. 

- Z p:Jwiatu ... - b10-n
d 'lm wmiecha się Lek:-e11"'1.
żąco. - P rzecież prze !Lm
niczq.cv na.s.zej sp-)/.dzie~ni 
też ;e~t z pawi.at"" i ło Jl.ie 
bille k;to~. 

C1<ości pracy. Organ izacyjllY Wl/stawJJ. 0-
• • • cZllwiście w ta/de; sytUac ji 

S póldzlelón.M pra<'Y cier
pI na poważne schorze
nl~. 

Aby uzdrowIć Ją musimy 
w)'TugowatC 7;e . spÓł.drielczoś
ci ko·mbinatorów i geszefcie
rzy Kcnięcz\1e : iest zreor.gani
zowanie słabych,. nierentow
oych , punkt!)w rzemIeślni
czych, a na'\vet rozw:ązanie 
purÓd6w uślug'oWych,' nie da
jących .obecnie żadne.! gwa
ninc.i irzełelnej ()bslu.i?:i spo
leci: eństwll (a takich jest na 
tet'f'n ; e woj ewództwa co na.1-
mniej 3(0). 

pr.:.y ol",,~ie ',u-(" )i: in:an<o b ,edy 
wllnikajq.ce ~tqd, · ie o tvm kto 
ma brat ud.z4a.ł w wvs>tawie- nie 
decydowali sarol.i ch/op i. W 
tym roku n a.t t'l'nias t m. in. 
przez organi.zolJX1nie . -wvstaw 
gromadzkich udzli.a/ te'll je.t 1.1) 

zupdno.~ci zapt'wnionll dla naj 
lepszych . 

Ich organizacja wygląda w 
ten. sposób, że chŁopi ws,pjŁ
zawoinicZ4C1I o Mzi.al w pJwia 
towej wystawie, a także nie 
biorctcy udziału we w~pólza
w:>dn-ictwie, W1Js>tarwia';q. w o
znaczonych punktach gront:tdj 
WllProd1i.kOWilne w MVoich. 17')-

Nie można pominąć takiej s'p:JcUtr:Jtwach elesponc.t1l. Ek!
sprawy, jak kalkulac.ia cen \V panaty te oglądane .ell pr:!pz 
spóldz;elcz,ości. Powinna ona mieszkań~6w gr<l'mady. WIi
iść w kierunku m:>.ksyma.lneJ ' stawc'll jednocze.mie inform IL

obnliki cen 7.i!.. świadcrone u- ją i CIp:J-wiad(tjq. zwiedzajq.cl/l'Tt 
sługi, przy równoczesnym pcd w jalei spo!ób osi/t,gn~!i SW~ 
niesieniu :mlsa.dnlczych ~arob- l.Dynilci. Potlm'l, Wrlu ! Cł!lon
k6w pracoW'ników produkcyj- ka-ml kont!!;}! grc)ma.dzkiej ł 
nych spółdzielni. Jest to meż przy udziale !a:.choWcó-w, rwte-

- Ja wolę drugiego człon 
'ka zarzq.du - mówi zietM.
jq,c Oponent - z tym wię
ce; się Liczą,. Jak cię podU.t
kiem .przyciśnie .•• 

- Co teraz z tego przy
cislean.ia - odpiera blon
~yn., wyka.zując wyra.źnie 
malkontenckie U,~poso.bien!e 
- dawniej może kogo.~ I]y 
))·urobi.!", zawsze przyd"-/by 
s·lę nGm do pomocy. 

- T~zed czlon~k zarzadu 
pJwiadal, że 1nl przyjechat 
z miasta eki,pj, buraki pie
LU. 

- Mote (przyjedzie. Ten 
m.a plecy! GS-em kręci. 

MalkO'1l:tent zamyśli! sie n.a 
ch wilę puszczajq.c lP'Jtę.ine 
kłęby dymu. - Powiadam 
ci, że z takim znrząd ,'m 
można. · by mieć św;~te l'll
de, gdl.loy . Wi~~ej $ię ru
nali. T/llk.a sila! 

Obydwa; %amUkl.ł ł 1'1\6w 
wbili wzrok we wstęgę szo-
811. . 
. - Czwarty czl(}n'e~ Mf'%lt 
dtL też nit byle kto - 1<.0"
tllnuu,je swojtl myM blon~ 
dyn. - Kil!rown.ik Jzkc>iV, 
i w p:Jwiecie % nim lkZtł sif. 

TJJI ko że za nic nie ch.ce 
, dzieciaków do prtlCV da1J>u. 
Albo tłn o;tatni - s~kr~
tarz gromadzkie; rad',)
jak się zapisyw!!.ł, to ,~obi!! 
lP'Jmyślalem; i~ już wszyscy 
są, w komp p.cte ... 
B~ondyn M(;ll!! tLrl/tM i z 

wyra.hnvm n/.~p')~jf!m spo
glq& na zb[iża;tlc/ł .i~ !"
stat tV sp6i.nicll i ch.ustce, 
o zam'lsz'llstvch ruch!!.ch. 

- No jak, chłopcy, skcm
czylij~if już ~'ooje zt'hra
n ie? PrzYjechali już W:t1!Z~ 
ni~oby? jak. nie, to 1'-Z-l~ 
do krÓW, bo tDMzymi u-

d:Ja;/łClI wv~tatD, clt!~ oce
niaj", którzy z wysta-WCÓ1D po 
winni byt wyróżnieni za.róW
no przez u.dział w wysta.u.. ie 
p:Jwirt-towe; jak i Mgrodzeni. 
Pod w:~zór ZGZ1tO'!!czaj odbli
W.'l.;q 3ię za;bl1.OY lu1owe,»O!ą
czone z W1I~tęr>lmi ZIM'fJ:i.Ó"~ 
ŚWietlicowych. 

ZaLnteTesowllJ7lJi~ chlop::\<W la1\ 
cu~kich gromadzktmi W1J3ic;.
w:tmi jelt tak du.it', u posta~ 
nowiono zamiast p.:(/onowanye/\ 
1'Z zCJorgarttizowat ich o w tf!1e 
wit=ej. Ponieważ nit wszy",cY 
tDl/różnieni WlIS t aW:1I b~ 
mogli wziqt u:lzial w W1Jsta
wie JJO'wiatowej, PZR posta
nowił także w nit'da.!ekie; 
przvnto~7i zorganizOWać og6L
nopowia.towv p::>kaz bydła l 
QtDiec tak. żeby chŁopi mogLl 
zohaczyt n.ajlP'll'lu .ęzt1Iki., a 
je,m zechcq. dok~t równid 
za.miany czy zaku.pu. 

. Korzvki jakie z wy,,,taw t3,
kich odnoszą samI! chlopl Sił 
be2sprzecznie du.ż/', Dzielq. ,.lę 
m;~:lzy sobq lioświadczl!n.iami, 
p:J.~tan(1,wiłlją. wumienia~ le-p
.,%t q/'7.fttnki trt.od1l, lmdł'!. W<lr 
to jednoczdni e podkre§l!ć, że 
pruz orl7a.n.izotn=i.e wvstllW 
aktvw grOf'M,~zki i frv.:h.O'IM 
.~I1).tb". rolnl1 vło/)1jW,j," orga
n!zac1ljne do~wiadozen.it. 

W ~1D\{ltn-:"lt, trtirl~ b~ił iD 
tym roku otUY.!rte powiatowt 
W1IlJtawy także zo-rganizCtoo1te 
Sil, poti9bTtł wystaW1J ~
kil!. Wtl~ jedJ!!.n.k l1.1~y z do
świa.dc2~~ p>01.Di.lltu kr1\cuokte· 
(J() ~koT'r!l!tały wszystlde po~-
8tałe J'O'Wiaty. ZW. 

braniami bydło .!ię !!le na.
je? 

- Cłcho ft.O, stara! - J:r6. 
"uj~ u,t1Die1'dzić sw~ męskie 
""ItWIl b lO1td1!"t, lti!!1'I!W11oi!! 
&p:Iglq.dtlj/ł(: W st,.cm~ nosv. 
Jak usłyszo, twoje glupie 
ga..dan!e ... 

- Niech sobie slyszq! Po
Wi.em im dzl. ś, jak przyjMia" 
W $'fJ6/dzif!1 ni muszq. być 
~hłopi. CI nie grvzipi6rki. 
Na,,~htl!o się ich do zarzo,
du. a g::lzie onis/t,? 

1tOZ1llÓ)L"C'lI !\iech~ni~ 1)0-
w'eldl si~ W stronę 00'1'1/, 
l!! s kOI' to ttn. n.l ,przez zlOtrze
erqc/ł n,iewtutę. 

- Ot, gdy1:l1J tak f""Ze1.o"ld 
n.icz"'~1J p'JWiato<wej raiy 
Z"!t)',~1l się do naszej spl$!
dzielni - 3zerre "loMy!t 
Tl.lf u~"', .., ~a.,~d'l11ń. - Do
pif!TO "11 tDullńk., rWr1l/o; 

WŁASTYCZ 
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Nowy slilep 
: nabiałem 

."O'trzy mali mieszkańcy ·ul. 
Dąbrowsk i ego. Sklep zostlll Zd 

opatrzony w nowoczesne ul'ZĄ
dzenia chłodnicze', gwarantu
j ące św~e;i,ośc s.przedawa·nego 
nab~ahl . 

W zaplec!<u skl!<powym ma
lazła pO'mies :wzenie du ż a ~hło
dnia (D po;emnoocl 300 ' 1); u
rząd~nla doprowadzające wo
dę b;e±ącą , elektryczne . poe
grzewa cze itp .• 

RZESZOW ŁAŃCUT STRZY;ZOW 

Konkurs 
hisłoryczno-krajozna w~zy ' 

Zadanie ,9 

_ .. _ ••••••••• · ....................................................... _ ..... 41 .......................... ; ....... ....... RZECZPOSPOLITA' 
(i) Wracają 'dzieci z kolonii 1918 

Do zimy j.szcze 

daJ.leo· 

Juź<>d 19 bm. pociągi ' pełne 
Pą młodych pa5<1.że.rl'W.r. · Wra

c.s.ją dzieci z koIO'n .i·i. Jeszcze 

Kilka~ dni i w5zystk:e wrócą 

d{) swoich domów' - a :p:ot~m 

rOlipCiC2:l11e s±~ nowy rok 
szkOlny. Tu będu.i:e mo~na 0'

pDwre·~,i ee ko-leż<1nkom l kole

gom jak p:-zy iemnle spędziło 

sl~ wakalCje n,ad morzem r::zy 
VI . górach. W . tych dn \a-ch 

,m·aca·ją także dzieci z p óhko-

Tu nie ma miejsca ' 
na postój furmanek 

. Waka cje kończq s i ę. Wprawdz ie przyjemnie spęd!ll.l0 .~ię 
CZG$ 1UL kolon~i, ale trudno ..• trzeba wracać do rodzinnych 
stron. 

Czy wystarczą IL.-: ~ _______ ~ 

Irzy lIociq,1 ? Konku~ :~~P~Mold::::I~~A:~cN::h~O;:U~~lu Z5 sierpnie 
. . t . t który rysunek ·odn oSi Sl~ do da· 19j6 r. 

Trzy duże POCliHP G .le5 nego m;ąsta pO\"Jatow~go w g za-
1~0 ' wagonów, ozv li 2.4:00 mleSZC2cnego DOnJZ!!j wy kazu. A ot!! n<lr,.t'ody ~a ~zbł~clD! 
ton zienmiakow 7.amÓw ;)<1. (Treść każdego 7. 17 r ysun i< ó ... ' rozwiązanie: 
już rzes>zowsk8.· PSS na ' l.i- " L'zypom i nata · ~ .Ia·k lmś zdar'zen' u Nagroda I - 14-dnlow:v P!I-
m " dla' mies",kanców na- history cznym. k tóre m lalo nue.is- b"t na "'cza"aAh lurV!tyczDych '" r e ru tt!-renJe naszego woJewódz-, n, .... , 
szego miasta. . . twa). ' w NRD. 

Czy wystaroza? Nisko nr. l, Kolbuszowa nr. 2. Nagro.da II _ ndioodblGr-
Z b M . b Lańcut nr. 3. 7. 12, San",k nr. 4, I . 

o' aczymy . l ozemy y c Mielec nr 5. Przemy śl nr. 6, n k ,.Plonip.r". 
jednak dob"e.j mysI;, bo Pat!-wor,k nr . 8. Gorl ice nr. 9. Na~roda III - matera.e .311-
wedłu~ os\v iau-c;zen I..aopa- 1'~ t' nobrzelł nr. 10.1 Kr.:lsno n ~ .. 11 . mowy turystyczny. . 
t '. Z"PO ' ada lw 13. 13. 17. ' Lesko n r. H, Lezajsk 
. fZe>nlOWco",,: "'. WI . '. nr . H. Nagroda V _ \'I'lalrówkll. 
Jest Ul'od'La3 n,.a z:.e<mnlakl. Rozwlązani~ na kartce poczto- • ' 
- Swiadczą O tym już te, I wel naluy przel!!!'; do RedakCji !"a~roda VI masll,j'Dka 
które są W sprzedaży. I nil .. NO'wln Rzesz(}ws k,ch". Rzeszow, ~PlrytU30wa tury~tyczna. 

pewno nie za~>l' a.knl~e na do. 00000000000000000000000000000000000000000 
da tkow~ amOW JKlle. Tego . 
r oku ' całość zaOopatrzen;r. 
w ziemnia.ki nasze~D ll'l ' a~
ta oparta bęrle ie przede 
wszystkim na ··zbiorach wo
jewództwa r~s'Zow"l'·e"o. 

:-: SPORT - SPORT - SPORT - SPORT - SPORT .:-
Tak przyjęło s ię już od d'::;

wna, że w dni targow e przy ul. 

Bartosza chłQpi okol icz:ny cn 
wsi urządzają s.()bie postoje 

furmanek. 
Mieszkańcy teiulicy 7Ju:peł- looii, obozów stałych wędro- ;':adq,: esiąt d'1.ieci. Powrót 

wszystkich uczestników II 

Sprzedaż ",iem.nia!ków w 
mieś0: e prże:Prowa.c1zona ;,ę 
d'Z le podobnie jak ' w latac h 
ubiegłych, jut przy kot\cu 

Czy li 0111 rze pojadą 
"Szlakiem Siali" nie słuszn ie prate;;tują prz~

ciw ko temu , mająe na .wzglę

dzie nie ty lko utrudn ione ' doj

śc;e do placu targowego, lecz: 

przede \vszYSltkim' wy 'gląd este 
t y czny ulicy i higien!:. 

W imieniu m ieszkaI'tcó,,;r ' uli

cy Barto,s·zl\ a:peluj emy cip' Pr'! 

z:vdium MRN w Rzesz-ewj~ o 

um ieszczen ie tablicy zabran.ia-I 
jące.j postoju iurman~k. , ' 

RZESlZOW 
Dyżur noeny: Apte~8 1'Ipqlecz-. 

na nr 81 Pl'ac Stalin. · ' . 
D). ~ ur ,staly ' Apteka . sl>Oieot

na nr t ul. D .. bh"wsk:i..e-l!:O 38 
Pogo towie . Rat\.tnkow~ : . ul." 0-

bron ców Stalingradu H. 
tel.. 09 . 

Pogotowie MO: ter. 0'1 
Straż Pożar ... : ul., Mlck:lewl-

cza 10. -tel. 08 . 

I ' ~I 
. , 

APOLLO (ul W. Hllm~ra) 
Prz,d ' matura - god~~ 1~, 
18 l. 2.0 . ' ,' . .:: . 

PRZOOOWNp·- (ul · " ~strą.",-
sk:iego) -W dlabęlsklm " kr«u 
godz.: 17 I 19 . . .: ". 

WDK (ul. ·· Okrzei 7') ~04'ta'i~i 
1r~tę~ .Grock:a - g~z ,' 17 

WSK . (ul. Dl!browsXlego) 
Awant ura ° 'dzieck:o '-
godz. 19 . 

KrNO· LETNIE (Aleja .!łod 
.Kasztana·mi) '- P 'roces Drze
ciw ' miastu - IO<Iz: l ł łÓ " . 

LA~CUT . . ' .: . ', . 
ZNICZ - Prz!!d poto~m . 
GLOOOW .' . -
Związkowe - ' nieczynne ' 
TYCZYN , . , . 
Skarb - Czerwony kwiat 
STRZYZOW ' . . 
Odrodzenie ~ Córk;\ Chin " ' ;i. 

IMKfM4iłi 
. . " . 

MU:;::EUM ' W LA~CUCI:! ... ~ 
czynne od 10-15 

WO.JEWODZKl DOM KUL.TU
RY ZW . ZAW (ul 'Okrc~~ I) 
WycI!!czka n~d Wi~ło)c , 
nauka ply wania pod kh!rUn7 
kie m instr. \\ ychowanb.. f i
zycznego (zaję cia dla ' dżi!!ci 
'S tarszych) - godz. 10 " ., 

PANSTWOWY 'TJ!:Al'R ZI!:,MJ ' 
RZESZOWSKIEJ - nieczyn

ny 

wnyeh. 

)~He ws.zyscy. za.pew ne wie

dzą .'0 tym., że w b ie :i:. roku z 
n,aszeg<> wo.rewództwa . wy je

, cha'ło na kolonie 7.683 dzieci. 

Około 2 tys . uczniów spęd.zilo 

""akllcje na obozach stałych 

.; pona,d 300 na obouch wę~ 

drlj)wnych. 

W o~tatn!ą 

przyjechało dp 

niedzielę bm. 

Rze.'zo·wa kil-

PrOlrram I - nA ,,,,ii 1322 m 

l"rogr~m dnia : ~.4~ 11 .50 1700. 

·' .... i~domo.ści: 5.04 6.01) 8.30 
:j.O~ 7.30 12,04 1~ 00 19.00 21.00 
23.01) 
. 5':00-8'.30 Transm)sja 'z pr. II 

'.3,5 'Muzyka l aktualności 
1.1)0-11 ~O Przerwa 12:10 Aud. 
dl .. w'sl 12.20 Wieś ' tańczy 
I : .il't . w .. 12 .35 D'y,.ku ~.1. \)l 'zeń 
!nikl'óloh'em 13 .05 . ,. Muzyk:a 
·3x16". U .20 Satyrycy przed mi
k'rotonem 14.40 P , eśn l rum uI)
~ki~ . IS 10 Rytm I piosenka 
\-'.4. Utwory kompozyto rów rD
sY.l!Jl: ich 16.01) Z życ : a Związ
ku Radzie.ckiego 16.30 Czesk:a 
mu~yka .ymf. 17.~ · ,, 23 8lerp
n'fa" - słuch . dla mlodz; eży 
s,1.kolnej . 1'1 .~ 'Koncert chóru 
;;}J:!>.I'ta:.' 18.00 , Reportaż ' 11 te ra c
ki 1'8.30 Odpowiadamy słucha
czOm w sprawach m l ~dz'yna
r<!JdQyiych 18.30 Muzyka 19.05 
Arcydz:\lia muzyki k:"m_ ral'nej 
19.3. ' Muzyka taneczna . 20.00 
"Okula ry" słuch. wg noweli 
E. A). . Pac' 21.30 Piosenki tran
clLiK le . r.z . lO Mti~yka rozry w
kowa · l ,'tan; czha. 

Prorram II - na. fal! 367 m 

. :Pro;ral!' dnia: ~.45 15.05. 
W iadOmOŚCi: 5.04 S 00 6.30 7.01) 

7.~O po 12.04 16.00 20.0~ 23.50. 
5'.10 Poranne rozmaltQśc i rol

n'cze .5: 30 Muzyk:a . 3.5-1 Gim
nasty-k·. 6.25 'Kalendarz rad:o
wy-" ', ·S'. 3J ... Tańce ' luaowe S·.51. 
Gimna'Styka 7 to Duet ' lor 
t,ll-pl'.nO \vy . Ra wicza ,I Lan 
il'y'!i'~ ' :7.36 Muzyka 8.00 
P.i·~egłą-d prasy · 8.15 Muzy
ka · ,b31'11!ozna . 8.36 Muzyka Bym
!on1ctn'a " ~ . oo "Bcękltna nta
te:t!!.":'. 9.2~ · GitaF~ . I .plosenka 
1'.40.' . ;. ~o!z:r k '\esl.,nl" - aud . 
d::&''': ilrieaszKo.li lO .OO RosyjSka ' 
il'>uzyka .. onerowa ) 1.00 " P l eś
"I~,rz .JA.ad . Rer>U" - . wie ;' sze 
:H:. .. ; •. I-(&ineio 11 30 Walce 
J .. '':'!traIJssa H lO Aud. dl! wsi 
ą2o:-;t9 .. G.~ P(Zerwa j~ 10 Ulwo
)~~Y': J}5.~·7.YDcow.e kom po zy IClI:Ó\V 
ctl!sk1 cł1 1530 "Pod znakiem 
bQrsun la" ode . ~ dla dzlecl 16.05 

, :rolSltie ,melod ;. ludo ...... " . I S.20 
.({:onę : . r"~6· "ik"wy 16.50 Po ra
d Y, ·.praktyczne cIla kobiet 17.00 
J;>leil'11 w wyk:. H. Luk:omsk :eJ 
i1.ts Mutyka do tańca )7.40 
Na":warszawsk!ej hli :8.OQ 
1'I!ynne solistkI Dolskie 1930 
MU7,vka I aktualności lR.55 Fe
l ie.tOh literaC'ki 19.0~ Koncprt 
zyc.r:en ~~ (I.13 K '·onll< ·~ sprlr t owa 
21f35 ' .J'y dz:.eń muzyki Tumuń 
ski~-I. 21.22 Nowe wiersze 
.J ' Hordy ńsk i ego 2U2 D. c 
kon.certu 22 .tH MUZY Kl rn zl' yw
\to\\'a ' :!2 , ~O Plosenkl· 22.40 Mu
~kli" taneczna. 

. . ' 

brnu!\U kolonii letnich 

czy si~ 26 bm. wl'z,eś:nia. 

I 
... ___ ........ ~ ___ .:...--_ _______ Kapryśna . ~ogoda da.i~ 3ię we 

---._~~~~~~~~,~~~ ---~ znaki l'ÓWnleZ I kolarzom. Roze-

l O I '.' \ I gl any ostatnie.1 n ied.:ieli WY3CIg 
.Illł.Z · . . . ( kolarskI Rew" il podobnie He,Zl~ 

. . ( .l ak l Indy wl dualne nus t rzostw8 

wodacl, W · I . . Polski w Gdańsk u odbywa:y ' ;'0: 

W· ,. akR . . ",ś ród nieprzer wane j ule wy i w 

I 
G dężklCh warunkach atmosferycz-

nych . 
Kolarze to jednak: m!od,ież o 

silnych i .stalowych nerwach. Dla 
\ Trżeba hyć rich nie istnieją tJ'udnosci atmo-
I b . . sferyczne czy terenowe Od nic h 

) 
dP rym. ryba- Ilo.wlnni b r ać przy k:ład dZ .ala cze 
ki~, . by to tri O sporto wi: . . . . 

l dd'C/:c . Wislóka ·1.'ego l·oczny .sez<>n · kolarsk i w w.yrowit n-aS1.ym ' woje wództwle j!!st o wle-

l lłt/mll. te: bogat~1.Y od popr ze.dnlch .. Ied-
metrowej d/u- ( nak zanotowal ,śmy zanik dzial al

i) , A??I%k,i, go ści ... · . Y. QŚCI 'w . ta·k:ich oś rodkach kolar-

) 
) 

. ) 

) 
) 
) 
) 

t 

}}::>,"':,,,,,.:,:,.,.,:.":\ ' Ta.kim szcz"~ i .kiCh jak .f..ilelec i SYalówa Wola . 
~ , I jak:oś dziwn ie ,<i'l s'kłada, te oba 

cia rum oka.za! :( SJ l n~ do n,edawn a ośrodki kol ~ r 
s : ~ . p'rz ~dwc;>.o- ~l;: i e S<I \Xldc>p ieqoy mi ZS "S I. l" . 
ntj A n toni Gor ' I kt óre 'przecI';" W '. rol< u i,b:egly m 

, w.ykaz&łb · s i ~ w skali krajow e.ł 
l70ń "z Nowego ( najlepszymi wynlka:n i w umasO
Sącza. kt6ry be wleniu sportu kolarskiego. w dn iu 
cląc 1UL 1).rr~i~ (I 8 kwietnia br, 'przedstawiciel Ra-

W
· T' r· 2~. botv~;s- c!y Głównej ZS "Stal" tow. Ze_ O 

•. ,~ manek otrzyma! n. plenum . e k-
ku {!'?ow . . Rz~- cj : I<olarstwa GKKF specjalną na-

. SZÓtp} , ' ti!ybraJ ( g rod~ dla swego zrzeszenia. 
W n .. szym woJewództwie jest 

sit! 1M , ryby. P I') .( jednak inaczej Według kalenda
wróci/. . do eW- r rZa imprez na rok 1956 w dniach 

, mu t 'takim. oto 15-19 sierpn ia mi ał Odbyć s,~ 

D.-rlzem,· J'ak n' a \ " .. tapowy doroczny wyścig' kola r -
'" ( ,.ki .,Szlakiem Sta.li". Organizalo_ 

zdj.~cht. . Sum rem m:ał być nie kto Inny Jal< 
ważył ponad ~ 1 tylko Rada WOjeWÓdzka ZS "Stal" 
k 

(
WRZeSZOWIe p r zy wspóludzia le 

f1, . więc prZ!1- rad wo jewódzkich z Kielc i K ra-
·żyl ju.ż praw do kowa . Od sek: reta r ZA Rad y W\>Je-
podobni~ 7 lat •. ' 1 wó.d7.k: iej ZS " Stal", w Rzeszowi e 

\ Szczepanlk:a. o .lrr.ymal iśmy infor" 

( 
mAcit:. Ż~ wyścig ten n ie odbę
dz ie si~ .. bo KI~rce nie odpowie

..... -----------------------...,...~~ ....... ;: ... ----I działy dotychc zas w spl'awle 01'
~ani2acjl tej imprezy. 

Ogłoszenia drobne 

Cz~' to bie r ne ~tRnowlsko k i.e
leckiei rady jest w'ystarcza)ą cym 
ar!(lIment.em, ab y torpedow ",,", la
tV/l el' dzon .l' I obowfazuia.cy Jedl'l~ 
hty kalendarz sportowy. 

Czy możemy odmaw l.ć naszej 
ko lal'sk leJ m!odziez.v j eszcze j e~
n.eJ oka'.l i do zmierzenia' S .l ę & 
kolal'zami sąs iadujĄcych woje
wództw? (Jestesmy W ' posia~anlu 
li,tów, w których wielu' kolarzy 
zapytuje .i~ . czy w tym roku . (ld
będ7. 1 !! się tradYCYjny wy,ci g ko

. lar~K i "Szlakiem Stall" - przyp . 
red .). 

Wpra wd7)ie t~ "'ll1 l n fIle r wM.-ej i1ń
p r~zy uply nął bezpo w ro tnie , Je d
nak przy do brych c hęci~ch 'moi: ria 
t ę doroczną i mprezę kolarską lor
ganizo\vać jeszcz~ we wl·z~śn i u' . . 

SpOdzie wamy s i~. że Fad. W9-
jewódzk:a ZS "Stal" w RZ!!S1:o w' e 
l' dz iel i wYJ aśn ie '; - co dzieje" ~j~ 
\V M'elcu' l Stalowej Woll - orai . 
co wreszcie będzi e z wyscJg:e.m 
" Szlakiem Stall' :, . 
Wyścig ten by! zawsze ha r d!.o 

emo~.lonu.iący . Warto wi~c d~ 'ni. 
go powrócić. 

Kupno 
KUPIĘ dom jednorodzinny 7. 

ogrodem W Rzeszowie wzgl. 
Dębicy, Tarnowie. Zgłoszenia' 
Wilk Rzeszów, Garncarska 6. 

ZIERNICKA Barbara, zam. 
Rzes zów, zgubiła legitymach: 
służbDWą Nr 1280 . wydaną 
przez Pre·z . Woj. l'tady NIlrod. 
w Rzes-rowie. " . G-314 

'yścll Jubileuszu 50-lecia 
Resovii 

G-311 

KUPIĘ wprD3t o.d właściciela 
d :)m - willę jedno lub dwuro
dzinną względnie Większy bu_ 
dynek, z wO'lnym mieszkaniem 
niedaleko centrum ·Rzeszowa . 
Oferty pod: G-309 - Biuro- 0-
głos l.eń , Rzeszów·. G-309 

. Sprzeda.ż . 

MOTOCYKL .marki "zDN
DAPP.." 200 ·~m; na ch'irdrie ~o 
sprzedania, cena .5 .0QO . zł . . No" 
wakMarian - , Bllligród, pow. 
Le!ką. . G-310 

Podziękowanie 

FUNKCJONARIUS'ZOM II Ko 
misarl:Hu MO na Osiedlu WSK 
a w szczegó1noŚci funkcjo p()w. 
Kom. MO w Rzeszowie ' Draz 

WIĘKSzA ilość pien.iędlY, po- Pow. Kom. MO w RDpczycach,. 
Z()~. tawionych w dniu 17 sierp- składam tą drogą wyrazy 
nla 19511 r. w sldepie MHD - wdzięczności : i podźi~kDwania 
Nr . 37 jest do odebrania przy w związku l .odnalezieniem 
ul. 1 Maja 19 w ~;;eszowie. I ~kradzionego I1fl J!l0tocYkll1l . '. 

. G-313 · . . G-~12 

WYTWÓRNIA SPRZĘTU KOMUNIKACYJNEGO 
w Dębicy 

zawi3damia, te posiada do upłynnienia: 

S R U B Y, N AKR Ę T K I, . N I T Y; 
p O D KŁA D K I, T li L E J K ( i ·inne 

KDrespondencję w PDwyższe:i sprawie kierować na wyżej 
podany adres - Dział Zbytu. K-418' 

W. oczekiwaniu na wyścig "Szla 
leiem Stal," kolarze WHmą u
dti~1 w ciekllwyrn .dwuetapo wym 

. wyś~Jgu, który roze·grany zostan ie 
"" tr asie Rze.zów - Przemyśl -
Rzeszów pod hasl em .,Szlaklem 
JubIleuHU 50-lecla' Resov!!". 
. Vi krótkirri .tosunkowo czas ie 

OP1:acowan"O- re~u13min oraz wy
Rh,no zaprosze n. ja do se-kcji ko~a r 
sk ich w "'i:1,iewództwach: 11Ib e l ~ 
skim, krAkowskim, k ieleCKim . I 
r~ ~SZ9\yskjm: 

W·y'''ig . rio. t ras ' ~ RzeszÓw, -
Przt!-1nyśl - RzeszÓw rozeg rany 
1.o~t~nje w dn iach l I 2 wrześn:a . 
Mamy nadzie,1ę. 7. e w organ iza ci l 
tej' imprezy urząi:lunei w chlub
n;o.:,m. 'roku ' jubil euszowym przyj
<lzi '! z pomccą 9Poleczeńslwo R >.e
Otowa l innych m :".t . p,'zez któ r e 
pl'7 ... b ' egać bedzie wyś<· ; /C . . 

Zanim jednak: wystartu.lą kolĄ-

rze do I etapu .. n3 trasie Rzeszó", 
- Przemyśl - mały ap~l do 'Pre
zydium MRN w Przemyślu. 

Wedtug ostat'nich o~l<:dzln t r a.!lY 
ńajgol'le.j wygląda sy tuacJa przy 
samym wjeź,dzi e od ul. 3 MaJa . do 
rr,ostu na San ie. 

Meta l etapu 7.najdowa';· '"j~ b'ę
CIzie nR stad :on!e Polonii w Pne
myslu i s~dz : my. te zobowiązan i e 
Z" s t~pcy przewodniczące)!o Pre· 
zyd ium M~N w Prz~myslu pO:d
J ę te w dniu 13 c7.erw·ca. w obee
nośCl delego wan ych z Rzeszówa 
p r,edstawlclell sek:cJl k:olarskiej 
WKKF. zostanie zreallzowane . 

O S7clot:'~óła ~h wy~cigu info r mo
WRĆ hedziemy w "Nowina'ch ' R:>. ... 
szowskich" . 

AT.RIN MALOnO.BRY 
przew . se kc ll k" larsk iej \I,lKKJ' 

Rze,szó w . 

OGŁOSZENIA DO WSZYSTKICH PISM 
, .W· KRAJU .' 

przyjmuje 

Biuro Oglosseń l Reklam 
RSW"Praso" 
w Rzeszowie, ul. Galęzowsk1ero tel. 18-5! 

•• 1\1'0.., l 113' Rz!!5Z0wskle" .... y«Uj. M.w.' ·"Prua" . RedaruJ' Itole,'um Redakejl Rzes%6 ... Plle Stalina 1: TeIUOIIY: ·C.lltrlla telefoftlczlI. II-Ił . 16 Ol. 15C&ł Red.xc). 1I0en. 10-11. l .... 
0441iały retlakc.li : PneD:tyŚI. '11 " ; łtł t C6 l e;"'leu l. telefól\ 1a4J . Jr::rMllo. III ·Nowotlt1 10. tel CH - DeleraMiol as ... ;.~.. ...., ' l\uft6w~' PIu Stalin. l, O pl~tro - telet= ~& • .szal ~ 
~ 11-52. C~. preau.mere~ poezt.&iveJ rnlellęozatl • z/, ltwaru.llll, 11 .r, półroe:mta at Ił, roezate .. & - DTlIlt: l1li __ ..-1:1, &UłU7 S:'a.tI~e AUDÓW 5-7-2536 
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