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ARBEITSKARTE
KARTA PRACY

(Verordnung vom 20. Dezember 1940.
VBIGG. I Seite 377).
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Eintragungen nur durch das Arbeitsamt

Wypeinia tylko Urzad Pracy
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Eintragungen vom Arbeitsamt und des Unternehmers
Wypelnia  Urzad Pracy | przedsigbiorca




Hier Eintragungen nur durch das Arbeitsamt

Wypetnia tylko Urzad Pracy
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Hier Eintragungen nur durch das Arbeitsamt
Wypelnia tylko Urzad Pracy

Hier Eintragungen nur durch das Arbeitsamt
Wypelnia tylko Urzad Pracy
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Eintragungen des Unternehmers
Wypelnia przedsiebiorca

Name und Sitz des Betriebes
{Unternehmers) Firmenstempel
Nazwa i siedziba przedsigbiorstwa
(przedsi¢cbiorcy). Pieczed firmowa

1

Art des Betrie-

bes oder der Be-
triebsabteilung
Rodzaj  przeédsigh.

2

wzgl. oddz. przeds.

Tag des Be-
ginns der Be-
schaftigung

Dzien rozpocze-
cia zatrudnie-
/ fia

3

Nummernfolge (links) beachten
Przestrzegaé koleinosci cyfr (z lewej strony)

Art der Beschéftigung
{moglichst genau
angeben)

Rodzaj zatrudnienia

(podaé mozliwie dokladnie) | €2enia zatrud-

hat U

4

Tag der Be-
endigung der
Beschiiftig.
Dzien ukofi-

nienia

5

Unterschrift des
Unternehmers

Podpis przedsigbiorey
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Eintragungen des Unternehmers
Wypelnia przedsigbiorea

Nummerniolge (links) beachten
Przestrzegaé kolejnodci cyfr (z lewej strony)

Name und Sitz des Betriebes
{Unternehmers) Firmenstempel

Nazwa i siedziba przedsigbiorstwa
(przedsiebierey). Pieczed firmowa

1

Artdes Betrie-
bes oder der Be-
triebsabteilung

Rodzaj przedsigh.
wzgl--oddz. przeds:

Tag des Be-
ginns der Be-
schiftigung

Dziefi rozpocze-
cia _zatrudnie-
nia

Art der Beschiftigung
{moglichst genau
angeben)

Rodzaf zatrudnienia
{podad mozliwie dokfadnie)

3
i

3

Tag der Be-
endigung der
Beschittig.

Dzief ukofi=
czenita-zatrud=
HHemg

Unterschrift des
Unternehmers

Podpis przedsigbiorcy
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Eintragungen des Unternehmers
Wypelnia przedsigbiorca

Nummerniolge (links) beachten
Przestrzegaé kolejnosci cyfr (z lewej strony)

: Art des Betrie- | Iag des Be- At Aor BesohRin Tag der Be-
Name und Sitz des Betriebes : = rtder Beschiftigung > ;

nlatsknere Foinaatanpel bes oderder Be- gmflﬁfd,e; Be (moglichst genau endigung Qer Unterschrift des
= e =T triebsabteilung | Schaltigund angeben) Beschaftig. Unternehmers
(przedsiebiorey). Bleczee trmowa | Rodzaj praedsieh. [D2iefi rozpociey Rodzaj zatrudnienia Dziett ukofi- Podpis przedsigbiorcy
P T S . wzgl. oddz. przeds,| ©18 “zatrudaie- (podat mozliwie: doktadnie) | cAenia- zatrud-
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Eintragungen des Unternehmers
Wypelnia przedsi¢blorea

Name und Sitz des Betriebes
{(Unternehmers) Firmenstempel
Nazwa 1 siedziba przedsiebiorstwa
{przedsigbiorey). -Piecze firmowa

Art des Betrie-
besoder der Be-
{riebsabteilung

Rodzaj przedsieb.
wzgl, oddz. przeds.

1 2

Tag des Be-

ginns der Be-

schéftigung

Dzieft rozpocze]

Cia zatrudnie=
fHa

3

m

Nummerniolge (links) beachten
Przestrzegaé kolejnosci cyir (z lewej strony)

Art der Beschiltigung
{moglichst genau
angeben)

Rodzaj zatrudnienia
{podaé mozliwie dokladnie)

4

Tag der Be-
endigung der
Beschittig.
Dziefi ukofi~
czenia zatrud-

nienia

5

Unterschrift des
Unternehmers

Podpis przedsigbiorcy
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Eintragungen des Unternehmers
Wypelnia przedsigbiorca

Nummerniolge {links) beachten
Przestrzegaé kolejnosci cyfr (z lewej strony)

Name und: Sitz des Betriebes
(Unternehmers) Firmenstempel
Nazwa i siedziba przedsigbiorstwa
(przedsigbiorcy). Pieczgd firmowa

B

Art des Betrie-
bes oder der Be-
triebsabteilung

Rodzaj przedsigh.
wzgl. oddz. przeds.

Tag des Be-
ginns der Be-
schéftigung

[Dzief rozpocze-
cla zatrudnie-
nia

Art der Beschiltigung
{moglichst genau
angeben)

Rodzaj zatrudnienia
{poda¢ mozliwie doktadnie)

2

3

4

Tag der Be-
endigungder
Beschattig.

Dzien uko=
czenia zatrud-
Soonieniac

5

Unterschrift des
Unternehmers

Podpis przedsigbiorcy
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Eintragungen des Unternehmers
Wypetnia przedsi¢biorca

Nummernfolge (links) beachten
Przestrzegaé kolejnosei eyfr (z - lewej strony)

: Tag des Be-

Namie-und Sitz_des Betriebes | o0t de's Betrie- inns der Be-

(Unternehmers} Firmenstempel bes oder der Be- |8

S : hafti (moglichst genau Unterschrift des
Nazwa i siedziba przedsichiorstwa trleb§abtellqng it angeben] = 5 Unternchmers
{przedsigbiorcy). Fpicczcc firmawa Rodzaj przedsieb. Dzileﬂ A Rodzaj zatrudnienia Dzieh ukon- Podpis-przedsiebiorey
wzgl, oddz.-prreds. [ €18 2atiudnie : (podac moliwie doldadnie) | CZENIA Zatrid-
2 3 : 4 e e
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Eintragungen des Unternehmers

Wypelnia przedsigbiorca

Name und Sitz des Betriebes
(Unternchmiers) Firmenstempel

Nazwa- i siedziba rFrzcdmchmr:(w
(przedsigblorcy). Pieczgd Hrmowa

it

2

Art des Betrie-
bes oder der Be-
tricbsabteilung

Rodzaj przedsigb.
wzgl, oddz. pruds

Tag des Be-
ginns der Be-
schiftigung

Dziel roZpocze-
cia —zatrudnie-
o mia

3

Nummerniolge (links) beachten
Przestrzegad kolejnosci cyfr (z lewej strony)

Art der Beschéaftigung
{mo6glichst genau
angeben}

Rodzaj zatrudnienia
{podaé mozliwie doktadnie)

= .

Tag der Be-
endigung der
Beschiltig.
Dzien ukofi-
czenia zatrud-
~ nienia

5

Unterschrift des
Unternehmers

Podpis przedsiebiorcy
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Anmerkungen

fiir Arbeitskarteninhaber und Unternehmer

Gemeinsame Pilichten.

Arbeitskarte sicher aufbewahren und sorgliltig behandeln.

. Verlust dem Arbeitsamt sofort anzeigen,

Arbeitskarte dem Arbeitsamt auf Verlangen vorlegen oder £

einsenden; anderen amtlichen Stellen auf Verlangen Ein-
sichi gewdhren,
i Zur Aufnahme einer Beschéltigung ist neben der Arbeits-
karte erforderlich:

Die Zustimmung ‘zur Einstellung durch das zustdndige
Arbeitsamt.

{Verordnung fiber die Beschrinkung des Arbeitsplatz-
wechsels vom 22.11.40).
In “allen Zweilelsfillen “liber die- Arbeitskarte - Auskunit
beim Arbeilsamt einholen;

Nichtbeachfung der Arbeitskartenvorschriften-ist strafbar:-

Weitere Pilichten des Arbeifers oder Angestellien.

.- Bei Aulnahme von Beschiftigung Arbeitskarte dem Unter-
nehmer sofort aushédndigen,

Wohnungdsianderungen sofort dem Unternehmer “mitteilen,
bei Arbeitstosigkeit Arbeitskarte dem Arbeitsamt zur Be-
richtiging - vorlegen. Bei Anderung des Familiennamens

Uwagi

dla posiadaczy karty pracy i przedsigbiorcéw.

Wspélne obowiazki.

Karte pracy bezpiecznie przechowaé i starannie sie z nia
obchodzié.

Utrate natychmiast zglosié Urzedowi Pracy.

Karte pracy na zadanie przedlozy¢ albo przesiaé Urzedowi
Pracy; innym urzedom na zadanie zezwolié¢ na wglad.
Dla przyjecia zatrudnienia obok karty pracy wymagane
jest: zgoda wlasciwego Urzedu Pracy na przyjecie do pra-
cy (rozporzadzenie o Ograniczeniu zmiany miejsca pracy
z dnia 22 I 1940 r).

. We wszysthkich wypadkach watpliwych, dotyczacych karty

pracy, nalezy zasi¢gnaé informacii- w Urzedzie Pracy.

. Nieprzestrzeganie przepisow karty pracy jest karalne.

Dalsze obowiazki robotnika lub pracownika umystowego.

7. Z chwilg rozpoczecia zatrudnienia nalezy karte pracy na-

tychmiast wr¢czyé przedsicbiorey.

8. O zmianach mieszkania nalezy natychmiast zawiadomic

przedsigbiorce, a w wypadkach bezrobocia przedlozyé karte
pracy Urzedowi Pracy celem sprostowania. W razie zmiany

21




(z. B. Verheiratung weiblicher Arbeitskarteninhaber)

Arbeitskarte mit- Urkundennachweis dem Arbeitsamt vor-

legen.

Arbeitskarte dem Arbeitsamt vorlegen

a) bei Eintritt von Arbeitslosigkeit und bei jedem Vor-
sprechen im Arbeitsamt; fir etwaige Berichtigungen
und Ergénzungen der
bringen, z. B. bei Anderung der Staatsangehdrigkeit,
des Familienstandes, der Kinderzahl sowie insbesondere
in den Fallen 14a und b;
bei Aufnahme einer Tatigkeit, fir die keine Arbeitges
karte vorgeschrieben ist (z. B. bei endgiiltiger Aufgalig
arbeitskartenpflichtiger Beschéftigung bei Frauen in-
folge Verheiratung), zwecks Schliessung der Arbeits-
karte; ferner bei Wiederaufnahme arbeitskartenpflichti=

ger Beschiftigung zwecks Erolinung der geschlossenen

Arbeitskarte. Geschlossene Arbeitskarten diirfen fér
Eintragungen erst erneut verwendet werden, nachdem
sie durch einen Vermerk des Arbeitsamts wieder er-
6ifnet sind;

¢} bei Aufgabe der Arbeitsstelle infolde Einberufung zum
Baudienst mit dem’ Gestellungsbefeh! spétestens 48 Stun-
den vor Dienstantritt.

. Verboten und strafbar sind eigene Einfragungen in di\’x",-:': =

Arbeitskarte {ausser der Unterschrift auf Seite 1} Strei-——
chungen und sonstige Anderungen, Vernichten, Unbrauch-
barmachen und Verptandung der Arbeitskarte, Benutzung
einer Iremden-Arbeitskarte ‘und Besitz mehrerer Arbeits-
karten.

. In Todestillen ist die Arbeitskarte durch die Angehdrigen
des Verstorbenen dem Arbeitsamt zurfickzugeben.

5

Arbeitskarte Urkunden mit- = 4

10.

nazwiska (np. zamazpbéjscia posiadaczki karty pracy) nale-
2y karte pracy wraz z odpowiednimi dokumentami przed-
lozyé Urzedowi Pracy.

. Karte pracy nalezy przedlozyé Urzedowi Pracy:

a)- w wypadku bezrobocia i przy kazdorazowym stawieniu
sic w Urzedzie Pracy; celem dokonania ewentualnych
sprostowan i uzupelnien karty pracy nalezy dolgczyé
odpowiednie dokumenty, np. przy zmianie obywatel-
stwa, stanu rodzinnego, ilosé dzieci oraz przedewszyst-
kim w wypadkach H4a i b;
przy podjgciu czynnosei, dla ktérej nie jest przepisana
learta- pracy {np. przy ostatecznym opuszczeniu zatrud-
nienia, co do kiorego isinial obowiazek posiadania kartly
pracy przez kobiety z powodu zamazpojscial, celem
zamknigocia karty prdacy; nastepnic przy ponownym
podjeciu zatrudnienia, co do ktorego obowiazuje karfa
pracy,- a - to  dla -otwarcia zamknigtej karty pracy.
Zamknigte karty pracy moga byé uzyte do nowych za-
piskow ~ dopiero po ponownym . ofwarciu —ich przez
umieszczenie- odpowiednief -adnotacji Urzedu Pracy;
przy opuszczeniu miejsca pracy z powodu powolania do
Stuzby Budowlanej wraz z wezwaniem najpdZniej 48 go-
dzin przed rozpoczeciem tef stuzby.

Niedozwolone i karalne sy dokonywania wlasnych wpisow
do karty pracy {oprécz podpisu na stronie 1), skreslenia oraz
inne - zmiany, zniszczenie, cZyfienie nietizyfeczfig i zasta-
wianie Karty pracy, uzywanie obcej kariy pracy oraz po-
siadanie kilku kart pracy.

. W wypadkach $mierci winna rodzina zmarlego odda¢ kartg

pracy Urzedowi Pracy.




Weitere Pilichten des Unternehmers: Dalsze obowiazki przedsigbiorcy.

12 Karte pracy z chwila rozpoczecia zatrudnienia przyjaé od

12. Arbeitskarte bei Beginn der Beschaltigung vom Arbeiter, bl il S

Angestellten entgegennehmen;

: =i 13 Wpisy do karty pracy (wyraznie, atramentem);
13, Eintragungen in die Arbeitskarte {deutlich, mit: Tinte}s S i )

a) bei Einstellung eines Arbeiters oder Angestellten sofort
nach Arbeitsaufnahme auf Seité 61f ‘in der nachsten
freien Zeile - (unter der nachsten laufenden Nummer)
die Spalten 1—4 und bei seinér Entlassung die Spalten's
and- 6 ausfiillen. “In ~den Spalten 3-und-5" die -Tade
des ‘tatsiachlichen Beginns und Ende der Beschaltigung
angeben, also nicht verfraglich vereinbarte Zeitpunkte;

a)- W-razie przyjecia robotnika lub pracownika umystowe-
go natychmiast po podjecia pracy, wypelni¢ na stronie 6
i nast, na ndjblizszej wolnej linii {pod najblizszym nu-
metrem biezacym) rubryki 1 — 4, a przy zwolnienia ru-
bryki 51 6, W rubrykach 31 5 poda¢ dni faktycznego
rozpoczecia i - ukonczenia- zatrudnienia, -a- wigc nie
kontraktowo uméwione terminy, ktére z powyzszymi
sig- nie zgadzaja.
die mit ersteren nicht iibereinstimmen, : : === : i s
Bei wesentlicher Anderung der Beschiitigungsart “{z. B. Przy 1sto‘tne1. Zmianie .ro‘dza;u zatrudnienia {np._ termi-
: nator staje sie czeladnikiem) zakonczyé dotychczasowe
Lehtling wird Geselle) die  bisherige Eintragung ab-=

wpisy przez wypeltienie rubryk 5 — 6. Nastepnie wy-
- 2 F

sc.:hlxessen durchz .lfixlusfu(ller: der ?:a:tenseutn& l?j?e::;r; pelnié¢ “na nowej linii [pod nowym biezacym numerem)
einer neuen Zeile f{unter —eine

: 3 rubryki-1 =4, z podanien niowego rodzaju zatrudnie-
Numaerl dis Spalten 11——4 )unterfl?lngabeA er-gneuen nia- {rubrylka 4) Dokonaé zgloszenia Urzedowi- Pracy.
Beschiftigungsart  (Spalte-—4) -austiillen. nzeige —an

das Arbeitsamt erstatten:
Wolnungsinderungen aif Seite 2 a-Feld 7. der Arbeitss
karte aut - Grund -der  Meldebéscheinigung = eintragen.

Fall§ Raum-nicht ausreicht, Einklebeblatt vom Arbeits-— :
amit anfordern; -Anzeige an das Arbeitsamt erstaften. - -Nie dokonywaé innych wpisow, Celem wpisania;

Zmiany mieszkania wpisaé na zasadzie zaswiadczenia
meldunkkowego na stronie 2a, pole 7 karly pracy, O ile
niejsca nie starczy, zazadaé od “Urzedu Pracy kartki
do-wklejenia; dokonaé zgloszenia Urzedowi Pracy,

Keine anderén Einiragungen vornehmen! Zur. Lintragung i a)ukoriczonego ferminatorstwa (str. 3, pole-a);
a). einer abgeschlossenen Lehie (S.-3 Feld a) b} innych waZnych uzupelnien str. 3 {np. egzamin mistrzow-

b} sonstiger wichtiger Ergdnzungen der S 3 {z-B: Meister- ski; dodatkowe uczeszczanie do szkoly fachowej, pra-
priifung, zusdtzlicher Fachschalbesuch, Fihrersehein}, : wo jazdy),
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Arbeitskarte mit den entsprechenden Unterlagen bald-
mbglichst dem Arbeitsamt vorlegen.

- Verboten und strafbar sind Merkmale, die den Arbeits-
karteninhaber glinstig oder ungiinstig kennzeichnen.

. Nicht einzutragen sind gelegentliche Dienstleistungen bis
héchstens einer Woche oder Beschaltigungen, die gegen
geringhiigiges ~Entgelt ausgeliihrt ~werden, — Als “gering-
fiigiges Entgelt wird ein Verdienst bis zu 7— ZL Hir die
Woche angesehen.

. FEigene Einfragungen kann der Unternehmer dndern oder

streichen; er hat aber dann die Anderung oder Streichung
mit Datom und Unterschrift zu bescheinigen. -

. Alle Arbeitskartenecintragungen (13 a—c) dem Arbeitsamt
mit vorgeschriebenem Vordruck sofort anzeigen.

Ist der ArbeitsKartenpilichtige- Mitghied der Sozialver-
sicherungskasse, [Krankenversicherung} so sind die Ein-
stellungs- und Entlassungsanzeigen in Form einer Zweit-
schrift der Krankenkassen-An- oder Abmeldung an -die
Sozialversicherungskasse zu erstatten. Betriebe mit mehr als
500 Gefolgschaltismitgliedern,” die die"An- und Abmeldungen
zur Sozialversicherung in Listenform einreichen, miissen in
allen Fallen die Anzeigen zu Nr. 13 & — ¢ unmitteltbar dem
Arbeitsamt mit vorgeschtiebenem Vordruck einreichen:

Anzeigenvordrucke sind beim Arbeitsamt kostenlos er==3
hélilich.  Sozialkassenvordrucke - nur - bei den Sozialver—=

sicherungskassen.

In den An- u. Abmeldungsvordrucken, welche bei Ein-
stellung und Entlassung der Sozialversicherungskasse ein-
gereicht werden, muss die Nr, der Arbeitskarte sowie die
Berufsgruppe und Art, {S: 1 der Arbeitskarte] angegeben sein.

17

karte pracy przedlozyé w jaknajkrétszym czasie Urzedowi
Pracy wraz z odpowiednimi dowodami,

. Zakazane i1 karalne sa adnotacje; charakteryzujace posia-

dacza karty dodatnie lub ujemnie.

.- Nie nalezy wpisywaé okolicznosciowych prac, trwajacych

najwyzej tydzien lub zatrudnier, wykenywanych za ‘nie-
znacznym wynagrodzeniem, Za nieznaczne wynagrodzenie
uwaza sie zarobek do 7.— zl tygodniowo.

Wiasne wpisy przedsiebiorca moze zmieniaé lub: skresla¢,
winien on jednak wowezas zmiane lub skreslenie poswiad-
czy¢ data i podpisem.

O wszystkich wpisach w Karcie pracy (13 a—c} nalezy do-
niesé Urzedowi Pracy na przepisowych formularzach.

Jezeli zobowiazany do posiadania karty pracy jest czion-
kiem - Ubezpieczalni Spolecznej (Kasy Chorych}, to za-
wiadomienia 0 przyjecin i zwolnieniu malezy dokoenac
wUbezpieczalni Spolecznej w formie duplikaty zameldo-
wania lub wymeldowania w Kasie Chorych., Przedsigbior-
stwa zatrudniajace wiecej niz 500 pracownikow, ktére do-
reczaja  Ubezpieczalni Spolecznej zawiadomienia o przy=
jeciu i zwolnieniu w formie listy, musza “we wszystkich
wypadkach doreczyé doniesienia do Nr, 13 a—c bezpo-
srednio Urzedowi Pracy na przepisowym formularzu.

Formularze zgloszen ofrzymad mozna bezplatnie w Urze-
dzie Pracy, formularze Ubezpieczalni tylko w Ubezpieczalni
Spoleczne;j.

Na formularzach zameldowania i odmeldowania, ktére
przesyla sie w razie przyjecia i zwolnienia Ubezpieczalni
Spolecznej, musi byé podany Nr, karty pracy, jakotez gru-
pa zawodowa i rodzaj {str. T karty pracy).
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.~ Bei mehreren gleichzeitigen Beschiftigungen bewahrt -der
Unternehmer die Arbeitskarte auf, bei dem der Arbeiter
oder “Angestellte. zuerst beschiftigt war. ‘Dieser hat die
Arbeitskariec dem Arbeiter-oder Angestellten zu iiberlassen;
wenn-und-solange Eintragungen anderer Unternchmer zu
machen sind.

In Betrieben mit mehreren Niederlassungen oder Dienst-
stellen soll die: Arbeitskarte méglichst-von der einzelnen
ortlichen~Niederlassung oder Dienststelle aufbewalirt und
geliihrt “werden. Hat eine Versetzung von einer Nieder-
lassung (Dienststelle) zur anderen eine Anmeldung “des
Arbeitskarteninhabers zur Folge, so st eine Entlassungs
anzeige an -das zustindig gewesene “Arbeitsami- und eine
Einstellungsanzeise an ‘das zustéindig gewordene Arbeits-
amt zu erstatten:

Bei- Beendigung ~der Beschiftigung Arbeitskarte —dem
Arbeiter— oder ~Angesteliten  aushindigen. Ein Zurtuckbe-
haltungsrecht besteht nicht,

Ausnahme: Hat ein Arbeiter oder Angestellier séinen
Arbeitsplatz verlassen, ohne vorher die Genehmigung des
Arbeitsamies ~ zur Losung - des Arbeiisverhilfnisses nach
§ 1 der Verordnung tiber die Beschrinkung des Arbeits=
platzwechsels vom 22,240 (V.- O. B GGP §.80) erwirkt

zu haben, so hat'der Unternehmer-unverziiglich dic Arbeits=—+

karte ‘mit" entsprechender ~Meldung - dem- Arbeitsamt: zu
iibergeben:

In Todesfillen Enilassungsanzeige erstaiten und Arbeifs-
karte dem Arbeitsamt zurtickgeben:

Bei Zweifeln “an -der Echtheit “der “Arbeitskarte oder der
Richtigkeit der Eintragungen- Arbeitsamt benachrichtigen.

19, W wypadku kilku réwnoczesnych zajeé przechowuje karte

pracy - ten przedsicbiorca, u kidrego robotnik lub pra-
cownik - umyslowy zostal najpierw zatrudniony. ~Tenze
winien kart¢ pracy wydaé robotnikowi lub pracownikowi
umystowemu; jezeli i dopoki innt przedsigbiorcy ze ‘swej
strony maja dokonaé wpiséw,

.~ W przedsicbiorstwach posiadajaeych kilka oddzialow lub

placowek stuzbowych, karta pracy winna byé przechowy-
wana 1 prowadzong przez poszczegolny miejscowy-oddzial
wzgl: placowke stuzbows. - O ile w wypadkach przenie-
sienia -z jednego oddzialu (placowki stuzbowej) do drugie-
go zachodzi potrzeba zameldowania posiadacza karty pra-
¢y, wowczas nalezy zrobié doniesienie o zwolnieniu do
wlasciwego poprzednio Urzedu Pracy, a doniesienie o przy-
jeciu do- wiasciwego obecnie Urzedu Pracy.

Wrazie zakorczenia zatrudnienia wreczyé karte ‘pracy
robotnikowi “ lub “pracownikewi umyslowemu, ~ Prawo za-
trzymania nie istnieje;

Wyiatkis-jezeli robotnik’ lub pracownik umnysltowy opu-
scit” miejsce pracy, nie uzyskawszy uprzednio zezwolema
Urzedu Pracy na rozwiazanie stosunlu pracy zgodnie z § 1
rozporzadzenia o ograniczeniu zmiany miejsca pracy z dmia
22240 1. {Dz. rozp, GGP: I str. 80} to przedsiebiorca zobo-
winzany: jest przekaza¢ niezwlocznie karig pracy wraz
z ‘odpowiednim doniesieniem Urzedowi Pracy;

- -Na ‘wypadek gmierci zrobid doniesienic o - zwolnieniy;

a karte pracy zwrécié Urzedowi Pracy.

W -razie watpliwosci co do autentycznosci karty pracy lub
prawdziwosci wpisow, zawiadomié¢ Urzad Pracy.
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